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Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal a que
se refiere el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
puablicos del Gobierno Federal. ‘

Conflicto de Imterés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor piblico puedan afectar el desempefio independiente €
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Delacién: La narrativa que formula cualquier persoria sobre un hecho o conducta atribuida a’
un servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las
Reglas de Integridad.

Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y pata implementar acciones.permanentes que favorezcan su

comportamiento ético, a través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
sefialadas en el Acuerdo. ' :

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y' Prevencion de Conflictos de Interés de la -
Secretaria de la Funcion Publica. '

OBJETO

PRIMERA.- Las presentes Bases tienen por objeto establecer los mecanismos para la
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
ASERCA. ' '

' DE LA ORGANIZACION DEL COMITE

SEGUNDA.- Conforme a la estructura especifica de ASERCA, el Comité estard conformado
por diez miembros propietarios con voz y voto, de los cuales nueve seran electos con caracter
“temporal y uno participard de manera permanente.

Tendra el carécter de miembro propietario permanente el Oficial Mayor o su equivalente, quien -
presidird el Comité, en este caso serd quien ocupe la titularidad de la Direccion General de
Administracion y Finanzas.
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Para apoyarse en sus funciones el Presidente designara a su suplente en caso de ausencia, e
igualmente designara al Secretario(a) Ejecutivo(a) y su respectivo suplente, que no seran
miembros propietarios o suplentes temporales electos del Comité.

Los miembros propietarios temporales electos corresponderan a los servidores publicos que

representen el nivel jerdrquico u equivalente siguiente:

e Un Director General;
e Un Director General Adjunto;
e Un Director de Area;
e Un Subdirector de Area; :
e Un Jefe de Departamento;
Un Enlace;
e Tres Operativos

Por cada miembro propietario, se elegirs un suplente del miismo nivel jerarquico conforme al
numero de votaciones. En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con
servidores pliblicos que puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, el Comité
convocard nuevamente a eleccién para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato
inferior, o en su caso, dejar constancias que no existe servidor publico que pueda representar el

nivel jerarquico.

TERCERA.- El proceso de eleccién de los miembros de caricter temporal del Comité se
efectuard cada dos afios en el tiltimo bimestre del afio en el que concluya el periodo y se dividird
en dos etapas:

1. Nominacién. Es aquella en la serin seleccionados como candidatos los servidores
piiblicos que satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad conforme a las base
CUARTA.

2. Eleccién. Se convocara al personal de estructura (mandos medios y superiores), para que
emitan su voto en favor de los servidores publicos de cada nivel jerdrquico que hayan
sido nominados. La votacién se realizara conforme al procedimiento que establezca el
Comité.
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Cada etapa tendra una duracién de cinco dias habiles como maximo, pudiendo existir un periodo
de tiempo entre una y otra, sin exceder un plazo de 30 dias hébiles en total. Las dos etapas
anteriores serdn supervisadas por el Presidente del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva.

CUARTA .- Podran ser candidatos todos los servidores puiblicos de estructura adscritos a
ASERCA de conformidad al organigrama vigente al momento de la nominacién, que cuenten
con una antigiiedad laboral minima de un afio en ASERCA al momento de su eleccion y deberan
ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso.

Son inelegibles todos los servidores publicos prestadores de servicios profesionales, eventuales,
con una antigiiedad menor a un afio en ASERCA, el servidor piblico que ocupe €l cargo de
Director General de Administracién y Finanzas en el entendido que éste presidird el Comité, asf
como, los servidores publicos designados como Suplente del Presidente, Secretario(a)
Ejecutivo(a) y suplente del Secretario(a) Ejecutivo(a).

QUINTA.- Para cumplir con la etapa de Nominacién, se seguiré el siguiente procedimiento:

a) La Secretaria Ejecutiva por instrucciones del Presidente del Comité solicitar4 a los Titulares
de las Coordinaciones, Direcciones Generales y Direcciones Regionales que conforman la
estructura orgénica de ASERCA, nominar a un servidor publico con cada uno de los niveles
jerarquicos aplicables en su érea y que satisfagan las condiciones enunciadas en la base
CUARTA.. Las propuestas deberan contener como minimo: nombre completo, érea de
adscripcidn, datos de contacto y justificacién de su nominacion.

b) Los Titulares tendrdn 5 dias héabiles, posteriores al recibimiento de la solicitud, para remitir a
la Secretaria Ejecutiva sus nominaciones correspondientes. Asi mismo, deberdn proporcionar
fotografia reciente en archivo gréfico de los servidores publicos nominados, atendiendo a las
siguientes caracteristicas: fondo blanco y 2000 pixeles de ancho por 2400 pixeles de alto.

¢) La Secretaria Ejecutiva integrara la lista de nominados y la carpeta digital con las fotografias
y las comunicara en un plazo méaximo de 2 dias hébiles a la Direccién de Soporte Técnico para
que ésta elaboré e implemente un sistema dentro de alguna de las plataformas digitales con las
que cuenta ASERCA, que permita a todos los servidores publicos de ésta dependencia conocer a
los nominados, teniendo 3 dias habiles para realizar lo anterior una vez recibida la informacién.

SEXTA.- Para cumplir la etapa de Eleccion se seguird el siguiente procedimiento:
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a) Una vez concluido el periodo total marcado en la Base Quinta, inciso c), el Presidente del
Comité publicard la convocatoria del proceso de eleccion, por medios electrénicos y/o fisicos, 3
dias antes de las clecciones. La convocatoria podra contener entre otros, el nombre, cargo y
adscripcion de los servidores publicos nominados o el medio digital en el que se puede conocer
a los nominados; e invariablemente debera contener el periodo de eleccién y los medios por los
cuales se llevara a cabo la misma.

b) La eleccién se realizara en un periodo que no exceda los 5 dias habiles Y podran participar en
la eleccion todo el personal de estructura de ASERCA.

c) Una vez concluida la eleccién, la Secretaria Ejecutiva convocars, por medios electrénicos y/o
fisicos, a los miembros dél Comité saliente para realizar el conteo de los votos, el cual se
realizara en la fecha, lugar v hora establecida en la convocatoria, sin importar el niimero de

miembros del Comité que asistan al mismo y en presencia invariable del Organo Interno de

Control en la dependencia para su avaliio.

d) La Secretaria Ej ecutiva, una vez avalados los resultados de la eleccién, elaborara y publicara
un informe de los resultados por medios electrénicos y/o fisicos, acciones para las cuales tendra

- 5 dias hébiles para su realizacién. La Secretaria Ejecutiva resguardara los votos por el periodo
que dure el Comité a elegir. - S

SEPTIMA..- Una vez que se conozcan los resultados de la eleccion y previo a la Primer Sesién
Ordinaria del Comité, el Presidente del .Comité notificard mediante oficio a los servidores
publicos electos, su seleccion para integrarse al Comité de ética y de Prevencion de Conflictos
de Interés en su carécter de “Miembro Propietario” o “Miembro Suplente”.

OCTAVA.- De resultar electo un servidor publico que.decida declinar su participacion en el
Comité, debera manifestarlo por escrito al Presidente del Comité, para que se convoque a
aquellos servidores ptiblicos que de acuerdo con la votacién registrada se encuentren en el orden
inmediato siguiente. * ¥ '

'NOVENA.- Cuando un miembro electo de caracter temporal propietario deje de laborar en
ASERCA, se incorporara al Comité el servidor publico electo como su suplente con el cardcter

de propietario y serd convocado como suplente aquel que se encuentre en el orden inmediato’

siguiente, conforme a los resultados de |a eleccion.
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En caso de que el miembro electo de caracter temporal suplente deje de laborar en ASERCA, se
convocaré a aquel que se encuentre en el orden inmediato siguiente, conforme a los resultados
de la eleccidn. '

DECIMA.- En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los
Lineamientos Generales y estas Bases, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

DECIMA PRIMERA.- Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una
posible responsabilidad administrativa, quedarén de inmediato suspendidos de sus funciones y
serdn sustituidos conforme a los términos previstos en los Lineamientos Generales.

Las propuestas de remocién se realizaran a través del Presidente quien lo hara del conocimiento
del Comité a fin de que determine lo conducente.

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

DECIMA SEGUNDA.- El Comité tendra las siguientes funciones:
a) Establecer y modificar las Bases para su iritegracién, organizacién y funcionamiento.

b) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio, su Programa Anual de Trabajo,
sefialando en ¢l los objetivos, metas y actividades especificas, entre ellas el calendario de
las sesiones ordinarias del Comité. Una vez elaborado, deberé enviar copia del mismo a la
Unidad, dentro de los veinte dias héabiles siguientes a su aprobacion.

c¢) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad.

d) Participar en la elaboracion, revision y actualizacién del Codigo de Conducta, aplicacion y
cumplimiento del mismo. En la elaboracién del Cédigo de Conducta deberd considerar lo
sefialado en el numeral 6, inciso d), de los Lineamientos Generales.

) Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, asi como
el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos, conforme a los
criterios que establezca la Unidad. Los resultados y su evaluacién se difundirdn en la
pégina de Internet de ASERCA.
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Conducta.

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion de los Cédigos de Etica y Conducta.

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al
Caédigo de Conducta. '

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas ‘del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, mismas que consistirin en un pronunciamiento
imparcial no vinculatoriq, ¥ que se hardn del conocimiento del o los servidores publicos
involucrados y de sus superiores Jjerarquicos. '

Formular sugerencias al Comité de Conirol y Desempefio Institucional para modificar

procesos y tramos de control en las unidades administrativas donde se detecten conductas

contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Difur_ldir-y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cddigo de Conducta. '

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de geénero y los demds principios y valores contenidos en e
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Caddigo de Conducta, que permitan a los
servidores piblicos identificar y delimitar las conductas que en sifuaciones.

Promover en coordinacién con la Unidad, programas de capacitacién y sensibilizacién en
materia de é€tica, integridad y prevencién de conflictos de interés.

" Dar vista al Organo Interno de Control en ASERCA de las conductas de servidores

publicos que puedan -constituir responsabilidad administrativa en términos de’ la
normatividad aplicable en la materia.

Otorgar- reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de

* la ética y la integridad entre log servidores pilblicos, conforme a las bases que establezea la

Unidad.
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p) Presentar en el mes de enero al Director en Jefe y a la Unidad, asi como al Comité de
Control y Desempefio Institucional durante la primera sesién del ejercicio ﬁscal siguiente,
un informe anual de actividades.

El informe a que hace mencién el parrafo anterior debera contener lo sefialado en el numeral 6
inciso o) de los Lineamientos Generales.

DE LAS SESIONES DEL COMITE

DECIMA TERCERA.- El Comité celebrara tres sesiones ordinarias al afio, mismas que podran
ser presenciales o por medios electronicos y que deberan estar contenidas en el Programa Anual
de Trabajo del Comité. Para el cumplimiento de sus funciones el Comité celebrard cuantas
sesiones extraordinarias requiera.

DECIMA CUARTA.- Para el desarrollo de las sesiones, las convocatorias seran enviadas por
el Presidente o Secretario Ejecutivo, con una antelacién de cinco dias habiles para las ordinarias
y-dos dias hébiles para las extraordinarias.

Las-convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia se podran
hacer a través de medios electronicos de manera conjunta, siempre que no implique una
vulneracién a algin punto previsto en los Lineamientos o en el PAT, en lo relacionado con la
delacion. - '

Las convocatorias deberan realizarse en formato que contenga sello institucional, lema ‘anual y
nombre de la Dependencxa ademds de constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la sesion.

DIECIMA QUINTA.- El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra: el seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y asuntos generales, donde Unicamente podran

incluirse temas de caracter informativo.

Los miembros del CEPCI podran solicitar la incorporacién de asuntos en el cuerpo de la orden
del dia.

DECIMA SEXTA.- El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera: asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

DECIMA SEPTIMA.- - En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

11
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a) Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo;

b) Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

¢) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior Y,

d) Discusién y aprobacidn, en su caso, de los asuntos comprendidos en ¢l orden del dia.

Los asuntos y acuerdos adoptados por el Comité se harén constar en acta.

El Comité dard seguimiénto en cada sesién a los compromisos y acuerdos contraidos en
sesiones anteriores. '

DECIMA OCTAVA.- Los representantes del Organo Interno de Control, de las unidades
administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos podrén asistir a las sesiones del
Comité en calidad de asesores cuando &ste asi lo acuerde, y Uinicamente contaran con derecho a
VOZ.

El Comité informars al representante del Organo Interno de Control sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar, para que €ste determine cudles de ellas presenciar4 aun sin ser

invitado.

DECIMA NOVENA.- En cada sesion debera levantarse acta, misma que deberd ser firmada
por el Presidente y los miembros que asistan a la sesién. En su caso, la firma de los asesores ¢
invitados tendré validez Gnicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesién.

DE LA VOTACION

VIGESIMA.- Se contars un voto por cada uno de los miembros del Comité. Los acuerdos y
decisiones se tomardn por voto mayoritario de los miembros presentes. En caso de empate, el
Presidente del Comité tendréa voto de calidad.

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podrén solicitar quede asentada en acta Ia
razén de su opinion. .

VIGESIMA PRIMERA .- De conformidad con los Lineamientos, la Secretaria Ejecutiva, los
asesores e invitados no tienen derecho a voto. :

En el mismo sentido, en caso de que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, solo
podra emitir su voto el primero. '
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DEL QUORUM
VIGESIMA SEGUNDA.- El Comité quedard validamente constituido cuando asistan a la
sesion 7 de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, siempre que se encuentre
presente el Presidente o su suplente designado para esa sesion.
Si no se integrara el quérum. mencionado, la sesion podré efectuarse al dia siguiente con la
presencia de 5 miembros propietarios o suplentes en funciones, siempre que se encuentre
presente el Presidente o su suplente designado para esa sesion.
El miembro propietario tendrd la obligacién de dar aviso a su SUpiente, a través de medio

electrénico o fisico, para que asista en funciones de propietario con al menos un dia de
anticipacion para las sesiones ordinarias y medio dia para las extraordinarias.

DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE

VIGESIMA TERCERA.- Cuando el Presidente del Comité no pueda asistir a una sesion, le
informara a su Suplente para que éste pueda presentarse a presidir. '

VIGESIMA CUARTA.- Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera
auxiliado en sus trabajos por la Secretaria Ejecutiva. '

VIGESIMA QUINTA.- Corresponderd al Presidente:

a) Revisar y adecuar los procedimientos para la recepciéon de propuestas y eleccion de los
miembros propietarios temporales electos que integraran el Comité, contenidos en las presentes
Bases, para lo cual debera considera lo sefialado en los Lineamientos Generales.

b) Convocar a sesién ordinaria por conducto del Secretario Ejecutivo.

¢) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

d) Autorizar la presencia de invitados en las sesiones para el desahogo de asuntos especificos de
la orden del dia, mismos que tendran voz pero no voto.

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion.

" f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

13
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El Presidente podrd convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su
- importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres miembros del Comité.

VIGESIMA SEXTA .- La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes funciones:
a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién.

b) Enviar a los miembros del Comité la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando
copia de los documentos que deban conocer en la sesién correspondiente.

¢) Verificar el quérum.

d) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesi6n y en su caso proceder a la
lectura del mismo.

e) Someter a la aprobacién del Comité al acta de la sesién anterior y, en su caso, darle lectura.
f)‘ Recabar las votaciones.

&) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones.

h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité.

1) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo
su resguardo.

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.

k) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos fratados en el Comité.

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las
solicitudes de acceso a_la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

m) Designar a su suplente en caso de ausencia, previo aviso al Presidente del Comité.

n) Las demds que el Presidente le sefiale.

14
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DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

VIGESIMA SEPTIMA.- Los miembros del Comité deberan:
a) Cumplir y promover el cﬁmplimiento del Codigo de Ftica y el Cédigo de Conducta.

* b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan,
recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

¢) Cuidar que las actividades del Comit€ se realicen con apego a la normatividad 'apl_icable;

d) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones; -

e¢) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal
o de alguno de los demés miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito y el que tuviere
el conflicto, abstenerse de toda intervencidn, y

@) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional.

~ DELACION

VIGESIMA OCTAVA.- Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cddigo de Conducta y acudir
ante ¢l Comité para presentar una delacién, acompafiado del testimonio de un tercero. El Comité
podré establecer medios electronicos para la presentacion de delaciones.

VIGESIMA NOVENA.- El procedimiento para la presentacion y atencién de delaciones serd el
mismo que se establece en el numeral 7 de los Lineamientos Generales.

TRIGESIMA .- El Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva se sujetard a la sistematizacion
de los registros, seguimiento, control y reporte de informaciéon que en su caso reqmera la
Unidad.

TRIGESIMA PRIMERA.- El Comité deberd adoptar las medidas necesarias para asegurar la

difusién y comunicacidn de las actividades, objetivos y resultados del Comité, los Lineamientos
Generales, las Bases y el Cédigo de Conducta.
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TRIGESIMA SEGUNDA.- - El Organo Intemo de Control vigilard la observancia de los
Lineamientos Generales.

Habiéndose leido el contenido de este documento, - los integrantes (miembros
propietarios) del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés firman lg
presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla - de plena validez y existencia.
Asimismo, las firmas se recabaran por Unidades Administrativas, ya que existe personal
en oficinas Regionales. e

Presidente

e/ N
‘ ziuro bosa Viderique
El DirectorGenéral de Administracion y Finanzas,
de conformidad co %/r;rticulos 8, fraccion V1, 19 y Noveno Transitorio del
Reglamento Ifterior de ASERCA, vy el oficio No. F00.1000/001/2015 ¥
Presidente del Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés

Lic.

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Miembro: Propietario Temporal en ¢l Nivel
Jerdrquico de Director General Jerarquico de Director de Area

P 2

Direcfor General de Desarrollo de Mercados e
Infraestructura Comercial

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Operativo

C. Patricia Coyohua Silvestre
Técnico Superior

Hoja de firmas de las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA)
aprobadas durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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ot lalysibloay Droseratia
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Conflictos de Interés

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Director General Adjunto

‘j}l
Lic. Tuan O

ggdr Cepeda Gutiérrez
ector Regional Istmo

Hoja de firmas de las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés de Agencia de Servicios a la Comercializacjon y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA)
aprobadas durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Miembro Pr_opietarib Temporal en el
Nivel Jerarquico de Subdjreqtor de Azft;a

/
Ing. Gustavo figala Mgl"{ga /
Subdirector de Operacién r

s
I
i

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Jefe de Departamento

I umé Espinosa Marquez
Jefe de Departamento de Operacién

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Operativo

/@/Jﬂé?ﬁ 6
C. Roci6 De

Log§ Angeles Arriaga Bribiesca
Profesional Especializado

Hoja de firmas de las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés de Agencia de Servicios a Ja Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA)
aprobadas durante la Primera Sesién Ordinaria del Com ité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Enlace

RN

=

C. Citlali Hérnandez Hernandez
Analista Administrativo

Miembro Propietario Temporal en el

Nivel J erﬁrqui% perativo
3 . /_

Hoja de firmas de las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA)
aprobadas durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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ACTA DE INSTALACION
Fecha: México D.F,, a 23 de diciembre de 2015

Nombre de la Institucidn:

Agencia de Servicios a la Comercializacién y Dcsarrc_)llo de Mercados Agropecuarios (ASERCA)
Considerandos

La Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA)

reconoce que para prevenir la corrupcién y aumentar la confianza de los ciudadanos en la institucién, es

indispensable la construccién de una cultura de ética publica.

)
. s, . - . . - - oo i
Que en la construccién de una cultura de ética puiblica es necesario contar con criterios éticos que

orientan el actuar de los servidores publicos hacia la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad fy
eficiencia, y los sensibilice sobre la importancia de los valores que debe anteponer en el desempefio de

su empleo, cargo, comisién o funciones en pro del interés publico.

5l

Que al generalizar la adopcién de estos criterios éticos por parte de los servidores publicos de la
Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) se

logrard una transformacién cultural.

Que la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

(ASERCA) requiere de un érgano colegiado que difunda e incentive la adopcién de los principios y

valores establecidos en el “Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal”, asi como

de las “Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica”, publicados en el Diario Oficial de

la Federacién el 20 de agosto de 2015.
969{*% \/\27 /(ﬁ/
\ )4 .
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Fundamento Legal
La presente acta se fundamenta en Io establecido en los siguientes ordenamientos juridicos:

El articulo 109, fraccién III de nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
estatuye que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores puiblicos por los actos u omisiones
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el

desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

En los articulos 7 y 48 de Ia Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Puablicos indica que es responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia Y que las dependencias y entidades

considerando las funciones que les correspondan, establecerdn acciones para delimitar las conductas de|

sus servidores pablicos en situaciones especificas. /

Ilr_.’
El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20fde

mayo de 2013, establece que para alcanzar la Meta Nacional “Un México en Paz’, es necesario /

fortalecer las instituciones mediante el combate a la corrupcién y el fomento de una mayor rendicién'de

cuentas

E1I ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés, publicado en el Diario Oficial de la IFederacion el 20 de agosto de 2015.
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Objetivos del Comité

Propiciar la integridad de los servidores publicos de 1a Agencia de Servicios ala Comercializacién y

Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) e implementar acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético.

Funciones del Comité

Establecer las Bases para su integracién, organizacién y funcionamiento, en términos de lo previsto

en los presentes Lineamientos generales.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendrd cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a
cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica (Unidad), dentro de los veinte dias

hébiles siguientes a su aprobacién.

Vigilar la aplicacion y camplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad. ;’/

Participar en la elaboracién, revisién y de actualizacién del Cédigo de Conducta, asi como vigildr 1

\/

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento de

aplicacién y cumplimiento del mismo.

los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundirdn en la pigina de Internet de la

dependencia o entidad.

Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de

Conducta. %ﬁ%

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacién

y aplicacién del Cédigo de Conducta.
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8. Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cédigo de

Conducta.

9. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento al
Cédigo de Conducta, que consistirin en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se

hardn del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerdrquicos.

10. Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar procesos y
tramos de control en las unidades administrativas o 4reas, en las que se detecten conductas

contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

11. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo

de Conducta.

12. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de I
discriminacién e igualdad de género, y los demis principios y valores contenidos en el Cédigo d
Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan a los servidored/
publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar ] s|

l

servidores puiblicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
P picos,

i
i
]
i

13. Promover en coordinacién con la Unidad, programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de

€tica, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras.

'14. Dar vista al érgano interno de control de la dependencia o entidad de las conductas de servidores

ptiblicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad

aplicable en la materia.

15. Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad

entre los servidores piiblicos, conforme a las bases que establezca la Unidad,
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16. Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al érgano de gobierno de las
entidades seglin corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempeifio

Institucional durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

17. Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus

funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas.

18. Las demds andlogas 2 las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
Integracién del Comité

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia de Servicios a la

Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) se conformard con las y/o los

miembros propietarios siguientes:

Integrantes - Cargo en el Comité

) . Director General de Desarrollo de Mercados e
Lic. Ulises Luna Ferra _
Infraestructura Comercial

Director Regional Centro Sur
Lic. Carlos Santamaria Aldana
(Director General Adjunto)

Lic. Roberto Almanza Gutiérrez Director de Finanzas \ ,/
Ing. Gustavo Sigala Murga Subdirector de Operacién
Ing. Juan José Espinosa Marquez Jefe de Departamento de Operacién
Analista Administrativo

C. Citlali Hernindez Herndndez ;

(Enlace)

C. Patricia Coyohua Silvestre Técnico Superior (Operativo)
C. Rocio De Los Angeles Arriaga Bribiesca Profesional Especializado (Operativo)

C. Gloria Aguiar Ramirez Profesional Especializado (Operativo)
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Y/0 los miembros suplentes:

Integrantes - Cargo en el Comité

Lic. Georgius Ricardo Gotsis Fontes Coordinador General de Promocién Comercial y

_Fomento a las Exportaciones

Lic. Juan Oscar Cepeda Gutierrez Director Regional Istmo
Lic. Alejandro Delgado Santoyo Director de Ordenamiento de Mercados
C.P. Renato Ramirez Cornejo Subdirector de Contabilidad
C. Manuel Guadalupe Massa Ramos Jefe de Departamento de Administracién
C. Norma Edith Julian Diaz - Profesional Dictaminador De Servicios
Especializados (Enlance)
C. Pedro Bernal Herrera : Técnico Superior (Operativo)
C. Lilian Perla Magdaleno Solano Coordinador de Profesionales Dictaminadores
(Operativo)
L : C. Hilario Lépez Vizquez Profesional Ejecutivo (Operativo)
Responsabilidades

Los miembros del Comité deberan:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta; /7
b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan,
recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;
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d) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a fin de
que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demds miembros del Comité, deberd manifestarlo por escrito, y el que tuviere
el conflicto, abstenerse de toda intervencién, y

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional.

Constitucién del Comité

Siendo las 13:00 horas del dia 23 de diciembre de 2015, en las oficinas de la Agencia de Servicios z/lg

1
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), ubicadas Av. Municipio 877,
j

piso 9 a la B, Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juirez, C.P. 03310, México, D.

reunieron los servidores publicos que suscriben el presente documento, con la finalidad de dotar ¥ la

Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) de

un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

7
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Cierre del Acta

Habiéndose leido el contenido de este instrumento, los integrantes (miembros propietarios) del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de

dotarla de plena validez y existencia. Asimismo, las firmas se recabarin por Unidades Administrativas,
ya que existe personal en oficinas Regionales.

y - Mtro. I\?x&:ﬁn}am?‘; obeﬁg\alvez
El Dirccj?r’ eneral t}c'Adrp" istracion y Finanzas,
| de conformidad con los artfculo_gzé, fraccj '?/VI, 19y Noveno Transitorio del
Reglamento Intf‘: de ASERC 1y

/oficio No. F00.1000/001/2015 ¥

Presidente del ité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerdrquico de [}irect?r General Jerdrquico irector de Area
;”7% | g
Lic. Ulises Lun%‘E‘erra Lic. Roberilio nzxGutiérrez
E')Trecto/rGeneral de Desarrollo de Mercados e

Direcéo 51/ inanzas
Infraestructura Comercial '

Miembro Propietario Tcmporal en el

Nivel Jerdrquico de

C. Patricia Coyohua Silvestre

Técnico Superior
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Miembro Propietario Temporal en el

Nivel Jerarquico de Director General Adjunto

Lic Cafias Sant]

Director Regio
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Subdirector de Area

/]

/é. Gustayo Sig;a.la‘,Mur?a

Subdirector de Opéraci(;'n

Miembro Propietario Temporal en el

Nivel Jerdrquico de Jefe de Departamento

-

I#g. Juin José Espinosa Marquez

Jefe de Departamento de Operacién

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Operativo

/‘T : /ff‘ a 1'6
- o Fid &
/c /j -

C. Rocio De Los Angeles Arriaga Bribiesca
Profesional Especializado

10
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Enlace

> =

C. Cidali Hcrnﬁnciez Hernindez

Analista Administrativo

Miembro Propietario Temporal en el

Nivel Jerdrquico de Operétivo

& Gmri\aj ;.1
Profesional Espgtializado
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ACUERDO CEPCI /003/020RD/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) de ASERCA, aprueba por unanimidad el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias
y Protocolo de atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta.

V.- Asuntos Generales. — -

Siguiendo con la orden del dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién
General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, preguntd a los miembros del
Comité, si existia algiin asunto general a considerar en €l presente punto. s

No habiendo asuntos por desahogar, se determiné continuar con el punto siguiente del orden del dia. ——————_

VI.- Ratificacién de Acuerdos. —-——- ” -

Con base en lo determinado en la orden del dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto
de la Direccién General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, someti6 a
consideracién de los miembros del Comité, los Acuerdos tomados en la sesion, conforme lo siguiente; —=-mm--- —

ACUERDO CEPCI /001/020RD/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) de ASERCA, aprueba por mayoria el orden del dia propuesto para la sexta sesién ordinaria de 2016. -

———

ACUERDO CEPCI / 002/020RD/16.- 'Egl--Gomj._té de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
(CEPCI) de ASERCA, aprueba por unanimidad el Codigo de Conducta de ASERCA. e —

ACUERDO CEPCI /003/020RD/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCD de ASERCA, aprueba por unanimidad el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias y
Protocolo de atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta. —

, CIERRE DEL ACTA
Desahogados los asuntos determinados en el Orden del Dia aprobada, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, .

Director General Adjunto de la Direccién General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente
del Comité, dio por terminada la presente sesion el mismo dia de su apertura a las trece horas con treinta

minutos y la Lic. Xéchitl Jazmin Martinez Sosa, Subdirectora de Recursos Humanos y Suplente de //
la Secretaria Ejecutiva, levant6 el Acta correspondiente. - - /
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[.- INTRODUCCION

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria fue creada como un
Organo Administrativo Desconcentrado de la entonces Secretaria de
Agricultura y Recursos Hidraulicos, mediante decreto presidencial publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de abril de 1991. El propésito fue
contar con un organismo para el impulso a la comercializacion de la
produccién agropecuaria, en beneficio de los productores del campo de frente
a la apertura internacional y la liberacién de los mercados.

Con motivo de la entrada en vigor del Reglamento Interior de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2012, en su articulo 2,
apartado D, fracciéon I, se establecid que el Organo Administrativo
Desconcentrado cambiaria su nombre para quedar como Agencia de Servicios a
la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios.

El 22 de diciembre de 2014, se public en el Diario Oficial de la Federacion el
Reglamento Interior de ASERCA, el cual establece en su articulo 3 que
ASERCA tiene por objeto procurar el correcto funcionamiento de los /-
mercados Agroalimentarios, asi como la promociéon de sus productos, /
considerando la entrega de apoyos y de servicios de informacién comercial que
permitan a los beneficiarios de los programas, esquemas y servicios de apoyos %\
tener certidumbre en los ingresos del productor y el incremento comercial de ‘\
los productos Agroalimentarios y de plantas de ornato en los mercados

nacional e internacional.

En este sentido, ASERCA como parte de la Administracién Publica Federal
(APF), conformé el presente documento en cumplimiento al anuncio
realizado por el Presidente de la Repiiblica el 3 de febrero de 2015 sobre ocho .
acciones ejecutivas para prevenir la corrupcion y evitar posibles conflictos de)& éx}
interés, dentro de las cuales se encontraba la instruccién de emitir reglas de \N
integridad para el ejercicio de la funcién piblica junto con la expedicion de un

nuevo Cddigo de Etica y por tanto la elaboracion, revision y actualizacién de, | § <7

LY

N
{

los codigos de conducta en la APF.
i#
” 2 . ’1:""
~Con la expedicién del presente documento, ASERCA contard con un Cddigo Z
de Conducta que contiene reglas claras de integridad que le permitan J \¢
establecer acciones para delimitar las conductas de sus servidores publicos en Y
-~

situaciones especificas, considerando las funciones que les corresponden. )
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De esta manera, se fortalece a la institucién mediante el combate a la
corrupcion y el fomento de una mayor rendicién de cuentas de una manera
eficaz que permita construir garantias y crear politicas integrales en contra de
las conductas que transgredan el Estado de Detecho. '

Este documento, en adicién a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, pretende dar a conocer aquellos valores y reglas
claras de integridad que por su importancia, y al ser aceptados de manera 7,
general por la sociedad, deban ser intrinsecos al servicio publico y por lo tanto,
regir la actuacién de los servidores piblicos de la ASERCA.




II.- ALCANCES

El presente Codigo de Conducta, es de observancia obligatoria para todas las
personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza, en todas las Unidades Administrativas de ASERCA (oficinas
centrales y regionales), sin hacer ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres, y/o distinciones de género en el desempefio del servicio publico en el
imbito de la Administracion Piblica Federal.

ASERCA efectuara los actos necesarios para promover un efectivo apego al
presente Cédigo de Conducta, a través de mecanismos que permitan
supervisar su cumplimiento.

Sera responsablhdad de los servidores publicos de ASERCA, reportar cualquier ¥i
omisiébn o acto contrario a dicho Cédigo ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

o
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III.- MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Gltima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de enero de 2016.

Ley Organica de la Administracién Ptblica Federal, dltima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pablicos, tltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 18 de diciembre de 2015. “Ley abrogada a partir del 19-07-2017 por
Decreto DOF 18-07-2016.”

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, altima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de
2016. '

Reglamento Interior de la Agencia de Servicios a la Comercializacidén y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de diciembre de 2014.

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Control
Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno, Gltima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
pablicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién piblica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores pdblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

Guia para la recepcion y atencién de quejas y denuncias en el Comité de
Etica y Prevenci6n de Conflictos de Interés, publicado en marzo 2016.

Guia para identificar y prevenir conductas que puedan’ constituir
conflictos de interés de los servidores piblicos, publicado en marzo
2016. 7
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e Guia para la elaboracién de Cédigo de Conducta propio de cada Comité :

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de cada Dependencia o
Entidad, publicado en marzo 2016.
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IV.- MISION

La Mision de ASERCA es disefiar, instrumentar, dar seguimiento y evaluar las
politicas piblicas que en materia de apoyos al campo estan contempladas en el
Plan Nacional de Desarrollo, asi como en el Programa Sectorial de mediano
plazo, para fortalecer el desarrollo del Sector, la rentabilidad agricola y el
ingreso de los productores nacionales, mediante la instrumentacién de los
programas de apoyos directos al productor y a la promocién de mecanismos de
financiamiento y de organizacién, para su incorporacién en condiciones de
competitividad y la rentabilidad de las cadenas agroalimentarias & los
mercados nacionales e internacionales,! -

V.- VISION

Que a través de ASERCA se fortalezca la presencia de la SAGARPA en el
medio rural y posicionarla como una institucién de excelencia, que sea
. reconocida por su compromiso en el desarrollo y modernizacién del campo, y
participar activamente en la definicién de las politicas sectoriales en materia
de apoyos y servicios a la produccién y comercializacién. ASERCA tiene el %
proposito de lograr eliminar la pobreza extrema en las 4reas rurales, alcanzar
una diversificacion eficiente de los productos por region; favorecer un \Q
enriquecimiento de la dieta de la poblacién, reflejando las caracteristicas X
culturales de las regiones y del pas, organizar e integrar a los productores en ' \
cadenas agroindustriales; fortalecer el federalismo y el desarrollo regional;
transformar los subsidios en incentivos que generen impactos positivos en la
produccion y comercializacién para lograr el desarrollo y la modernizacion del

sector alimentario; y contribuir a la sustentabilidad. La prioridad de ASERCA

es la de fortalecer tanto los sectores interno como exportador, los cuales i ;
satisfacen la demanda cuantitativa y cualitativa de alimentos e insumos, en el \i‘*{ i
marco de un sistema de comercializacién eficiente y de mercado que permita ;
el acceso igualitario tanto de compradores como de vendedores a servicios
financieros, de manejo de riesgos, de almacenamiento, de certificacion y N
manejo post cosecha, y redunde en la obtencién de mejores niveles/de yf,\

rentabilidad y en la generacién de valor agregado y oportunidades de empleo F
para los productores del campo.? - *\\}Lf"’
1 - ' . . '*:};' N 7%

Portal de ASERCA. http://www.aserca -gob.mx/somosaserca/mision/Paginas/default.aspx. v V) &
2 portal de ASERCA. http://www.aserca.gob.mx/somosaserca/mision/ Paginas/default.aspx. / i '




VL- PRINCIPIOS RECTORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

VI.1Principios constitucionales que todo servidor piblico debe observar
en el desempeiio de su empleo, cargo, comision o funcion®

a) Legalidad.- Los servidores piblicos hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

b) Honradez.- Los servidores ptiblicos se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, didivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
ptiblico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

©) Lealtad.- Los servidores ptiblicos corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad.- Los servidores plblicos dan a los ciudadanos y a la
poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o

.-"'"7

preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, 8
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso’ para tomar W

decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia.- Los servidores piablicos actiian conforme a una cultura de -

servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento T
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas \ W,
institucionales segin sus responsabilidades y mediante ‘el uso \ .

3 Articulo Cuarto, fraccién 1. In bidem. ) | e




responsable y claro de los recursos piblicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

VI.2  Valores que todo servidor publico debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones:

a) Interés Pablico.- Los servidores ptblicos actGan buscando en todo
momento la méxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

b) Respeto.- Los servidores pablicos se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general
Yy a sus compaieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la
aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés pablico. ' f

c) Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores pablicos respetan los

derechos humanos, y en el Ambito de sus competencias y atribuciones, "’Q
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios \
de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden ‘\3
a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que \

intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estin en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

implica que los derechos humanos se encuentran vinculados - \

d) Igualdad y no discriminacién.- Los servidores ptblicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccién, o
preferencia basada en el origen é€tnico o nacional, el color de piel, /la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condic¢ién
social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la'lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica,

2 / ¢
Articulo Cuarto, fraccién I1. In bidem. P




el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género.- Los servidores ptiblicos, en el ambito de sus

competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres Como
hombres accedan con las mismas. condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico.- Los servidores publicos en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

g) Integridad.- Los servidores piblicos actiian siempre de manera

congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de 7
un empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el compromiso de .
ajustar su conducta para que impere en su desempeflo una ética que
responda al interés ptblico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

h) Cooperacién.- Los servidores piiblicos colaboran entre si y propician el

i)

planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio pblico en beneficio de la colectividad y confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.

A

trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los \
f

¢

Liderazgo.- Los servidores piblicos son guia, ejemplo y promotores del

Cébdigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican ep'el /7,
desempeifio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley fﬁ/ N
les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su imqutancia /

i

son intrinsecos a la funcion publica.

Transparencia.- Los servidores ptiblicos en el ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia}/pi'ivilegian e
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principio de méxima publicidad de la informacién piblica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento qué genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

k) Rendicién de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asl como a la evaluacién y al escrutinio ptblico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

VL3Reglas de integridad para el ejercicio de la Funcién Pdblica de los
Servidores PiblicosS:

a) Actuacién piblica. El servidor piiblico que desempefia un empleo,
cargo, comision o funcidén, conduce su actuacién con transparencia,
“honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion Y con una
clara orientacién al interés piblico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes: | |

i. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes.

ii. . Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones  beneficiadas  con programas o0  contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
~condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

Ly .
iii. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio 6 bajo
la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficio
personales o para terceros.

S Articulo Quinto. In bidem. / 4 ’
4
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iv. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones
para beneficio personal o de terceros.

" v. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores
de los derechos humanos y de prevencién de la discriminacion, u
obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia.

vi. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio
laboral hacia preferencias politico-electorales.

vii. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados.

viii. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o
politicas, por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general. '

ix. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse 2 las
disposiciones normativas aplicables.

x. Permitir que servidores piblicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

xi. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores
plblicos como a toda persona en general.

xii. Actuar como abogado o procurador en juicios de caricter penal, civil,
mercantil, o laboral que se promuevan en contra de Instituciones
Pdiblicas de cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de gobierno.

xiii. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser
informado por esctito como superior jerdrquico, de una posible
situacién de riesgo o de conflicto de interés.

xiv. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsion}gp 0
amenazar a personal subordinado o compaieros de trabajo. /-

\/,

xv. Desempefar dos o mas puestos o celebrar dos o mas conratos, de
prestacién de servicios profesionales o la combinacion de’unos con
otros, sin contar con dictamen de compatibilidad. .

7/




XVi.

XVii.

Xviii.

XIX.

b)

ii.

iii.

iv.

Dejar de colaborar con otros servidores piiblicos y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que
se presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes
Y programas gubernamentales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios que disponga con ‘motivo del
ejercicio del cargo piblico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a
la remuneracidn y apoyos que perciba con motivo de cargo plblico.

Informacion pablica. El servidor piblico que desempefia un empleo,
cargo, comision o funcidén, conduce su actuacién conforme al principio
de transparencia y resguarda la documentacién e informacién
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las /
conductas siguientes:

5

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren
de orientacién para la presentacién de una solicitud de acceso a
informacion ptblica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién
publica.

= 7

~}
Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso /ﬁ, \
a informacién ptblica, a pesar de contar con atribuciones o facultades ~ \

g I\
legales o normativas.

. . . . . . ’ % ' ' { ;,‘K
Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publiga, sin / ‘
realizar una bisqueda exhaustiva en los expedientes y

institucionales bajo su resguardo. - Vo K 4
£ k “
. , — / | \\\/:
Ocultar informacion y documentacién publica en archivos N
personales, ya sea dentro o fuera de los espacios institu¢ionales. T 5
..-/ f . \‘._ lb;.
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vi. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién
publica.

vii. Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacién
indebida, de informacién o documentacion ptiblica.

viii. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion
confidencial o reservada.

ix. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso
0 que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funciones.

x. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacioén en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

xi. Difundir informacidn piiblica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan
su uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

c) Contrataciones piblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
- Concesiones. El servidor piiblico que con motivo de su empleo, cargo,
comisibn o funciébn o a través de subordinados, participa en
contrataciones puiblicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e

intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el
Estado.

'Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

i. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles t/ ,
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales qug de \L\
manera particular haya tenido con personas u mgamzac;’iones
inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administracién
Publica Federal. 4
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ii.

1il.

1v.

Vi,

vii.,

Viii.

ixX.

Xi.

Xii.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios
para el cumplimiento del servicio piblico, provocando gastos
€XCesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o
reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo
estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacién.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones ptblicas.

Ser parcial en la seleccidn, designacion, contratacién, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de
contratacion. '

beneficie a un participante en los procedimientos de contratacién o
para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que N
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables. y Py

R\ﬁ\\
Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se \‘
¥

g
: x o i : s .
Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratlsta/
0 concesionarios a través de cuentas petsonales o distintas al correo
institucional. /

\7

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concpéionarios /
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes
V

RN
a la visita al sitio.



xiii. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de
- licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

xiv. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacién en la gestién que se realice para el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

xv. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién que se realice para el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

xvi. Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

xvii. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o
entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

d) Programas gubernamenta.les. El servidor pubhco que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcidén o a través de subordinados, participa
en el otorgamiento y operacidn de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue
a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

i.  Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

W
ii. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas /o

gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la regla;; de
operacion.

P

)

iii. Brindar apoyos o beneficios de programas gubemamenta}es a

I
personas, agrupacmnes o entes que no cumplan con los requ1sztos yp! \:{



iv.  Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales
en periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos
excepcional por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes.

v. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual
incluye el ocultamiento, retraso o entrega enganosa o privilegiada de
informacién.

vi. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental.

vii.  Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control
Yy evaluacién sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a
personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades
facultadas.

vili.  Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas. gubernamentales diferentes a las
funciones encomendadas. |

e) Tramites y servicios. El servidor puablico que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcién participa en la prestacién de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

1. . Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el

trato, incumpliendo protocolos de actuacién o atencidn al pablico. 7,

consultas, tramites, gestiones y servicios. -

ii.  Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para accedgl; a /,: &\
] ~

iii. Realizar trimites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando /'J
los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.
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iv.  Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios.

y. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la
realizacién de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

vi.  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio 0
regalo en la gestidn que se realice para el otorgarmento del tramite o
servicio.

f) Recursos humanos. El servidor piiblico que participa en procedimientos
de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en
general un empleo, cargo, comision o funcién, se apega a los principios
de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

i. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién piblica con base en el mérito.

ii. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o
funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

iii. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su

resguardo. ,?Z//

iv. Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas a]enas/a la
organizacion de los concursos. /

v. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, _sJi"h haber
obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacion.

£




VI,

vii.

Viii.

iX.

XIi.

Xiii.

X1v.

XV,

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos
establecidos, 0 que no cumplan con las obligaciones que las leyes
imponen a todo ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente
como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o TECUrsOS
que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de
ingreso.

Otorgar a un servidor piiblico subordinado, durante su proceso de
evaluacién, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempeiio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le
realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio piblico.

Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores
pablicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas vy
procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

V2

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.

Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de 4;
retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio /.7
del servidor ptblico sea contrario a lo esperado. ;

7
i

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de ,;{eas L3

. - e . - » . H .
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o/en las -f/’
que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al’Cddigo a

I
\\

R\

de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.



g) Administracién de bienes muebles ¢ inmuebles. El servidor ptblico
que con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funcidén, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los
recursos. con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

i.  Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sigan siendo atiles.

ii, Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destrucciéon de bienes piblicos, o
sustituir documentos o alterar éstos.

iii. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o —
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los J/
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

iv. Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para %
que se beneficie a algin participante en los procedimientos de \
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

v. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en
el mercado.

vi. Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

vii. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter
oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular, perscmal
o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependenc1a 0
entidad en que labore. %

viii. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normathdad
aplicable.




ix. Disponer de los bienes y demas recursos piblicos sin observar las
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos
al servicio ptiblico.

h) Procesos de evaluacién. El servidor piiblico que con motivo de su
empleo, cargo, comision o. funcién, participa en procesos de evaluacion,
se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

1. Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los
sistemas de informacién de la Administracién Piblica Federal 0
acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades. '

ii. Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en 17
materia de evaluacidén o rendicién de cuentas. /

iii. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacion, ya sea interna o externa. | y

iv.  Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los ‘\\
resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales. \

i) Control interno. El servidor pablico que en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcién, participa en procesos en materia de control
interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, "
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de w‘;%\
; B
\fj
£

legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas. /

4

Y

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
p
4

conductas siguientes:

. /

i. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplirg,;:i"énto de

- objetivos institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y

posibles irregularidades que afecten los recursos //econémicos
piblicos. i/
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Vil.

v

),

ii.

iii.

iv.

vi.

iii.

ix.

xi.

Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios
en materia de control interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente. '

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdmicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la cortupcién y prevenir cualquier conflicto de
interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites
y servicios, o de comportamiento ético de los servidores ptblicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos

tramites o servicios de atencion directa al péblico o dejar de observar ,fxrﬁj'f"

aquéllos previstos por las instancias competentes.

el

Procedimiento administrativo. El servidor ptblico que en el g]ércicio
de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en procg_dimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad. '



Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

i.  Omitir notificar el inicio del procedimiento Y sus consecuencias.
ii.  Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas. |
iii.  Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
iv.  Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

v.  Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada.

vi. Negarse a informar, declarar o. testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cddigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

vii.  Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el J///
Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

N\
viii, Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y \\.,,\
discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que O\
impliquen contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta. \

k) Desempefio permanente con integridad. El servidor ptblico que
desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su actuacién
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,

cooperacion, ética e integridad. {\g\
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las /,;_
conductas siguientes: ,/é’ '
L
N j’?
. iz § . . b/
1. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme .a los \y

protocolos de actuacion o atencién al piblico, y de cooperacion entre
servidores publicos. 7

ii. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros setvidores
ptiblicos como a toda persona en general. &



