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Con fundamento en el Acuerdo SEXTO, numeral 6, inciso 0), del ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Cddigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores piiblicos Yy para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento €tico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, se realiza el presente
Informe Anual de Actividades 2016, de conformidad con lo siguiente:

i

ii.

ii.

iv.

Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2016.

Servidores Publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados.

Resultados de la evaluacién realizada respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta.
Seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Codigo de Conducta.

Sugerencias para modificar procesos y tramos de contro.
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[. Seguimiento a las actividades contempladas en
‘el Programa Anual de Trabajo 2016.
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ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2016

Siendo las 13:00 horas del dia 30 de marzo de 2016, en las oficinas de la Agencia de Servicios a la
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), ubicadas Av. Municipio 377, Col. Santa
Cruz Atoyac, Delegacién Benito Judrez, C.P. 03310, Ciudad de México, en la sala del piso 9 ala B, se reunieron
los servidores publicos que suscriben el presente documento, con la finalidad de celebrar la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la ASERCA, conforme a lo siguiente:

—- o ORDEN DEL DA ——---—mmmmmmmmmmmm e e

I.- Presentacién.
11.-Verificacién de Quérum.
III.- Bienvenida.
1V.- Aprobacién Orden del Dia.
V.- Asuntos a tratar:
V.1.- Revisi6n, discusién y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2016.
V.2~ Revisién, discusién y aprobacién de las Bases de Integracién, Organizacién vy
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
V.3.- Revisién, discusién y aprobacién de los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de
Conducta.
V.4.- Asuntos Generales.
V1.- Acuerdos.
VII.- Cierre de Sesién.

Esta Primera Sesién ordinaria fue presidida por el Lic. Aturo Sosa Viderique, Presidente del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés y Director General de Administracién y Finanzas, en adelante el Presidente
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, por lo cual dio un mensaje de bienvenida a los

presentes y declaré iniciada formalmente la sesi6n.

El Presidente del Comité, solicito a la Secretaria Ejecutiva y Directora de Administracién, la Lic. Julieta
Hernindez Vdﬂllled en adelante la Secretaria Ejccutiva, tomara la asistencia de los miembros del Comité por lo

que se indicé que existia Quérum conforme a la siguiente lista:
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Lic. Arturo Sosa Viderique

Presidente
Lic. Ulises Luna Ferra Miembro Propietarib Temporal en el Nivel
' ' Jexé.rq_uico de Director General
Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez Miembro Propictario Temporal en el Nivel
: Jerdrquico de Director General Adjunto
Lic. Roberto Almanza Gutiérrez, ) Miembro Propietario Temporal en el Nivel
) Jerdrquico de Director de Area
Ing. Gustavo Sigala Murga Miembro Propietario Temporal en el Nivel
P ' Jerdrquico de Subdirector de Area
Ing. Juan José Espinosa Marquez - Miembro Propietario Temporal en el Nivel
, 3 Jerdrquico de Jefe de Departamento
C. Patricia Cc}yohua Silvestre - Mcmbfo PropiEtain TEmPOIal en EI. Nivel
_ _ Jerdrquico de Operativo
C. Rocio De Los Angeles Arriaga Miembro Propictario Temporal en el Nivel
‘ Bribiesca Jerarquico de Operativo _
.C. Gloria Aguiar Ramirez Miembro Propietario Temporal en el Nivel

m—

Jerdrquico de Operativo

El Presidente del Comité de Eﬁca y Prevencién de Conflictos de Interés, tomé la palabra pam leer la orden del
dia 2 los Miembros del Comité Etica y Prevencién de Conflictos de Interés Y preguntar si estaban de acuerdo con
ella. :

Por otra parte, solicito a los Miembros del Comité Etica ¥ Prevencién de Coriflictos de Interés si tenfan algin
asunto general que tratar a lo cual indicaron que no-existia ningiin asunto, por lo que en lo general se aprobé la
orden del dia.

Derivado de lo anterior, El Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés "inici6 el
desahogo de los demads asuntos a tratar previstos en el orden del dia de la sesion, conforme a lo siguiente:

V.- Asuntos a tratar:
V.1.- Revisién, discusién y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2016 (PAT 2016).
V.2.- Revisién, discusién y aprobacién de las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Conflictos de Interés. '
V.3.- Revision, discusion y aprobacién de los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta.
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PEMTAY ALTAEN TAUTON

El Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, solicito apoyo de la Secretaria
Ejecutiva para leer el Programa Anual de Trabajo a los Miembros del Comité de Etica'y de Prevencién de
Conflictos de Interés, para su revisién, discusién y aprobacién.

Los miembros del Comité solicitaron se elaborara un programa més detallado solo para ellos y el seguimiento del

Programa Anual de Trabajo, el cual se mandaria para su revisién y comentarios.

Considerando que se tendrin 15 dias como méximo para recibir por parte de todos los Miembros del Comité los
comentarios para que en menos de 20 dias, sc envié la versién final del mismo para el seguimiento del PAT 2016

Estando de acuerdo con estos puntos el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
solicito a los miembros su voto para aprobar en lo General el PAT 2016.

Una vez aprobado el PAT 2016, de nuevo el Presidente del Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, solicito apoyo de la Secretaria Ejecutiva para leer las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para su revisién, discusién y

aprobacién.

La Secretaria Ejecutiva, ley6 las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica_ ¥

Prevencion de Conflictos de Interés a los Miembros del Comité.

Al concluir la lectura, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés preguntd a los
Miembros del Comité, si tenian observaciones o comentarios sobre las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, por lo quc al no haber ninguna

observacién, solicito su voto para la aprobacién de éstas.

Aprobadas las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, solicito de
nuevo el apoyo de la Secretaria Ejecutiva para lecr los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta para

su revisidn, discusién y aprobacién.

Leidos los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta, el Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, pidié a los Miembros del Comité se pronunciaran al respecto.

Los Miembros del Comité, solicitaron que de igual forma se elaborara a mds detalle los indicadores solo para ellos

y el seguimiento de los mismos.

a

I
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Derivado de lo anterior, ¢l Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, llegaron a los siguientes
Acuerdos:

Acuerdo CEPCI-PSO-01/2016 :
Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de ! Comité de Etica y Prevencién
Conflictos de Interés de la ASERCA, aprueban el Programa de Conflicto de Interés
Anual de Trabajo 2016. (Anexo I)

Acuerdo CEPCI-PSO-02/2016

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
2 | Conflictos de Interés de la ASERCA, aprueban las “Bases
de Integracién, Organizacién y Fancionamiento del
Comité”. (Anexo IT)

Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés

Acuerdo CEPCI-PSO-03/2016

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
3 | Conflictos de Interés de Ila ASERCA, aprueban los
indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Secretarfa. (Anexo I1I)

Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés




'Comité de Eticay Prevencién de
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Cierre del Acta

Habiéndose leido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés firman Ia presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

Aftyko Sosa Viderique
El Director Géneral de Administracién y Finanzas,
De conformidad.cén 1o5 articulos 8, fraccién VI, 19 y Noveno Transitorio del
Reglamento Interior de ASERCA, y el oficio No. F00.1000/001/2015 y
Presidente del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés

Miembro Propietario Tempm;‘al en el Nivel Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerdrquico de Director General Jerdrquico de Director de Area

72 A )

Lic. Ulises Luna Ferrd”

Diréctor General de Desarrollo de Mercados e
Infraestructura Comercial

2

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Operativo

C. Patricia Coyohua Silvestre
Técnico Superior

Hoja de firmas de la Primera Sesién Ordinaria del Comit¢ de Ltica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas
durante la Primera Sesion Ordinaria del Comite, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Conflictos de Interés

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Director General Adjunto

Ar ar Cepeda Gutiérrez
Directgr/Regional Istmo

Hoja de firmas de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Agencia de Servicios a la Comercializacién

¥ Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas
durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016. .

&
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Miembro Propietario Temporal en ¢l
Nivel Jerdrquico de Subdirector de /frea

/ !

Ing. Gusta\f;f; Si%ﬂa M{lrga
Subdirector de pf:rgcién 7

¢

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Jefe de Departamento

g.J0an José Espinosa Marquez
Jefe de Departamento de Operacién

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Operativo

irptd B erd T 2

C. Rocié De Los Angeles Arriaga Bribiesca
Profesional Especializado

Y ASERCA

Agrriis o brrvsbn ale
Gt b bt e bt e
b vk o A grngrna o

Hoja de firmas de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas

durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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SECKUIATTA DU AGRICULTUIRY,
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Operativo

C. Gloria A. amirez
Profe&t%l-/s \cialjzado

Hoja de firmas de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas
durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2016

Siendo las 12:00 horas del dia 27 de julio de 2016, en las oficinas de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), ubicadas Av. Municipio -
" 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México, en la sala de
juntas-del piso 8 ala B, se reunieron los servidores piblicos que suscriben el presente documento, con
la finalidad de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) de ASERCA, conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DIA

I Declaracién de inicio de la sesién.
II.  Verificacion de Quérum Legal.
III.  Aprobacién Orden del Dia.
IV.  Asuntos a tratar:
IV.1.-  Revisién, discusion y aprobacién del Cédigo de Conducta de ASERCA.

IV.2.-  Revisién, discusién y aprobacién de Procedimiento para someter quejas
y/o denuncias y Protocolo de atencién de quejas y denuncias por
incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta.

V. Asuntos Generales.
VI. Ratificacion de Acuerdos.

VII. Cierre de Sesién.

I.- Declaracién de inicio de la sesién.

El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccion General de
Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI), dio la bienvenida a los presentes y solicité a la Lic. Xochitl Jazmin
Martinez Sosa, Subdirectora de Recursos Humanos y Suplente de la Secretaria Ejecutiva,
verificar el registro de asistencia conformie a la invitacién realizada para la sesién.

—— —

II.- Verificacién de Quérum Legal.

La Lic. Xochitl Jazmin Martinez Sosa, Subdirectora de Recursos Humanos y Suplente de 1 /
Secretaria Ejecutiva, en uso de la palabra confirmé la presencia de nueve miembros propietarids
temporales y el Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Inteés
(CEPCD) , informando la existencia del quérum legal necesario para llevar a cabo la sesién; mdtivo
por lo cual el Presidente Suplente procedié a declarar formalmente iniciada la misma, ;z‘p‘h!l' _
presencia de los miembros siguientes: e . =i
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Integrantes | Cargo en el Gomité
Lic. Carlos Correa Rodriguez. Presidente Suplente.
. ; Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Lic. Ulises Luna Ferra. Jerdrquico de Director General,
. i . Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez. Jerarquico de Director General Adjunto.
; = Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Lic. Roberto Almanza Gutiérrez. Jerbrquico de Director de Are.
; Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Ing. Gustavo Sigala Murga. Jerérquico de Subdirector de Area.
o Miembro Propietario Temporal en ¢l Nivel
Ing: Juan José Espinosa Marquez., Jerdrquico de Jefe de Departamento.
C. Citlalli Hernandez Hernandez. Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Enlace.
C. Patricia Coyohua Silvestre. Mlt‘:mbr.c PIODIBE&UCI‘ I'emporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo.
C. Rocio De Los Angeles Arriaga Bribiesca, | Micmbro Propietario Temporal en el Nivel _
Jerarquico de Operativo.
C. Gloria Apuiar Rainirez, lefmbrp Propletanq_’{‘emporal en el Nivel
Jerdrquico de Operativo. -

-

IIL.- Aprobacién Orden del Dia.

El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién General de
Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, solicité a la Lic. Xochitl Jazmin
Martinez Sosa, Subdirectora de Recursos Humanos y Suplente de la Secretaria Ejecutiva,
- proceder a la lectura de la orden del dia propuesta para la sesion y una vez llevada a cabo ésta, solicité
a los miembros del Comité manifestaran su acuerdo, al no existir comentario alguno que modificara a
la misma, se procedi6 a emitir el siguiente:

ACUERDO CEPCI /001/020RD/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI) de ASERCA, aprueba por mayoria el orden del dia Ppropuesto para la sexta sesién
ordinaria de 2016. - —— -

IV .- Asuntos a tratér. — : i =

Direccion General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, solicité a/la
Lic. Xochitl Jazmin Martinez Sosa, Subdirectora de Recursos Humanos y Suplente de™Va
Secretaria Ejecutiva, procediera a dar lectura al primero de los asuntos: ~—-- : ]'

Siguiendo con la orden del dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la

WY
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IV.1.- Revision, discusion y aprobacién del Codigo de Conducta de ASERCA.

En uso de la palabra la Lic. Xéchitl Jazmin Martinez Sosa, Subdirectora de Recursos Humanos y
Suplente de la Secretaria Ejecutiva, dio a conocer a los miembros del Comité los aspectos generales
para la formulacién del Coédigo de Conducta, mismo que se somete a la consideracion de los
miembros del Comité en la presente sesién, haciendo hincapié que fue remitido a quienes participan
con antelacién para obtener sus valiosos comentarios, observaciones y/o recomendaciones, para con
ello contar con un documento enriquecido. S -

En continuidad con lo ante informado, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto
de la Direccion General de Administraciéon y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, realizd
a los miembros del Comité los cometarios siguientes:

e Al ser un instrumento de observancia obligatoria para todas las personas que desempefian un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, es una obligacién de los miembros del
Comité promover su conocimiento y estricta aplicacion, por lo que en tal sentido se llevaran a
cabo las acciones suficientes para su publicacion y comprension de todos los servidores
ptiblicos de ASERCA, asi como para que terceros de igual forma cuenten con los elementos
necesarios para conocer el compromiso contraido por el organismo en la materia, situacion
que se atenderi entre otras a través de las paginas electronicas institucionales.

¢ En continuidad con lo anterior, se senalé que el Cbdigo de Conducta de ASERCA, serid
publicitado a todos los servidores publicos en activo y para el caso de nuevos ingresos se hara
una entrega formal del documento e independiente de su inclusion en los cursos de induccién.

los miembros del Comité, para ser sometido a la Direccién en Jefe para con ello proceder a su
emision y publicacion.

e Por ultimo se informo a los miembros del Comité que el proyecto de Codigo de Conducta, se
remitié para opinioén via correo electrénico a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica el Codigo de Conducta, quien a su
vez consideré que dicho documento cumplia con su objetivo, haciendo Gnicamente dos
observaciones, las cuales fueron solventadas en el documento que se presenta en ésta sesién. —

e Aspecto relevante del Cddigo de Conducta de ASERCA, son las consideraciones realizadas por Q
\

a
Fa
Una vez expuesto el primero de los asuntos del orden del dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, x %‘//
Director General Adjunto de la Direccién General de Administraciéon y Finanzas y Presidente /
Suplente del Comité, solicitd a los integrantes del Comité, emitieran sus comentarios, ~—————---—-—-—-

/|
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No habiendo comentarios por desahogar, los miembros del Comité pro
ACUERDO CEPCI /002/020RD/16.- El Comité de Etica y de

Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

cedieron a emitir el siguiente:-

Prevencién de Conflictos de

Interés (CEPCI) de ASERCA, aprueba por unanimidad el Cédigo de Conducta de ASERCA. ~——e—

- IV.2.-  Revisién, discusién y aprobacion de Procedimiento para someter quejas y/o denuncias y
Protocolo de atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica, las

Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta.

Continuando con el orden del dia la Lic. Xochitl Jazmin Martinez Sosa, Subdirectora de Recursos

Humanos y. Suplente de la Secretaria Ejecutiva, dio a conocer a

los miembros del Comité los

aspectos generales considerados para la formulacién del Procedimiento para someter quejas y/o

denuncias y Protocolo de atencién de quejas y denuncias por incumpl

imiento al Codigo de Etica, las

Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, documento que se somete a la consideracién haciendo
referencia que el mismo fue remitido a efecto de obtener sus valiosos comentarios, observaciones y/o

recomendaciones.

En uso de la palabra el Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez, Miembro Propietario del CEPCI en el
Nivel Jerarquico de Director General Adjunto, comento estar de acuerdo con el documento a que

se hace referencia, puntualizando que todos los miembros del
confidencialidad de las quejas y/o denuncias que se reciban, asi como |

CEPCI deberan mantener la
a objetividad en la informacién

Haciendo uso de la palabra el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Dir

ector General Adjunto de la

Direccién General de Administracién Y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, sefial6 que
todas las acciones a que hace referencia el Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez, Miembro Propietario

CEPCI estaran disponibles para toda persona interesada en la pégina electrénica de ASERCA, ya que
no solo los servidores ptiblicos del organismo podran presentar una queja y/o denuncia, sino también
las personas que tienen interaccién con ASERCA, por lo que se pondran a disposicién todos los

elementos suficientes para someter sus denuncias y/o quejas ante el C

EPCI.

Al concluir con estos comentarios, el Lic. Carlos Correa Rodriguez,

Director General Adjunto de

la Direccién General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité pregunté a

los miembros del Comité, si existian mas observaciones 0 comentar
para someter quejas y/o denuncias y Protocolo de atencién de quejas y

ios respecto del Procedimiento

denuncias por incumplimiento,
#

al Cédigo de Etica, Ias Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

No habiendo comentarios por desahogar, los miembros del Comité procedieron a emitir el siguier!
. " i
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ACUERDO CEPCI /003/020RD/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) de ASERCA, aprueba por unanimidad el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias
y Protocolo de atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cddigo de Conducta.

V.- Asuntos Generales.

Siguiendo con la orden del dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccion
General de Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, preguntd a los miembros del
‘Comité, si existia algiin asunto general a considerar en el presente punto.

No habiendo asuntos por desahogar, se determind continuar con el punto siguiente del orden del dia. ——--—--

V1.- Ratificacién de Acuerdos. ——-

Con base en lo determinado en la orden del dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto
de la Direccion General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, sometié a
consideracion de los miembros del Comité, los Acuerdos tomados en la sesién, conforme lo siguiente: -------——-

ACUERDO CEPCI /001/020RD/16.- El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI) de ASERCA, aprueba por mayoria el orden del dia propuesto para la sexta sesién ordinaria de 2016. -

ACUERDO CEPCI /002/020RD/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) de ASERCA, aprueba por unanimidad el Cédigo de Conducta de ASERCA.

ACUERDOQO CEPCI /003/020RD/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) de ASERCA, aprueba por unanimidad el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias y
Protocolo de atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta. : -

CIERRE DEL ACTA : — \

Desahogados los asuntos determinados en el Orden del Dia aprobada, el Lic. Carlos Correa Rodriguez,
Director General Adjunto de la Direccién General de Administracion y Finanzas y Presidente Suplente
del Comité, dio por terminada la presente sesion el mismo dia de su apertura a las trece horas con treinta

g "
minutos y la Lic. X&chitl Jazmin Martinez Sosa, Subdirectora de Recursos Humanos y Suplente de /%

la Secretaria Ejecutiva, levantd el Acta correspondiente. o o = /

7
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Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCD).

Comité de Eticay Prevencién de

Conflictos de Interés

Lic. Carlos Correa Rodriguez.

Director General Adjunto de la Direccién General de
Administracién y Finanzas y

- Presidente Suplente del Comité.

Lic. Xéchitl Jazmin Martinez Sosa.
Subdirectora de Recursos Humanos y
Suplente de la Secretaria Ejecutiva

Lic. Ulises Luna Ferra
Director General de Desarrollo de Mercados
Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
de Director General.

Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez.
Director Regional Istmo.
. Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Director General Adjunto.

Lic. Roberto Almanza Gutiérrez
Director de Finanzas
Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Director de Area.

At

Ing. Gustavo Sigala Murga.
Subdirector de Operacién
Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerérquico de Subdirector de Area.

Ing. Juan José Espinosa Marquez.
Jefe de Departamento de Operacién
Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Jefe de Departamento.

C. Roci6é De Los Angeles Arriaga Bribiesca.
Profesional Especializado

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Operativo.

“"7”*5* 2

C. Citlalli Hernandez Hernindez.
Analista Administrativo
Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Enlace.

—p!

C. Patricia Coyohua Silvestre.
Técnico Superior
Miembro Propietario Temporal
en el Nivel Jerdrquico de Operativo.

C. Gloria Aguiar Ramirez.
Profesional Especializado

I

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Operativo.

Las firmas que aparecen en estas hojas, forman parte int
Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia de Ser
(ASERCA) del ejercicio fiscal 2016,

7
egrante del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y

vicios a la Comercializacién ¥ Desarrollo de Mercados Agropecuarios
celebrada el 27 de julio de 2016.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2016

Siendo las 12:00 horas del dia 22 de diciembre de 2016, en las oficinas de la Agencia de Servicios a la
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), ubicadas Av. Municipio 377, Col. Santa
Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juérez, C.P. 03310, Ciudad de México, en la sala de juntas del piso 8 ala B, se
reunieron los servidores piblicos que suscriben el presente documento, con la finalidad de celebrar la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de ASERCA, conforme
. a la siguiente: ;

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y Verificacién de Quorum.

2. Aprobacion Orden del Dia.

3. Presentacién del Acta de la sesién anterior.

4. Seguimiento de acuerdos. ,

S. Presentacién de modificaciones al Codigo de Conducta de la Agencia de Servicios a la Comercializacion

y Desarrollo de Mercados Agropecuarios.

6. Implementacién del protocolo para la Prevenci6n, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
_Acoso Sexual.

7. Asuntos Generales.

a. Proxima sesién: 25 de enero de 2017 (Propuesta de asuntos).

1.- Lista de asistencia y verificacién de quérum legal.

El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccion General de Administracién y
Finanzas y Presidente Suplente del CEPCI, dio la bienvenida a los présentes e informo la designacién de la
Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto como Suplente de la
Secretaria Ejecutiva del CEPCIL, nombramiento otorgado por el Lic. Arturo Sosa Viderique, Director
General de Administracién y Finanzas y Presidente Titular del CEPCI.

La Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y Suplente de la
Secretaria Ejecutiva, verificé el registro de asistencia y en uso de la palabra confirmé la presencia de nueve
miembros propietarios temporales y el Suplente del Presidente del CEPCI, asimismo informé la existencia del
quérum legal para llevar a cabo la sesion; motivo por lo cual el Presidente Suplente procedié a declarar
formalmente iniciada la misma, con la presencia de los miembros siguientes: .

Integrantes Cargo en ¢l Comité

Presidente Suplente.

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
de Director General.

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
de Director General Adjunto. '

Suplente del Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Director General Adjunto.

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico ff

de Director de Area. - / ]

b ]
Pagina 1de 7 ; LA
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- Secretaria Ejecutiva Suplente *

: Micmﬁm Pr_opieta_rio Temporal en el Nivel Jerarquico
s de Subdirector de Area.

: Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
. de Jefe de Departamento.

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
. de Enlace. - ! ' :
Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
de Operativo.

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
de Operativo.

505

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerirquico
de Operativo.

2.- Aprobacion Orden del Dia. . -

El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién General de Administracién

Finanzas y Presidente Suplente del CEPCI, solicité a la Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de
Control del Ejercicio del Gasto y Suplente de la Secretaria Ejecutiva, proceder a la lectura de la orden del dia
propuesta para la sesién y una vez llevada a cabo ésta, solicité a los miembros del Comité manifestaran su
acuerdo, al no existir comentario alguno que modificara la misma se procedi6 a emitir el siguiente: ~—-—-—-———-
ACUERDO CEPCI/030RD/001/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
ASERCA, aprueba por mayoria el orden del dia propuesto para la tercera sesion ordinaria de 2016, ~————-————

3.~ Presentacion del Acta de la sesion anterior. =
Siguiendo con el Orden del Dia el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién
General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, informé a los miembros del
Comité que el Acta de la sesién anterior se remitié a los mismos en su oportunidad, con objeto de obtener sus
comentarios y recomendaciones, por lo que una vez atendido, se procedié a recabar las firmas correspondientes
y solicitd la dispensa de su lectura. -,

No habiendo comentarios, los miembros del Comité procedieron a emitir el acuerdo siguiente: —————-m——mmm \
o

ACUERDO CEPCI/030RD/002/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de )
ASERCA, aprueba por mayoria el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2016. —

4.- Seguimiento de acuerdos. st T

En este apartagio del Orden del Dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto del,.l'ia
Direccién General de Administracion y Finanzas ¥ Presidente Suplente del Comité, informé al Comité de

Etica de ASERCA la no existencia de acuerdos pendientes de seguimiento. v o

it i b 1

No habiendo comentarios por desahogar, los miembros del Comité procedieron a emitir el Acuerdo sighiente: - \

——— s e —— e

. L R
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ACUERDO CEPCI/030RD/003/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conlflictos de Interés de
ASERCA, se da por enterado de la no existencia de acuerdos pendientes de seguimiento.
5- Presentaciéon de las modificaciones al Codigo de Conducta de la Agencia de Servicios a la
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios. bt

Continuando con el Orden del Dia, la Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio
del Gasto y Suplente de la Secretaria Ejecutiva, dio a conocer a los miembros del Comité las modificaciones a
la misién y vision del Cédigo de Conducta, documento que se somete a la consideracién haciendo referencia
que el mismo fue remitido en la carpeta de la presente sesién a efecto de obtener sus valiosos comentarios,
observaciones y/o recomendaciones, conforme lo siguiente: —

MISION

Dice: Debe decir:

La Misién de ASERCA es disenar, instrumentar, dar | Contribuir al ordenamiento y desarrollo de los
seguimiento y evaluar las politicas pliblicas que en | mercados agropecuarios, procurando la seguridad
materia de apoyos al campo estin contempladas en alimentaria y protegiendo el ingreso al productor.—-
el Plan Nacional de Desarrollo, asi como en el
Programa Sectorial de mediano plazo, para
fortalecer el desarrollo del sector, la rentabilidad
agricola y el ingreso de los productores nacionales ,
mediante la instrumentacion de los programas de
apoyos directos al productor y a la promaocion de
mecanismos de financiamiento y de organizacion,
para _su incorporacion en condiciones  de
competitividad y la rentabilidad de las cadenas
agroalimentarias a los mercados nacionales e
internacionales.

VISION

Dice: Debe decir:

Que a través de ASERCA se fortalezca la presencia Institucion referente en el ordenamiento Yy
de la SAGARPA en el medio rural y posicionarla diversificacion de los mercados agroalimentarios.—
como una institucion de excelencia que sea
reconocida por su compromiso en el desarrollo y
modernizacién del campo, y participar activamente
en la definicién de las politicas sectoriales en
materia de apoyos y servicios a la produccién y
comercializacién. ASERCA tiene el propdsito de
lograr eliminar la pobreza extrema de las areas
rurales , alcanzar una diversificacién eficiente de los
productos por regién; favorecer un enriquecimiento
de la dieta de la poblacién, reflejando las
caracteristicas culturales de las regiones y del pais,
organizar e integrar a los productores en cadenas
agroindustriales; fortalecer el federalismo y el
desarrollo regional; transformar los subsidios en
incentivos gue generen impactos positivos en la
i produccién _y comercializacion para lograr el

’a
Pagina 3de 7 § /
Av. Municipio Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, Del. Benito Juires, C.P. 03310, Ciudad de México
Tel. 3871.7300

i 2o

‘u] "-A' !




Comité de Etica y Prevencién

et o L
B e p—

o : de Conflictos de Interés

desarrollo  y la  modernizacién  del  sector
alimentario; y contribuir a la sustentabilidad. La
prioridad de ASERCA es la de fortalecer tanto los
sectores interno como exportador, los cuiles
satisfacen la demanda cuantitativa y cualitativa de
alimentos e insumos, en el marco de un sistema de
comercializacién eficiente y de mercado que
permita el acceso igualitario tanto de compradores
como de vendedores a servicios financieros , de
manejo de riesgos, de almacenamiento, de
certificacién y manejo post cosecha, y redunde en la
obtencién de mejores niveles de rentabilidad yen la
generacién de valor agregado y oportunidades de
empleo para los productores del campo.—---------—-

——

En uso de la palabra el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién General de
Administracidon y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, solicité a los miembros del Comité sus
comentarios al respecto, se dio lugar a escuchar sus apreciaciones respecto al asunto que se sometié a
consideracién, resaltando que la propuesta expresaba mayor claridad y comprension para los servidores pdblicos
de ASERCA, asi como para el piblico en general.

——

Al no existir comentarios adicionales, los miembros del Comité procedieron a emitir el siguiente: —-—-—-memenm-

ACUERDO CEPCI/030RD/004/16.- El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
ASERCA, aprueba por mayoria la modificacién a la misién y visién del Cadigo de Conducta de ASERCA., ——-—

6.- Implementacién. del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual -y
Acoso Sexual. -
En uso de la palabra y atendiendo el Orden del Dia para la sesion, el Lic. Carlos Correa Rodriguez. Director
General Adjunto de la Direccién General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité
solicité a la Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y Suplente de
la Secretaria Ejecutiva, exponer el asunto.

‘La Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y Suplente de la
Secretaria Ejecutiva, dio a conocer a los miembros del Comité las acciones realizadas por ASERCA para la
implementacién del Protocolo para la Prevencin, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, las cuiles consistiexon en:----

v El 31 de agosto de 2016, se publicé en ¢l Diario Oficial de la Federacion el “Protocolo para la
prevencion, atencién y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual” (Protocolo), el cual dispone el

€tica y de prevencién de conflictos de interés, prevenir y atender las conductas de hostigamiento sex 1a
y 2coso sexual, e

establecimiento de un protocolo de atencién especifico y especializado, que permita a los comilis}dﬁ
: 7.

v El 2 de septiembre de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Acuerdo por e_l{f';i.te se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que [avorezcan su comportamiento &tico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés”, el cual establece armonizar el Protocolo y las Reglas de Integyidad para el
. : 7d ."f
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ejercicio de la funcién pablica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores puiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en cuanto a la prevencion,
atencion y sancién del hostigamiento y acoso sexual.

7 Mediante oficio No F00.1500/703/2016, de fecha del 28 de noviembre del afic en curso se designo
como Persona Consejera a la Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del ejercicio -
del Gasto. = o

v El 30 de noviembre de 2016, se contestd formulario electrénico para informar a INMUTJERES sobre las
acciones contempladas en el transitorio cuarto del Protocolo.

/ El S de diciembre de 2016, se informé por correo electronico a INMUJERES para su registro de la
persona designada como Persona Consejera, de la difusién del Protocolo y llenado del Cuestionario. —

Con fecha del 5 de diciembre de 2016 se inicib la difusion del Protocolo de manera electronica. ——-—-

v El 5 de diciembre de 2016, se inicié la difusién del Protocolo de manera impresa, pegando cartelones
en la entrada de los pisos 6, 7, 8, 9, 10y 11 acupados por ASERCA en el inmueble de Municipio Libre,
en la Cd. de México. :

Con base en lo antes informado el Lic, Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de‘la Direccion
General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, solicitd a cada uno de los
miembros del Comité expresar sus comentarios-

Los miembros del Comité en uso de la palabra expresaron su aceptacién a las acciones realizadas en términos de
la implementacion y atencién del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en ASERCA, y se establecieron como aspectos prioritarios el respeto a las personas y la secrecia de
informacién hasta en tanto se tuvieran elementos de prueba suficientes para el actuar del Comite, exhortando a
la persona responsable de otorgar el acompanamiento a las victimas, para proporcionar toda la ayuda necesaria
en términos del Protocolo. :

Con base en lo anterior, los miembrtos del Comité procedieron a emitir el siguiente:

ACUERDO CEPCI/030RD/005/16.- El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
ASERCA, toma conocimiento de las acciones realizadas por ASERCA para la implementacién del Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. -

6.- Asuntos Generales.

Siguiendo con el Orden del Dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccion
General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, pregunté a los miembros del (V
Comité, si existia algiin asunto general a considerar en el presente punto.

La Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y Suplerite de la
Secretaria Ejecutiva, dio a conocer a los miembros del Comité, que la primera sesién ordinaria del CEPCI de
ASERCA, se encuentra programada para el 25 de enero de 2017.

; A
No habiendo més asuntos a tratar, el Lic. Carlos Correa Rodrigucz, Director General Adjunto de la h
Direccion General de Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, informé a los / | \;‘
miembros del Comité, los Acuerdos tomados en la sesion, conforme lo siguiente:

_—— ——— =

/
i
4

4 H
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ACUERDO CEPCI/030RD/001/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
ASERCA, aprueba por mayoria el orden del dia propuesto para la tercera sesién ordinaria de 2016, —-—n-—--—-

ACUERDO CEPCI/030RD/002/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interds de
ASERCA, aprueba por mayoria el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2016

ACUERDO CEPCI/030RD/003/16.- El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interds de
SERCA, se da por enterado de la no existencia de acuerdos pendientes de seguimiento. —

ACUERDO CEPCI/030RD/004/16.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
ASERCA, aprueba por mayoria la modificacién a la misién y visién del Cédigo de Conducta de ASERCA. ——

ACUERDO CEPCI/030RD/005/16.- El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interds de
ASERCA, toma conocimiento de las acciones realizadas por ASERCA para la implementacién del Protacolo
para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual---— =

— —- CIERRE DEL ACTA woeee

Desahogados los asuntos del Orden del Dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de
la Direcci6n General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, dio por terminada la
presente sesion el mismo dia de su apertura a las trece horas con treinta minutos y la Lic. Karla Yanelli Heras
Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y Suplente de la Secretaria Ejecutiva, levant?ﬂeI Acta
correspondiente.

.-K‘
:

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de ASERCA / //

Ly i o
Lic. Carlos Correa Rodriguez. - iy 7 / g
Director General Adjunto de la Direccion General de 7 q %/ Al
Administracién y Finanzas ,//’ Ty / 7
Presidente Suplente del Comité. I i T _HO‘ f { L/
Lic. Karla Yanelli Heras Flores. [ eotikb b t :
Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y e
Suplente de la Secretaria Ejecutiva j L

Lic. Ulises Luna Ferra s
Director General de Desarrollo de Mercados /
Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerirquico
de Director General.

Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez.
Director Regional Istmo.
Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico

de Director General Adjunto. N
Lic. Roberto Almanza Gutiérrez : Vi
Director de Finanzas &
Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerdrquico ;. } et >
de Director de Area. e
{
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: g :
Ing, Gustavo Sigala Murga. / // ’
Subdirector de Operacién /4 : ,é
Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerdrquico /\/4

de Subdirector de Area.

Ing. José Juan Espinosa Marquez.

Jefe de Departamento de Operacién

Miembro Propietarioc Temporal en el Nivel J erarquico
de Jefe de Departamento.

C. Rocid De Los Angeles Arriaga Bribiesca.
Profesional Especializado

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
de Operativo.

C. Citlali Hernandez Hernandez.

Analista Administrativo

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
de Enlace. :

C. Patricia Coyohua Silvestre.

Técnico Superior

Miembro Propietario Temporal en el Nivel J erarquico
de Operativo.

C. Gloria Aguiar Ramirez.

Profesional Especializado

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
de Operativo.

Las firmas que aparecen en estas hojas, forman parte integrante del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité

de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de
Mercadoes Agropecuarios (ASERCA ) del ejercicio fiscal 2016, celebrada el 22 de diciembre de 2016.
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STCHETARLA 190 AGRECULTURA, E
GANADFREA DESARROLLO kLA,
PESCAY ALIMINTACION

Derivado de lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, llegaron a los siguientes
Acuerdos:

\Acuerdo CEPCI-PSO-01/2016 :
{ Los miembros del Comité de—Etlta y de Prevencién de.| Comité de Eticay Prevencién
- Conflictos de Interés de la ASERCA, aprueban ¢l Programa de Conflicto de Interés

1

{Anual de Trabajn 2016 (Aneum I)

Acuerdo CEPCI-PSO-02/2016

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
2 | Conflictos de Interés de la ASERCA, aprueban las “Bases
de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del

Comité”. (Anexo II)

Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés

Acuerdo CEPCI-PS0-03/2016

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
3 : Conflictos de Interés de la ASERCA, aprueban los
indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Secretaria. (Anexo III)

Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES 2016

SAGARPA

SECHETARIA DE AGRICULTURA,
GAMADERIA. DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

ASERCA

Agencia da Sarvickesa la
Comarclalira<lén y Gesarrolio
de Meoreadas Agropecusdos

INTRODUCCION

De conformidad con los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
ptblicos y pafa imp[emenFar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” contenidos en el
ACUERDO que entre otros tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptblicos
del Gobierno Federal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agostoh de 2015; en los cuales la Secretarfa de la
Funcién Piblica establece las bases conforme a las cuales se implementaran acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético de los servidores publicos, a través de los

Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Inteiés.

Al respecto, en el programa anual de trabajo 2016 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios, se establecen los objetivos, metas y actividades especificas que el Comité llevéré
a cabo para dar a conocer y difundir los Cddigos de Etica. y Conducta de ASERCA, asi como,

para vigilar su apllcaclon observancia y cumplimiento.
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Conflictos de Interés

De conformidad con lo establecido en el numeral seis inciso “b” de los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acclones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 20 de agosto de 2015, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de ASERCA aprueba el documento denominado “Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2016 en su Primera Sesion
Ordinaria celebrada el dia 30 de marzo del afio en curso, el cual consta de 6 paginas,
cuyo original se encuentra en los archivos del Comité.

Lic. 5 roRosa Viderique

El Director. GeF{’ ral de Administracién y Finanzas,
de conformidad con 16s articulos 8, fraccion VI, 19 y Noveno Transitorio dcl
Reglamento Interior de ASERCA, y el oficio No. F00.1000/001/2015 y
Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Director General Jerarquico de Director de Area
- / 7 // 5
e N -

J//f/‘(?(Jd !‘Lf
i lises Luna Ferra

Dircgler'G?net‘al de Desarrollo de Mercados e
Infraestructura Comercial

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico;de Operativo

C. Patricia Coyohua Silvestre
Técnico Superior

Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Agencia de

Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas durante la Primera Sesion
Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Conflictos de Interés

e Maegolon Agragrivisin

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdarquico de Director General Adjunto

"//::-:D,wec o/ieglonal Istmo

Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Agencia de

Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas durante la Primera Sesién
Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Subdirector de Area

i P prd
Ing. Gustavo Sigala Murga.
Subdirector de Operacién

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Jefe de Departamento

g. Juar José Espinosa Marquez
chc de Departamento de Operacion

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdarquico de Operativo

fr-f'/f’

C. Roc De Los Angeles Amaga Bribiesca
Profesional Especializado

Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Agencia de

Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas durante la Primera Sesion
Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdarquico de Enlace

C. Citlali Hermandez Hernandez
Analista Administrativo

Miembro Propietario poral en el
Nivel Jerirquico l?@Mt{iw
ol

vl

C. Gloria Aguiz{Ramirez
Profesional E pecig\lizado

Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Agencia de
Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas durante la Primera Sesitn
Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Derivado de lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, llegaron 2 los siguientes
Acuerdos:

Acuerdo CEPCI-PSO-01/2016 :
Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de! Comité de Etica y Prevencién
Conflictos de Interés de Ja ASERCA, aprueban el Programa |  de Conflicto de Interés

Anual de Trabajo 2016. (Anexo I)

‘uerdo CEPCI-PSO- 02/2016
os_lmcmbms -del Com;te de Etica y de Prevencién de
2 VConﬂJ.ctos de Interés de la ASERCA, aprueban las “Bases

e —Integramen, Orgamzauon = Funcmnarmcnto daf
,\Comté” (Am:xo ]I) '

Comité de Etica y Prevencién
.de Conflicto de Interés

Acuerdo CEPCI-PS0-03/2016

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
3 | Conflictos de Interés de la ASERCA, aprueban los
indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Secretaria. (Anexo ITI)

Comité de Eticay Prevencién
de Conflicto de Interés
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Conflictos de Interés

1. Objetivo

De conformidad con lo sefialado en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el C0d1go de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ¢jercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
- publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, se establecen las siguientes Bases para la
Integracién, Organizacién y Punc:onam;ento de Comlte de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados

Agropecuarios (ASERCA), 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, a fin de posicionarlo como una instancia de consulta y
asesoria especializada para coadyuvar en la emision, actualizacién, aplicacién y cumplimiento
del Cédigo de Conducta de la Agencia, asi como del Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos
de la Administracién Pablica Federal.

2. Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

° Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal.
° Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos.
o Plan Nacional de Desarrollo 2013 —2018.

e Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 — 2018.

e . ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica dé los servidores publicos del .

Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion piiblica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevenci6 6n de Conflictos de Interés.

° Reglamento Interior de la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios.

e
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Conflictos de Interés

° Demads normatividad vigente aplicable en la materia.

3. Alcance

Las presentes Bases son de observancia para los servidores piiblicos integrantes del Comité, sin
importar su cargo o funciones dentro del mismo. Las funciones establecidas en el presente
documento abarcan a las todas las unidades administrativas de ASERCA (oficinas centrales y
regionales).

El Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta, las Reglas de Integridad y los Lineamientos
Generales -regirdn la conducta y son aplicables a todos los Servidores Publicos adscritos a
ASERCA. ’

4. Definiciones
Para efectos de estas Bases se entender4 por:

a) Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

b) ASERCA: Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios.

¢) Bases: Las Bases para la organizacién, funcionamiento y mecanismos de eleccién del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. !

d) CEPCI o Comité: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia de
Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios.

e) Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la entidad a propuesta del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interds.
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