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Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica
y del Codigo de Conducta de ASERCA

1. INTRODUCCION

En apego al numeral 6 inciso e) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 20 de agosto de 2015 y con la
finalidad de determinar el nivel de conocimiento y apego que los servidores publicos de
ASERCA tienen respecto del Cddigo de Conducta y asi, establecer las acciones a desarrollar
para consolidar la cultura Etica de este Organismo, se establecen los presentes Indicadores para
evaluar el Cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta de ASERCA, asi como
el método para medir y evaluar los resultados obtenidos.

2. OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Conducta de ASERCA a través de los
presentes indicadores y establecer el Método para medir y evaluar los resultados obtenidos.

3. ALCANCE

Los presentes Indicadores seran de aplicacion general en la Agencia de Servicios para la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios y abarcan a las todas las unidades
administrativas de ASERCA (oficinas centrales y regionales).




Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica % ASERC
y del Codigo de Conducta de ASERCA ool

4. DEFINICIONES

Evaluacion de cumplimiento: esta enfocada a la valoracion del grado de compromiso mostrado
en la atencion de los temas de gestion interna y de generacion de los instrumentos propios, que
son insumos para la realizacion de sus actividades sustantivas.

Indicador: conjunto de variables utilizadas para sefhalar o caracterizar los avances hacia el
cumplimiento de objetivos al nivel de actividades, productos, efectos e impactos.

Indicador de cumplimiento: Dimension cuantitativa asociada al comportamiento de los
servidores publicos de ASERCA que servira para determinar su nivel de afinidad con los valores
del Cédigo de Etica de los Servidores Piiblicos del Gobierno Federal y del ejercicio del Codigo
de Conducta del Organismo en sus actividades diarias dentro del ambito institucional.
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Indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica
y del Codigo de Conducta de ASERCA

De conformidad al numeral 6 inciso e) de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 20 de agosto de 2015, el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, APRUEBA el presente documento
denominado “Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta de ASERCA”, en su Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 31 de marzo de
2017, firmando los asistentes a dicha Sesion.

Presidente/Supleptte

A

Lic. rloks’Cgrrea Rodrléuez
El Director Gen?ral Adjunto de la Direccion General
de Administracion y Finanzas, y Presidente Suplente
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

Suplente de la Secretaria Técnica

Lic\K&@nelli Heras Flores \
Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y \
Suplente de la Secretaria Técnica del Comité de Etica N \
y Prevencion de Conflictos de Interés

Hoja de firmas de los “Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta de
la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas
durante la Primera Sesion Extraordinaria del Comité, celebrada el 31 de marzo de 2017.
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Indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica SERC
y del Codigo de Conducta de ASERCA e

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Director General Adjunto del Comité

de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

e Lic. Juah Oscar Cepeda Gutiérrez
irector Regional Istmo

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Director General del Comité de Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés

/// /7/4 /L <3

D/ Lic. Ulises Luna Ferra
irector General de Desarrollo de Mercados e

Infraestructura Comercial

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Director de Area del Comité de Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés

.

Lic, Roberté\ anZa Gutiérrez
Director'deFinanzas

Hoja de firmas de los “Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del C dlgo de Conducta de
la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, /(ASERCA) ap_ obadas

durante la Primera Sesion Extraordinaria del Comité, celebrada el 31 de marzo de 201 7/ /



Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica
y del Codigo de Conducta de ASERCA

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Subdirector de Area del Comité de
Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés

LAY

Ing. Gustavo Sl a Murga
Subdirector de peracnon

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Jefe de Departamento del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Ing. Juan José Espinosa Marquez
Jefe de Departamento de Operacion

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés

Jpewssfetega S

C. Rocio De Los Angeles Arriaga Bribiesca
Profesional Especializado

K ASERC

Agracis do bemve
o bbby B
W e g

Hoja de firmas de los “Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigé de Conducta de
la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas

durante la Primera Sesion Extraordinaria del Comité, celebrada el 31 de marzo de 2017.
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Indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica \ ASERC

Gty B

y del Codigo de Conducta de ASERCA T

Miembro Propietario Temporal en el‘ Nivel
Jerarquico de Enlace del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés

=i

C. Citlali Hernandez Hernandez
Analista Administrativo

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés

C. Patricia Coyohua Silvestre
Técnico Superior

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés

C. Lilian Perla Magdaleno Salgado %

Coordinador de Profesionales Dictaminadores /

Hoja de firmas de los “Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del/Cédigo de Conducta de
la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarjos (ASERCA) aprobadas

durante la Primera Sesion Extraordinaria del Comité, celebrada el 31 de marzo de 2017 / A
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