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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2017

Siendo las 12:00 horas del 30 de enero de 2017, en las oficinas de la Agencia de Servicios a la Comercializacion
y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), ubicadas Av. Municipio 377, Col. Santa Cruz Atoyac,
Delegaci6n Benito Judrez, C.P. 03310, Ciudad de México, en la sala de juntas del piso 11 ala B, se reunieron los
servidores plblicos que suscriben el presente documento, con la finalidad de celebrar la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de ASERCA, conforme a

la siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1.Lista de asistencia y Verificacion de Quérum.
2.Aprobacién Orden del Dia.

3.Presentacion del Acta de la sesién anterior.
4,Seguimiento de acuerdos.

5.Informe Anual 2016.

6.Plan de Trabajo 2017.

7.Asuntos Generales.

1.- Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién General de Administracién Y
Finanzas y Presidente Suplente del CEPCI, dio la bienvenida a los presentes y solicité a la Lic. Karla Yanellj
Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y Suplente de la Secretaria Ejecutiva, se
verificara el registro de asistencia; en uso de la palabra confirmé la presencia de once miembros propietarios
temporales, el Presidente Suplente del CEPCI, y como invitados la C.P. Rosa Edith Vazquez Santos, Titular
del Area de Auditoria para el Desarrollo de Mejora de la Gestién Piblica del OIC, y el Lic. Martin
Fernando Castillo Linares, Titular del Area de Responsabilidades y Quejas del OIC; asimismo informé la
existencia del quérum legal para llevar a cabo la sesién, motivo por lo cual el Presidente Suplente procedié a
declarar formalmente iniciada la misma, con la presencia de los miembros siguientes:

Integrantes Cargo en el Comité

de Director General Adjunto.

Lig. Carlos Correa Radiigues, Presidente Suplente.
T e e Batsin Mien_1bro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
de Director General.
Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico %

Lic. Emnitio Nava Millafobos. Suglentle del Mif:mbro Propietario l'I‘emporal en el Nivel
Jerarquico de Director General Adjunto.

Lict Lobarto Almansa Culi i, M:en‘lbm Propietario Temporal en el Nivel Jerifquico
de Director de Area.
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Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico

Ing. Gustayo Sizala Murga de Subdirector de Area

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerérquico
de Jefe de Departamento.

Ing Iosé Tuan Espinosa Marquez,

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerdrquico

(. Citlaly Hernandez [ernandez.
de Enlace.

Ty S R R Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
de Operativo.

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerdrquico
de Operativo.

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerdrquico

€, Gloria Aguiar Ramircs. @
> o s de Operativo.

Asistentes invitados:

Nombre del invitado: Cargo:

Titular del Area de Auditoria para el Desarrollo de

Bl 1) -1 Feti T3 A 4a g
&2 hosa Raiti R Jatzaantos Mejora de la Gestion Péiblica del OIC,

Lic. Martoin Fernando Castillo Linares Titular del Area de Responsabilidades y Quejas del OIC

2.- Aprobacién Orden del Dia.

El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién General de Administracién y
Finanzas y Presidente Suplente del CEPCI, procedid a la lectura de la orden del dia propuesta para la sesidn y
una vez llevada a cabo ésta, solicité a los miembros del Comité manifestaran su acuerdo, al no existir
comentario alguno que modificara la misma se procedié a emitir el siguiente:

ACUERDO CEPCI/010RD/001/2017.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
ASERCA, aprueba por mayoria el orden del dia propuesto para la primera sesién ordinaria de 2017, ~—=mrmmm-me

3.- Presentacién del Acta de la sesion anterior.

Siguiendo con el Orden del Dia el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién
General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, informé a los miembros que el
Acta de la sesién anterior se remiti6 a los mismos en su oportunidad, con objeto de obtener sus comentarios Yy
recomendaciones, por lo que una vez atendido, se procedié a recabar las firmas correspondientes y solicité la
dispensa de su lectura.

No habiendo comentarios, los miembros del Comité procedieron a emitir el acuerdo siguiente; —----————nn- \\

ACUERDO CEPCI/010RD/002/2017.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de/{nterés de
ASERCA, aprueba por mayoria el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de 2016.

4.- Seguimiento de acuerdos.
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Direccion General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, informé al mismo la

no existencia de acuerdos pendientes de seguimiento.

No habiendo comentarios por desahogar, los miembros del Comité procedieron a emitir el Acuerdo siguiente:

ACUERDO CEPCI/010RD/003/2017.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
ASERCA, se da por enterado de la no existencia de acuerdos pendientes de seguimiento.

5.- Informe Anual 2016.

Continuando con el Orden del Dia, la Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio
del Gasto y Suplente de la Secretaria Ejecutiva, dio a conocer a los miembros del Comité el Informe Anual
2016, documento que se somete a la consideracién, haciendo referencia de que el mismo fue remitido en la
carpeta de la presente sesién a efecto de obtener sus valiosos comentarios, observaciones y/o recomendaciones.

El informe presentado, contiene las actividades realizadas respecto de lo siguiente:
¢ Seguimiento de las actividades contempladas en el Plan Anual de Trabajo 2016.

e Servidores Pblicos capacitados en temas relacionados con ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés u otros temas relacionados.

e Seguimiento de la atencion de incumplimientos al Cédigo de Conducta.

En uso de la palabra el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién General de
Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, solicité a los miembros del Comité sus
comentarios al respecto, se dio lugar a escuchar sus apreciaciones respecto al asunto que se sometié a

consideracion,
La C.P. Rosa Edith Vizquez Santos emitié los siguientes comentarios:

I.Seguimiento a las actividades contempladas en el Informe Anual 2016,
A.-Distribuir el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad a través de los correos electrdnicos
institucionales de los servidores pdblicos de la ASERCA.
B.-Elaborar campanas de difusion a través de medios electrénicos.

“Respecto a estas dos actividades, es necesario indicar las acciones que se realizaron para la difusién del Cédigo
de Etica y las Reglas de Integridad, ya que solo se indica lo referente a la difusién del Cédigo de Conducta; no
obstante el compromiso inicial fue la difusién de los tres documentos antes citados”.

Respecto de este punto la Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y
Suplente de la Secretaria Ejecutiva aclaré que la difusién se realizd mediante los diferentes medios
electrénicos tanto del Cédigo de Etica como del Cédigo de Conducta, por lo que este afio se reforzara también

la difusidn de las Reglas de Integridad.

Continuando con los comentarios de la C.P. Rosa Edith Vaizquez Santos, expresé que “Igyalmente es
recomendable indicar el dato numérico de cuantos correos o comunicados y las fechas en las que e ejecutaron;

esto tiltimo también en la actividad siguiente:

C.-Dar a conocer y difundir el Cédigo de Conducta de ASERCA a través de la pagina e%rc’mica e intranet

de la dependencia.” /
Al respecto, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién General de

Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del Comité comentd que las actividades de difusién de
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dichos documentos es constante y permanente, por lo que los indicadores numéricos no reflejan con veracidad
el impacto de las mismas, ya que depende de otros factores como cuéntas veces observan los servidores pliblicos
la pigina de ASERCA, o el niimero de veces que miran sus protectores de pantalla con la difusién de la
campaia.

En cuanto a la accién de “Elaborar y difundir el informe anual de resultados sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de ASERCA”, la C.P. Rosa Edith Vazquez Santos
observa que para su integracién se utilizaran los resultados de los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de
Conducta de ASERCA, sobre los cuales se precisa que en el mes de noviembre de 2016 se aplicé la ECCO y que
la SFP atin no ha dado los resultados, mismos que aplicar4 la ASERCA en cuanto se publiquen.

La C.P. Rosa Edith Vazquez Santos precisé que “Sobre el particular, es de sefalar que en los Indicadores en
comento, aprobados en la primera sesién ordinario 2016 del Comité, se aclard que solo los indicadores 4, 5 y
6, serfan evaluados con la ECCO, no asiel 1, 2 y 3, estableciendo un instrumento diferente, como se menciona
a continuacion:

Indicador Instrumento Método de evaluacion
- Porcentaje de personal que conoce el Encuesta de Encuesta formal via electrénica aplicable a
Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta evaluacién interna  todos los funcionarios ptblicos de
. del organismo. - ASERCA sin importar su nivel jerirquico.

. Porcentaje de aplicacion a nivel personal y | Encuesta de !
- dentro del area de trabajo de los valores | evaluacién interna « Estructura:

contenidos en el Cédigo de Conducta. | 1 20 preguntas cerradas con opcién de 5
; _ | _ | respuestas en escala de Likert.
i Porcentaje de denuncias recibidas vs El que el Comité Contabilizar el nfimero de denuncias
atendidas. designe como - atendidas y expresarlo como porcentaje
E medio para recibir segiin el ntimero de denuncias recibidas.
y atender las
denuncias
(delaciones).

Asimismo. recomendd realizar la medicién de estos indicadores, conforme a lo planteado inicialmente.”

En seguimiento a este punto, la Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del
Gasto y Suplente de la Secretaria Ejecutiva comenté que el disefio y aplicacién de los instrumentos de
evaluacidn de los indicadores estén en proceso, por lo que se aplicardn una vez finalizados para posteriormente
informar los resultados pertinentes.

Asimismo, el Lic. Juan Oscar Cepeda Miembro Propietario del Comité en el Nivel de Director General
Adjunto u Homélogo, sugirié que la aplicacién de las encuestas de evaluacién interna se realizaran al menos
dos veces por afio, con la finalidad de medir en un lapso razonable de tiempo, los resultados alcanzados.

IL.Servidores Pdblicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés u otros temas relacionados.

los cursos, si fueron internos o externos y quién los impartié, asi como especificar el nivel jerarquicofe los
servidores ptblicos capacitados”.

Respecto de este comentario, la Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejofcicio del
Gasto y Suplente de la Secretaria Ejecutiva, informé que la informacién a que se hace referencia s€ encuentra
detallada en el documento, por lo que ademés del resumen se presentari con detalle dicha inform
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I11.Resultados de la evaluacion realizada respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta,~--—-—-——ceeeeme

Es este apartado, nuevamente se indica que en cuanto se publiquen por parte de la SFP, los resultados de la
ECCO que se aplicé en el mes de noviembre del 2016, se llevara a cabo la medicién de los Indicadores de
cumplimiento del Cédigo de Conducta de ASERCA, por lo que se reiteran los comentarios antes vertidos, asi
como la necesidad de verificar si la ECCO brinda informacién especifica para atender los indicadores en

cuestion.

IV.Seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cddigo de Conducta

Se precisa que no se presentaron solicitudes de atencién a quejas y/o denuncias.

V.Sugerencias para modificar procesos y tramos de control.

Se precisa que dado lo sefialado en el punto anterior, no se presenté la necesidad de realizar sugerencias para
modificar procesos y tramos de control; no obstante, los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores piblicos sefialan en su numeral 6, inciso o), que deberin informarse las sugerencias para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Respecto a lo anterior la C.P. Rosa Edith Vazquez Santos comentd lo siguiente: “En este orden de ideas, se
considera que no necesariamente se pueden detectar ireas de oportunidad con la presentacién de quejas y/o
denuncias, ya que en el desarrollo del quehacer institucional se pueden presentar conductas contrarias al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, sin que estas se vean reflejadas en una queja
o denuncia. Por lo que se sugiere, reconsiderar la informacién a reportar en este punto.”

Al no existir comentarios adicionales, los miembros del Comité procedieron a emitir el siguiente; ~——————-----

ACUERDO CEPCI/010RD/004/2017.- El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
ASERCA, aprueba por mayoria el Informe Anual 2016 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés de ASERCA.

6.- Plan de Trabajo 2017.

En uso de la palabra y atendiendo el Orden del Dia para la sesién, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director
General Adjunto de la Direccion General de Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del Comité
solicité a la Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y Suplente de

la Secretaria Ejecutiva, exponer el asunto.

La Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y Suplente de la
Secretaria Ejecutiva, dio a conocer las actividades que se tienen contempladas en el Plan Anual de Trabajo

2017, cuyos objetivos son:
1.Garantizar la operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

2.Impulsar la difusién y cumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, e}l/Cédigo de
Conducta de ASERCA.
3.Evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo ¢é Conducta de
ASERCA.
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Con base en lo antes informado el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién
General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, solicité a cada uno de los
miembros del Comité expresar sus comentarios -

La C.P. Rosa Edith Vazquez Santos emitié los siguientes comentarios:

>“Resulta conveniente que las actividades de Realizar sesiones ordinarias de trabajo y Elaborar y aprobar el
Programa Anual de Trabajo 2017, no formen parte del documento que nos ocupa, toda vez estas son
actividades que por norma debe cumplir el Comité; asi mismo, se sugiere que la programacién de
sesiones anuales, se plasme por aparte en un calendario, mismo que se presente en la tiltima sesién del
ejercicio inmediato anterior, lo cual debe quedar establecido en el documento de Bases de integracién y
funcionamiento del Comité.”

»“Asi mismo, es recomendable fusionar las actividades referentes a Continuar con la difusién del Cddigo
de Etica y las Reglas de Integridad a través de diferentes medios y la de Elaborar campafias de difusién a
través de medios electrénicos; ya que ambas tienen el mismo fin en comin.”

»“En cuanto a la actividad de Establecer los indicadores de cumplimiento y el mecanismo de evaluacién,
la cual estd programada para el tercer trimestre, se sugiere reprogramarla para el primer trimestre
2017, a fin de definir los pardmetros de medicién que sirvan de base para las actividades que
desarrollara el Comité en el transcurso del ejercicio.”

>“Respecto a la actividad de Elaborar el informe anual de resultados sobre el cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta, es recomendable replantear la fecha de ejecucién del 31 de octubre, a
fin de contar con la informacién necesaria de todo el ejercicio para la elaboracién de dicho documento,
0 en su caso, considerar como actividad, la presentacién de los resultados del ejercicio anterior.”

»“Asi mismo y fin de fortalecer el documento elaborado por la Institucidén, es recomendable considerar
lo establecido en la Guia para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, en la cual se precisan objetivos y actividades que debe contener el
PAT; en este sentido, se considera que la Institucién pudiera contemplar dentro de su PAT 201 7, los
objetivos 2, 3, 10, 11, 12, 15 y 16 sefialados en la citada Guia, adaptables a la Institucién.”

»“Finalmente, cabe sefialar que la elaboracién del Programa de Trabajo que nos ocupa, debe contener
actividades enfocadas a promover entre los servidores piblicos el conocimiento y sensibilizacién del
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de la ASERCA.”

Al no existir comentarios adicionales, los miembros del Comité procedieron a emitir el siguiente: —---—--—mmmeeev

ACUERDO CEPCI/010RD/005/2017.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
ASERCA, aprueba el Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, con la salvedad de realizar las modificaciones sugeridas por el Organo Interno de Control,—---———m—————-

6.- Asuntos Generales.

Siguiendo con el Orden del Dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién
General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, preguntd a los miembros del
Comité, si existia algn asunto general a considerar en el presente punto.

miembros del Comité, los Acuerdos tomados en la sesién, conforme lo siguiente: 7

\

L&

No habiendo méis asuntos a tratar, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunty’ de 1
Direccion General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, inforpé a ION

ACUERDO CEPCI/010RD/001/2017.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos Ae Interés de
ASERCA, aprueba por mayoria el orden del dia propuesto para la primera sesién ordinaria de 2017, —mmmemmee e
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ACUERDO CEPCI/010RD/002/2017.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
ASERCA, aprueba por mayoria el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de 2016..

ACUERDO CEPCI/010RD/003/2017.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés dé
SERCA, se da por enterado de la no existencia de acuerdos pendientes de seguimiento,

ACUERDO CEPCI/010RD/004/2017.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interds de
ASERCA, aprueba por mayoria el Informe Anual 2016 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés de ASERCA.

ACUERDO CEPCI/010RD/005/2017.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
ASERCA, aprueba el Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, con la salvedad de realizar las modificaciones sugeridas por el Organo Interno de Control,——-----=-ee-me

CIERRE DEL ACTA

Desahogados los asuntos del Orden del Dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de
la Direcciéon General de Administracién y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, dio por terminada la
presente sesién el mismo dia de su apertura a las trece horas con treinta minutos y la Lic. Karla Yanelli Heras
Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y Suplente de la Secretaria E;eputiva, levanté el Acta

correspondiente. ¥

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de I}ééf/f%SERCA
S,

Lic. Carlos Correa Rodriguez. ,I
Director General Adjunto de la Direccién General de
Administracion y Finanzas

Presidente Suplente del Comité,

Lic. Karla Yanelli Heras Flores.
Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y
Suplente de la Secretaria Ejecutiva

Lic. Ulises Luna Ferra

Director General de Desarrollo de Mercados

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
de Director General.

Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez.

Director Regional Istmo.
Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerirquico
de Director General Adjunto.

Lic. Roberto Almanza Gutiérrez

Director de Finanzas
Miembro Propietario Temporal en €l Nivel Jerarquico

de Director de Area.

/
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Ing. Gustavo Sigala Murga.
Subdirector de Operacién
Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerirquico
de Subdirector de Area.

Ing. José Juan Espinosa Marquez.

Jefe de Departamento de Operacién

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico
de Jefe de Departamento.

C. Rocid De Los Angeles Arriaga Bribiesca.
Profesional Especializado

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerdrquico
de Operativo.

C. Citlali Hernandez Hernandez.
Analista Administrativo

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico Cﬂ
de Enlace. .

C. Patricia Coyohua Silvestre.
Técnico Superior .-
Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico o

de Operativo.

C. Gloria Aguiar Ramirez.

Profesional Especializado

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerdrquico
de Operativo.

Asistentes invitados:

Nombre del invitado: Firma:

C.P. Rosa Edith Vazquez Santos
Titular del Area de Auditoria para el Desarrollo de Mejora
de la Gestién Pablica del OIC

Lic. Martin Fernando Castillo Linares
Titular del Area de Responsabilidades y Quejas del OIC

Las firmas que aparecen en estas hojas, forman parte integrante del Acta de la Primera Sesién Opdinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia de Servicios a la Comercializacié y Desarrollo
de Mercados Agropecuarios (ASERCA) del ejercicio fiscal 2017, celebrada el 30 de enero de 2017.
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