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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FONHAPO 2017

Informar el grado de avance y
resultados en las actividades de este
Comité.

Elaborary presentar un Informe Anual de Actividades
ante la SFP y personal del FONHAPO.

Informe Anual de Actividades 2016

01/01/2017

28/02/2017

Presidente y
Secretario Ejecutivo

Evidencia documental de la
presentacion del informe de
Resultados ante la SFP, asi
como su registro ante el
SSECOE y liga de publicacién
en la pag. Web del
Fideicomiso.

Mantener actualizada la
informacion de los datos de los
integrantes del Comité que se

encuentren activos.

Realizar una captura incial y 2 actualizaciones
validadas durante el transcurso del afio.

Actualizacion del Directorio de los
Integrantes

28/02/2017

30/06/2017 y
27/10/2017

Secretario
Ejecutivo

Captura de las
actualizaciones ante el
SSECOE y copia del correo
electrénico en el cual se le
comunique a la UEEPCI
dicho procedimiento.

Revisar para actualizar o ratificar
las Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento
del Comité.

Que todos los servidores pﬁblicbs del FONHAPQO,
conozcan las funciones de los miembros del
Comité, asi como su proceso de eleccion y
composicion.

Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento

01/01/2017

31/03/2017

Comitéy
Secretario
Ejecutivo

Enviar 4 correos
electronicos que contengan
el documento en el
transcurso del afio para
todos los servidores
publicos del FONHAPO,
Acta de Sesion en la que se
aprobd y su incorporacion
en el SSECOE.

Elaborar y aprobar el Programa
Anual de Trabajo del Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés para el afio
2017 (PAT), conforme a las
actividades establecidas en la
Guia para la elaboracién del PAT
2017.

Contar con un Plan de Trabajo estructurado
para las funciones y actividades del propio
Comité en el 2017.

Programa Anual de Trabajo 2017

01/01/2017

21/04/2017

Comité

1 Programa de Trabajo
formalizado por los
integrantes del Comité,
Acta de Sesion en la que se
aprobd y su incorporacion
en el SSECOE.




Llevar un control en cuanto al
avance del conocimiento entre

Seleccionar al menos 3 indicadores de

Presidente y

Acta de la Sesion del CEPCI
en que se aprobd la

5 | los servidores publicos acerca del cumplimiento del Cadigo de Conducta y 3 Indicadores de Cumplimiento - 01/01/2017 31/03/2017 Secretario seleccion de los Indicadores
contenido y la comprension del indicadores de gestion del CEPCI. Ejecutivo y su registro ante el
Cddigo de Conducta y del CEPCI. SSECOE.
= ) b 1 Codigo de Conducta, Acta
Revisar para actualizar o ratificar Contarcoly Upy Codig0 de Canducta due orietite Lonmitey de Sesion en la que se
6 p, ) y de certeza plena a los servidores ptiblicos del Codigo de Conducta 01/01/2017 30/06/2017 Secretario N - ~
el Codigo de Conducta. EONHAPO - aprobd y su incorporacion
‘ J en el SSECOE.
1 Protocolo de Actuacién
Revisar para actualizar o ratificar ) i . del CEPCI para la atencion
- Contar con un Procedimiento que establezca de R Presidente y i }
el Protocolo de Actuacion del ) ) Procedimiento para someter ) de quejas y denuncias en el
7 N : manera precisa los pasos a seguir en el caso de ) 01/01/2017 31/07/2017 Secretario W
CEPCI para la atencion de quejas v = T denuncias ¥ : FONHAPO, Acta de Sesion
: las denuncias presentadas ante el Comité. Ejecutivo "
denuncias en el FONHAPO. en la que se aprobd y su
incorporacion en el SSECOE.
1 Protocolo de Actuacion
Revisar para actualizar o ratificar : del CEPCI para la atencion
- Contar con un Acuerdo que establezca de Presidente y 1 )
el Protocolo de Actuacién del _ = ., Protocolo para someter . de quejas y denuncias en el
8 . . manera precisa el procedimiento de recepcion y : 01/01/2017 31/07/2017 Secretario i
CEPCI para la atencion de quejas y FesreolBe s i ] ' denuncias eI FONHAPO, Acta de Sesion
: ate s y denuncias. .
denuncias en el FONHAPO. ¢ L y en la que se aprobd y su
incorporacion en el SSECOE.
1 correo electrénico por
IR Pl [k e Q I | 80% de | id Comité eriodo en el cual se i:vite
: ue por lo menos e e los servidor .
9 FORHARE, tonEen alipilo Ubliios del FONHAPO r;s ondan avtljichzz‘ Cuestionanigeelecyonicassoiina 01/01/2017 81/07/2016y Secretari‘i) Z los servidores publicos a
conocimiento en temas P FEres los temas de la UEEPCI 29/12/2017 s o r s
; cuestionarios. Ejecutivo responder los cuestionarios
relacionados con la UEEPCI. 7
registrados.
1 Correo electronico
) . invitando a cada Sesion al
N s Celebrar al menos 4 Sesiones Ordinarias (3er
Dar seguimiento a las actividades cermana demansa: 34 e iurio. 7d personal y Acta e
10 de este Comité en tiempo y BEGROR CEIRAITS, HBRmITDHE e, £0 Gestion del CEPCI 23/02/2017 29/12/2017 Comité informacion de cada Sesién

forma.

semana de septiembre y lera de diciembre) y
Extraordinarias durante el presente afio.

celebrada. (Méximo 5 dias
hébiles posteriores a la
realizacion de las mismas).
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Ampliar el conocimiento de todos
los servidores ptiblicos del
FONHAPO acerca de la
importancia de todo lo
relacionado con la Etica e
Integridad Publica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés.

Que por los menos el 80% de los servidores

publicos del FONHAPO reciban capacitacion

relacionada en materia de Etica e Integridad
Publica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Capacitacion y Sencibilizacién

17/02/017

29/12/2017

Comité y
Secretario
Ejecutivo

Listas de Asistencia de las
Capacitaciones impartidas.




Realizar acciones de difusion para
que los servidores publicos

Que todos los servidores ptiblicos del FONHAPO,
conozcan a los integrantes vigentes del CEPCI

12 |conozcan, comprendan y se guien . i i st Difusidn o Divulgacion 17/02/2017 29/12/2017 Comité Carteles, banners, correos.
. asi como difundir el Cédigo de Conducta,
en cuanto a los procesos y medios ) . i
medios de consulta y atencidn a quejas, etc.
de consulta.
Que el Comité lleve un mejor control de las
) actividades establecidas en el PAT, para que se
Desarrollar acciones que :
" | limiento de | lleven a cabo en tiempo y forma asi como la T
eguren el cumplimiento de las o
13 & o i elaboracion de Cartas Compromiso para cada Mejora de Procesos 17/02/2017 29/12/2017 Comité :
obligaciones del CEPCI, 4 . registro de avances.
. i uno de los integrantes del Comité en el que se
establecidas en la normatividad. ;
destaque su comportamiento vy actuar ante el
Comité.
Realizar una campafia de difusién
una capacitacion sobre el tema: .
‘ i A =) Que por lo menos el 50% de los servidores
Fueteenlo prars TS En ol Ublicos del Fideicomiso conozcan sobre la Carteles y lista de
o o | ¢! - . o
14 atencion y sancion del g i i o, i Atencion a denuncias 17/02/2017 29/12/2017 Comité . .
) ] existencia y atribuciones del Comité y del asistencia.
UBALEGRD BT ) ot o rocedimiento para presentar denuncias
sexual” /SECUENCIA DE PAsOs | P R '
GRAFICA. .
Co!e?!’)orar con la UEEPCl en la Celebra.r al menos 4 Sesiones Ordlnaflas v} Actividades del CEPCly N Ennvemalpidy icasda s
15 | atencion a los temas comunes de | Extraordinarias durante el presente afio, asi _, 23/02/2017 29/12/2017 Comite : i
. . k X 3 colaboracion con la UEEPCI Sesiones realizadas.
ambas instancias. como de los cuestionarios correspondientes.
ue la mayoria de los servidores
O:bi' i tici | Facid Que por lo menos el 80% de los servidores & ién del CEPCI
lUblicos participen en la votacién| , i P enovacion de o ;
16 |P P . P publicos del FONHAPO participen en la votacién i o, 30/09/2017 01/12/2017 Comité Convocatoria.
y seleccion de los nuevos " ) (nominacion y eleccion)
i para la seleccién de los nuevos miembros.
miembros.
Evidencia documental de la
presentacion del informe
Informar el grado de avance y Elaborar y presentar un Informe Anual de . . de Resultados ante la SFP,
- s Informe Anual de Actividades Secretario , :
17 | resultados en las actividades de Actividades ante la SFP y personal del - 02/01/2018 31/01/2018 ezt asi como su registro ante el

este Comité.

FONHAPO.

SSECOE v liga de
publicacién en la pag. Web
del Fideicomiso.
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