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Impulsan SEP y Siemens transferencia de tecnologia en materiade
digitalizacion de procesos industriales y fortalecen la formacién
dual

La Secretariade Educacién Publica (SEP) y Siemens firmaron un acuerdo para
fortalecer la capacitacion de técnicos especializados y estudiantes de
ingenieria en las areas de digitalizacion, manufactura avanzada y utilidad de
la energia 4.0.

El convenio brindard a los jévenes mexicanos una mejor formacion para
mantenerse a la vanguardia en sectores clave de la economia, brindandoles
mejores oportunidades de desarrollo.

También se refuerza la colaboracion entre la industria y la educacion media
superior bajo lamodalidad de formacion dual, asi como con las universidades
mexicanas.

El secretario de Educaciéon Publica, Aurelio Nufio Mayer, y Joe Kaeser, presidente
y CEO de Siemens AG, firmaron un convenio de colaboracion el cual tiene como
principal objetivo fortalecer la capacitacion a los estudiantes de educacion media
superior y de nivel universitario en materia de digitalizacién, manufactura avanzada
y utilidad de la energia 4.0, ademas de estrechar la colaboracion entre el gobierno
y la industria.



La ceremonia de la firma del convenio cont6 con la presencia del presidente de la
Republica, Enrique Pefia Nieto, y la canciller de Alemania, Angela Merkel.

El secretario de Educacién Publica, Aurelio Nuio Mayer, seialdé que “México se
encuentra en un proceso de profunda transformacion de su sistema educativo. Lo
gue buscamos es que los jovenes cuenten con una educacién mas pertinente y
vinculada a los retos y necesidades del siglo XXI. Para lograrlo, es fundamental
tener una colaboracién mas estrecha entre el gobierno y las empresas, en especial
cuando se trata de los sectores mas dinamicos de la economia, como sucede con
este importante convenio con Siemens”.

“Siemens ha estado en México por 123 afios, y una de nuestras prioridades ha sido
contribuir a la creacion de talento altamente calificado para el desarrollo de una
economia del conocimiento, con un fuerte énfasis en la innovacion tecnolégica y la
digitalizacion”, explico Joe Kaeser.

“Siemens trabajara junto con la Secretaria de Educacion Publica para el desarrollo
de una fuerza de trabajo competitiva que incremente la empleabilidad de los jovenes
mexicanos e incentive su participacion en el sector privado” informé Louise Goeser,
CEO de Siemens en México y Centroamérica.

Para el logro de los objetivos, el acuerdo contempla, por un lado, la creacion de un
maédulo curricular en materia de digitalizacién compatible con el Modelo Mexicano
de Formacion Dual de México; y por otro lado, la entrega de licencias gratuitas de
software sobre digitalizacion industrial a las universidades publicas y los centros de
educacion media superior que califiquen.

El disefio e implementacion del modulo de digitalizacion bajo la modalidad de
formacion dual estara acompafiado de un programa de capacitacién en el uso de
nuevas soluciones tecnolégicas y permitira la formacion de profesionales expertos
en soluciones complejas de software y hardware en areas estratégicas de
manufactura y energia.



Siemens también otorgara licencias de software sobre disefio y manufactura digital
para apoyar la capacitaciébn de técnicos e ingenieros en areas como disefio
mecanico, ingenieria de manufactura, operaciones e ingenieria de sistemas. Asi,
los estudiantes podran familiarizarse con la tecnologia utilizada en las principales
fabricas y empresas de servicios publicos de energia alrededor del mundo en los
rubros de digitalizacion, manufactura avanzada y utilidad de la energia 4.0.

El convenio se firma en el marco del Ailo Dual México-Alemania 2016 — 2017 y
refuerza el impulso prioritario de la Secretaria de Educacion Publica a la
capacitacion tecnolégica de los jovenes mexicanos para incrementar la
competitividad industrial del pais.



