MINUTA DE LA PRIMERA REUNION

DEL GRUPO INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION

DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES (GIPEA)

Lugar: Sala “Luisa Marfa Leal”
del Consejo Nacional de
Paoblacion.

Fecha: 25 de marzo de

2015

Hora de inicio:

11:00

Hora de terminacion:
12:30

Objetivo de la reunidn: Acordar y establecer los mecanismos de coordinacion
para dar seguimiento a los diferentes trabajos que cada una de las instituciones
realiza en contribucion al objetivo de ENAPEA.

ORDEN DEL DIA

1 | Bienvenida a la reunion

2 | Propuesta de coordinacién del GIPEA

Revision de lineas de accion establecidas en el documento de la ENAPEA que
son responsabilidad de cada una de las instituciones participantes.

4 1 Asuntos Generales

5 | Acuerdos de la 12 Reunidn del GIPEA

’ MINUTA
- g"f En la ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dfa 25 de marzo, dio inicio la primera
- - reunion de trabajo del Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo en
/:?:’”:\x Adolescentes, presidido por la Lic. Patricia Chemor Ruiz, Secretaria General del Consejo
i\ /} Nacional de Poblacién (CONAPO) vy la Lic. Marcela Eternod Aramburu, Secretaria

Técnica del Instituto Nacional de las Mujeres.
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La Lic. Patricia Chemor Ruiz dio la bienvenida a los asistentes y sefialé la importancia
de establecer los trabajos del Grupo Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes (GIPEA).

La Licenciada Chemor sede la palabra a la Licenciada Eternod quien refiri¢ los siguientes
puntos: a) la realizacion de un Convenio de colaboracion especifico con el Instituto
Nacional de Salud Pdblica (INSP) para realizar el disefio y planeacion del monitoreo de
la ENAPEA generando un tablero de control para el registro de la evidencia y el disefio
de indicadores de evaluacién para la rendicién de los avances para el 2016; b) trabajo
en paralelo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGD), promoviendo
indicadores clave para seguimiento de Ia politica publica, y c) realizar con el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, (CONEVAL) las gestiones que
permitan evaluar en el 2016 62018 el impacto de las acciones.

Ademds invitd a las y los participantes a reportar de manera puntual, sistematica e
integral los avances de las acciones a realizar por parte de cada una de las dependencias
y en coordinacion con cada una de las entidades federativas.

A continuacion la Lic. Patricia Chemor Ruiz, inici6 con la presentacion de las
instituciones que conforman el grupo interinstitucional (GIPEA), posteriormente
menciond que el objetivo de la reunion, es establecer los mecanismos de coordinacion,
cooperacion y comunicacion para la correcta implementacion de la ENAPEA, asi como
sus funciones, alineacion y articulacion de politicas, programas y acciones de las
dependencias y entidades en la Administracion Publica Federal en el marco de ENAPEA.
La formacion del mecanismo de monitoreo y evaluacion de la ENAPEA.

El maestro Jes(s Zimbron presentd los objetivos de la ENAPEA, las lineas de acciény
las dependencias responsables. La doctora Marfa de la Cruz Muradas, finalizé la
presentacion con una propuesta del monitoreo y evaluacion de la ENAPEA y solicitd
que las instituciones definan los indicadores de sus acciones que les permitan medir los
avances de la estrategia.

Propuso que se construyera una linea basal que favorezca el seguimiento de 10s
indicadores y que se realice una evaluacion de disefio de la ENAPEA en el primer afio a
partir de la experiencia del CONEVAL para evaluar las politicas de desarrollo social,
revisar la consistencia del disefio, analizar la planeacion estratégica y la coordinacion
entre las instituciones gubernamentales en su implementacion.

Menciond lo importante que es contar con evaluaciones de procesos, desempefio,
consistencia y resultados, antes de una evaluacion de impacto, comento que el
CONEVAL sugiere que las evaluaciones de procesos se realicen al 3er ano de la
aplicacion del programa. Este tipo de evaluaciones analizan, mediante el trabajo de
campo, si la estrategia ha llevado a cabo los procesos operativos, de manera eficaz y
eficiente y si contribuye al mejoramiento de la gestion; permite detectar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) del marco normativo, la estructura y
funcionamiento y aporta elementos para determinar estrategias que incrementen la
efectividad operativa y enriquezcan el disefio de la ENAPEA. La evaluacion de impacto,
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indica el efecto que ha tenido el programa en la poblacion beneficiaria, permite mejorar
la efectividad de los programas realizando ajustes o redisefios a partir de los hallazgos
de las evaluaciones y proporciona informacién para ver si los programas son costo-
efectivo. Se plantean 5 o 6 afios después de que los programas se han puesto en
marcha.

Marcela Eternod, propuso que exista una coordinacion del seguimiento y de la
evaluacion de la Estrategia a cargo de una institucion que haga observaciones de los
focos rojos en donde se requiere realizar ajustes de la ENAPEA, propuso que sea el INSP
por la experiencia que tiene en este tipo de trabajo para que dé seguimiento en el
tiempo y asi, unir esfuerzos y observar los avances.

Otro componente es la importancia de la rendicion de cuentas, la ENAPEA por si misma
es delicada a partir de algunos puntos de vista, entre ellos ser transparentes en [as
acciones y mostrar las graves violaciones a los derechos humanos de la poblacion a
quien va dirigida.

Sucesivamente las y los integrantes del GIPEA realizaron algunos comentarios
referentes a las tareas que las instituciones participantes tendran que realizar:

El doctor Tonatiuh Barrientos del INSP, informd que realizara un plan de monitoreo,.

donde se conceptualice el proceso. Se realizaran entrevistas individuales con las
instituciones para tener mayor conocimiento a profundidad de los procesos, programas
y establecer un didlogo en término de los indicadores. Cuando se presente el disefio, se
dard retroalimentacién de los indicadores o se les sugerirda otros que puedan ser
utilizados.

La actuaria Yolanda Varela del CNEGySR manifiestd que una de sus preocupaciones es
cudles seran las fuentes oficiales de informacion.

En respuesta a la preocupacion del CNEGYSR, la doctora Marfa de la Cruz Muradas
comenté que los indicadores de los que CONAPO es responsable son:

Tasas especificas de fecundidad

Tasa global de fecundidad

Medir la necesidad insatisfecha por métodos anticonceptivos.

Prevalencia de uso de métodos anticonceptivos y participacion masculina.

ANRNENEN

Por otro lado la maestra Laura Liselotte del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) propuso homologar y establecer la linea base
que definirdn los indicadores, con la intencion de favorecer la integracion de las
acciones en las que estan involucradas mas de una institucion o dependencia.

La maestra Alma Clarissa Rico del IMSS, comentd que es importante que haya una
estrategia de comunicacion social, fuerte, global y Unica que abra el camino de difusion.

\ ¢
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Coment6 que la campafa de difusion del spot “es tu vida, es tu futuro, hazlo seguro”,
se seguird después de la veda electoral, sin embargo, en las redes sociales seguira
circulando.

La maestra X4chitl Olvera de la SEP, comentd que se ha iniciado la construccion de
indicadores, meta y actividades.

Tonatiuh Barrios de INSP comentd que conviene aportar una perspectiva integral, para
lo que se requieren insumos y algunos requerimientos.

Menciond parte de los insumos que contendrd la planeacién de evaluacion vy linea base,
matriz de indicadores, matriz de marco lbgico, las que van a permitir ver qué tan
consistente es la estrategia y alineada con los otros instrumentos de planeacion,
también a nivel conceptual su linea de causalidad.

Asimismo, expresd que no esta prevista la evaluacion de disefio, y que puede estar
como parte de la elaboracién de la matriz, todo el proceso de disefio de la estrategia
insumo que se tiene que hacer en paralelo. Y para hacer la Iinea base se requiere de las
preguntas de evaluacion. Para lo que se requieren los indicadores y las metas, lo que
permitird monitorear si las acciones van cumpliéndose o no.

En cuanto a la focalizacion, se evaluard la pertinencia de las esas 90 Iineas de accion
en donde se va a implementar la ENAPEA en el corto plazo y cudles van a ser los
instrumentos de coordinacion institucional. Solicita la posibilidad de que haya
lineamientos mas formales, cémo se van a coordinar las distintas instituciones y los
distintos érganos de gobierno para también evaluar esos procesos de coordinacion.

El INSP estd comprometido a realizar un plan de evaluacién, no la evaluacion.

La Licenciada Eternod menciond que este disefio de evaluacion permitira recoger toda
lainformacion que se necesita y que el proximo afio, el INSP evaluara lo que sea posible,
ademés expreso, que se evaluard con los criterios de CONEVAL y con el enfoque de
perspectiva de género.

La maestra Pilar Sandoval de IMJUVE refiere que una de las preocupaciones es como
se va a aterrizar a la ENAPEA a nivel local, como sera la coordinacion interinstitucional
en las entidades federativas y a nivel local y si van a dar un marco de referencia o una
instruccién precisa.

La licenciada Chemor Ruiz contestd que la propuesta es llevar la ENAPEA hacia los
estados mediante los gobernadores, formar grupos interinstitucionales, en donde los
COESPO o las Instancias de las Mujeres de las Entidades Federativas sean quienes
coordinen dichos grupos e identifiguen como se comportan las 90 acciones a nivel
estatal, donde el grupo seré el encargado de decir en donde se focalizan las acciones
de acuerdo con las condiciones propias de cada estado.

e
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Se discutid sobre las fechas de reunién del GIPEA, las cuales seran bimestrales,
quedando aprobadas las siguientes sesiones: miércoles 20 de mayo, miércoles 22 de

julio, jueves 17 de septiembre y el miércoles 18 de noviembre. La sede sera en las -
instalaciones del CONAPO a 1as10:00 horas. @
Por dltimo, sin méas temas que abordar para concluir la reunién conforme a los puntos k\
del Orden del Dfg, se procedi6 al establecimiento de los siguientes acuerdos. %\%Xx
R\% X
ACUERDOS N
~ }
N° Acuerdo Responsable Fecha d? Vi
compromiso |
Las Dependencias envian por oficio 05al07 de %
1 | elnombre de las personas que serfan Todas las mayo de 2015 g
vocales y suplente para el GIPEA. dependencias i
i
Valorar las lineas de accion Todas las 05al07 de \
responsabilidad de la Dependencia dependencias mayo de 2015 \\
que representan, definir si procede /\Q
2 | un cambio, y revisar las actividades e
asignadas, y si I ce lici S —
ignad.a.s y.s/| fuera el caso solicitar .\
su modificacion.
Informar sobre las acciones que Todas las 05al07 de
5 |realizan por entidad federativa y dependencias mayo de 2015 J
municipio. e
Revisar las lineas de acciéon que les Todas las 05al07 de
| corresponden a las dependencias vy ‘dependencias mayo de 2015
4 | valorar si contribuyen al objetivo
especifico.
Determinar los indicadores que Todas las 05al07 de
considere pertinentes y para los dependencias mayo de 2015
5 | cuales cuente con informacion o en
su caso, la posibilidad de generarla.
Establecer las metas de cada Todas las 05al07de
¢ | indicador correspondiente al periodo dependencias mayo de 2015 \*?ﬁm
et
20153 2018. - f
Iniciar los trabajos de andlisis para la Todas las 05al07 de ‘ ié
7 |seleccion de los indicadores dependencias mayo de 2015
adecuados para la medicion del f\\ \l\
-
i
!
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avance en cada una de las
actividades establecidas para su
presentacion y discusion en Ia
préxima reunion de trabajo.

N

A
ASISTENTES
N. p. | Nombre Dependencia/
RL.“CMO Luna Gordillo Centro Nacional de Equidad
Director General A ,
1 n de Género y Salud§_ =
Adjunto de Salud Reproductiva
Reproductiva P ] -
Yolanda Varela Chavez | Centro Nacional de Equidad
2 Direccion de de  Género vy  Saludd
Planificacién Familiar Reproductiva.
Egjna Guadalupe Herrera Comision Nacional para ‘el
Pinedo
3 Desarrollo de los Pueblos
Jefa de Departamento . ;
. Indigenas. g
de Genero. Kk
Sandra Veronica
Guerrero Castillo Comision Nacional para el e \Vi
4 Directora de Desarrollo de los Pueblos M)ﬁ% )
Organizacion Productiva | Indigenas. I R
PPN (s WA T Wig Y
para Mujeres Indigenas MIRLI ARG S{LECH, /U
Marfa Felipa Hernandez
. Lopez - ‘ : N :
5 Subdirectora de Salud Conse].(? Nacional de
‘ Poblacion
Reproductiva y Grupos
Especiales
Maria de la Cruz
6 Muradas Troitifio Consejo Nacional de
Directora de Analisis Poblacion
Estadistico e Informatica
Jesus Zimbron Consejo Nacional de
7 Guadarrama Poblacion
Director General
Jqse Lugo Rodngugz, Desarrollo Integral de la
8 Director de proteccién a " .
: Familia DIF Nacional.
la Infancia
9 Maria Araceli Quintero Desarrollo Integral de Ia
Psicéloga Clinica Familia DIF Nacional.
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Marfa del Carmen Juarez
Toledo

Instituto Nacional de las

10 Directora de Desarrollo | Mujeres
Humano Sustentable
Marcela Eternod Instituto Nacional de las
11 | Aramburu Mujeres
Secretaria Ejecutiva
Yolanda C. Aguirre Instituto Nacional de las
Platas Mujeres
12 | Subdirectora de
Desarrollo Econdmico y
Social
José Edmundo Urquieta
Salomon Instituto Nacional de Salud
13 . L -
Investigador en Ciencias | Publica
Médicas C.
Tonatiuh Barrientos
14 Gutiérrez Instituto Nacional de Salud
Director de Salud Publica
Reproductiva
Cesia E. Araoz Torres Instituto Mexicano de la
15 | Jefa de Departamento Juventud.
de Género
Maria del Carmen Juan Instituto Mexicano de la
16 Reyes Juventud.
Jefa de Departamento
de Sexualidad
Alejandra del Pilar Instituto Mexicano de la
Sandoval Salas Juventud.
Subdirectora General de ) :
Y7 | Bienestary Servicios &f)ﬁm W’é“};““
Juveniles ,g?{.agm_ }W Uklaseo
Alma Qansa R'CP Dxaz Instituto  Mexicano  del
18 Coordinadora Teécnica Seguro Social
de lgualdad y Género
Laura Liselotte Correa ; ,f .
de la Torre Instituto  de  Seguridad y |7 Y
19 | Jefa de Servicios del Servicios Sociales de los &M&ﬁﬁ\ﬁﬂdg& %3:‘}{.\
centro de Estudios y Trabajadores del Estado. N
apoyo a la Mujer /’% 4
5o | AnaCristina Santellanes | Secretaria  de  Desarrollo Q?‘\ ( /W\ j
Asesora Social. _ %
51 | Xochitl Alicia Olvera Subsecretaria de Educacion N\

Rosas

Basica/DGE]
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Directora de Educacion
Bdsica de la Direccidon
General de Educaciéon
Indigena

Patricia Chemor Ruiz Consejo Nacional de
22 ) -
Secretaria General Poblacion
(g\ o
Q%Mj
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