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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA,
LICENCIADA LORENA CRUZ SANCHEZ; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL INMUJERES” Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LICENCIADO ROLANDO RODRIGO ZAPATA
BELLO, ASISTIDO POR LA LICENCIADA PAULINA DEL ROSARIO CETINA AMAYA,
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN
YUCATAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”; Y A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

skl 3' NP

ANTECEDENTES

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1° sefiala que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de.~
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Este
ordenamiento, establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constituciéon y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucién establece, asi mismo prohibe toda discriminacién motivada por diversas
condiciones entre ellas, el género; garantia reiterada en el articulo 4° Constitucional, que
dispone que el varén y la mujer son iguales ante la Ley.

X

2. La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas y ratificada por el Estado Mexicano, el 23 de marzo de 1981. Es
considerada como la Carta Internacional de los Derechos Humanos de las Mujeres, la
cual ademas de definir el concepto de discriminacién contra la mujer, establece una
agenda de acciones con el objetivo de poner fin a tal discriminacion.

3. La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (Convencién Belém do Para), adoptada el 6 de septiembre de 1994 en la
Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos y ratificada por el Estado
Mexicano, el 11 de diciembre de 1998, constituye una positiva contribucion para proteger
los derechos de la mujer y eliminar las situaciones de violencia que puedan afectarlas.

4. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto garantizar la
igualdad de género y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten
a la Nacién hacia el cumplimiento de éste principio en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres, por lo que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12, 18 y 32; corresponde al Gobierno Federal disefiar, elaborar
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y conducir la Politica Nacional en Materia de Igualdad, asi como coordinar las acciones
para la transversalidad de la perspectiva de género; estableciéndose como instrumento de
la misma, el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que la encauza
e impulsa su observancia general en todo el territorio nacional; para tal efecto en el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 se incorpora, por primera vez como uno de los
tres ejes transversales, la perspectiva de género como una estrategia enmarcada en la
Politica Nacional que fue definida en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de agosto del afio 2013.

5. Por otro lado, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
establece en sus articulos 1°, 2° 3° 4° 5° 35, 36, 40, 49 y 50 las facultades de
coordinacion entre la Federacion, las Entidades Federativas, el Distrito Federal y los
Municipios para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres en los tipos y
modalidades establecidos en la Ley, mediante la conjuncion de esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones interinstitucionales federales y locales que contribuyan a la
erradicacién de esta violencia, a través de la articulacion del Sistema Nacional de
Prevencioén, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los
Sistemas Estatales en la materia.

6. De conformidad con lo anterior, el Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en su XIX Sesién Ordinaria, celebrada el
17 de mayo del afio 2013, estableci6 los acuerdos 01-17/05/2013 y 02-17/05/2013 para
realizar el diagnédstico de la situacién de la violencia contra las mujeres en las entidades
federativas, presentarlo ante la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO) y
elaborar de manera conjunta un Plan de Accién en materia de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres.

7. El 10 de octubre del afio 2014, en la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, los
Gobernadores Constitucionales de los Estados y el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
en el marco de la XLVII Reunién Ordinaria de la CONAGO se suscribio la Declaracion por
la Igualdad entre Mujeres y Hombres y que en su sexto pronunciamiento sefiala:

“SEXTO. Impulsar acciones especificas de planeacion
organizacién y desarrollo en las entidades federativas,
encaminadas a fortalecer los Sistemas Estatales de Igualdad y de
Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, procurando su participacion activa y
programatica en el Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.”
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DECLARACIONES

l. DECLARA “EL INMUJERES” QUE:

1. Es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y fines, acorde a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres, publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 12
de enero del afio 2001.

.2.  Su Presidenta, Lic. Lorena Cruz Sanchez, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 16 fracciones Il y Ill, de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, se
encuentra facultada para suscribir el presente Convenio.

I.3. Tiene entre otras facultades las de coordinar la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la de Prevencion, Atencién, Sancién y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres.

l.4. Para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en la calle
Alfonso Esparza Oteo numero 119, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, Codigo Postal 01020, en la Ciudad de México, Distrito Federal.

. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA” QUE:

Il.1. El Estado de Yucatan, conforme a lo dispuesto por los articulos 40, 42 fraccién |, 43
y 116 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es un Estado
Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacidn y el ejercicio del
Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, con las atribuciones y
funciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Yucatan y el Cédigo de la
Administracién Publica de Yucatan.

Il.2. El Gobernador Constitucional del Estado de Yucatan, Licenciado Rolando Rodrigo
Zapata Bello, tiene capacidad juridica para suscribir el presente convenio, en
términos de lo establecido por los articulos 44, 55 y 57 de la Constitucion Politica del
Estado de Yucatan y de acuerdo a lo previsto por los articulos 2°, 6° y 14 fraccién V
del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan.

I1.3. El Instituto para la Equidad de Género en Yucatan, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica de Yucatan con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia de gestion, constituido por Decreto de creacién
numero 125 de fecha 22 de mayo del afio 2002, el cual, de conformidad con los
articulos 4° y 5° fraccién I, tiene entre sus atribuciones, apoyar la formulacién de
Politicas Publicas e impulsar las propuestas de la sociedad, para alcanzar la
igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo para la mujer en el ambito
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politico, social, cultural y econémico e incorporar este principio en la planeacién del
desarrollo estatal y municipal.

I.4. La Lic. Paulina del Rosario Cetina Amaya, Directora General del Instituto para la
Equidad de Género en Yucatan, cuenta con las facultades y poderes en Derecho
necesarios y suficientes para la celebracion del presente instrumento de
conformidad con los articulos 8 y 18 del Decreto que crea el Instituto; 76 fracciones |
y Il'y 116 fraccion | del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan; y 609 del
Reglamento del Cédigo de la Administracion Pablica de Yucatan.

I.5. Comparte con el Ejecutivo Federal la responsabilidad de hacer efectiva la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, sumando su esfuerzo para encausar de
manera efectiva la Politica Nacional en Materia de Igualdad.

I.L6. Para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio el predio marcado con
el numero 501 letra “A” de la calle 61 entre 60 y 62 Colonia Centro, Cédigo Postal
97000, en la Ciudad de Mérida, Yucatan.

lll. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:
lll.1. Reconocen mutuamente la necesidad de celebrar el presente Convenio.

lll.2. Es su voluntad, celebrar el presente Convenio, en la forma, términos y condiciones
que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto impulsar acciones
especificas de planeacién organizacién y desarrollo en las entidades federativas,
encaminadas a fortalecer los Sistemas Estatales de Igualdad y de Prevencion, Atencién,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, procurando su participacion
activa y programatica en el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
para ello, “EL INMUJERES” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, coordinaran las acciones
de cooperacion que permitan transversalizar la perspectiva de género con la finalidad de
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la de prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, mediante la adopcién de
politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios tales como acciones
afirmativas y la propuesta de recursos para el cumplimiento de la Politica Nacional, en los
téerminos y competencias que se establecen en los ordenamientos en las materias.

SEGUNDA. DE LOS COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.- Para dar cumplimiento al
objeto del presente instrumento, “EL INMUJERES” se compromete a:

. Otorgar a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la asistencia técnica que requiera para la
implementacion del objetivo del presente Convenio.
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Fortalecer los mecanismos para transversalizar la perspectiva de género en la
entidad federativa y los municipios, con énfasis en acciones que permitan la
atencion directa y oportuna de las mujeres en materia de empoderamiento
econémico, desarrollo humano, participacién politica, prevencion, atencion, sancion
y erradicacion de la violencia, asi como la reduccion de las brechas de desigualdad
de género en los gobiernos estatales y municipales.

Por su parte, “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, se compromete a:

V.

VL.

VIL.

Conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres y hombres en su
entidad federativa, en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, los objetivos y estrategias contenidas en el Programa Nacional
para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacioén contra las Mujeres 2013-
2018.

Conducir la politica local en materia de prevencién, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres en su entidad federativa, en concordancia con la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, su
Reglamento y los objetivos y estrategias contenidas en el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-2018.

Incorporar en los presupuestos de egresos de la entidad federativa, asi como de los
municipios la asignacién de recursos para el cumplimiento de la politica local en
materia de igualdad y la politica local en materia de prevencion, atencnon sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procuraciéon de la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como de prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, mediante las instancias
administrativas responsables del adelanto de las mujeres en la entidad federativa.

Elaborar las politicas publicas locales, con una proyeccién de mediano y largo
alcance, a través de la integracion de un Programa Estatal de Igualdad, mismo que
estara debidamente armonizado con el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018.

Elaborar las politicas publicas locales, con una proyeccion de mediano y largo
alcance , a través de la integracién de un Programa Estatal de Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, mismo que
estara debidamente armonizado con el Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar de la Violencia contra las Mujeres 2014-2018.

Impulsar acciones especificas de planeacion, organizaciéon y desarrollo en sus
respectivas entidades federativas, encaminadas fortalecer los Sistemas Estatales de
Igualdad y de Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres, asignando recursos presupuestales e impulsando una participacion
activa y programatica en ambos Sistemas Nacionales.

TERCERA. SEGUIMIENTO.- “LAS PARTES” acuerdan designar enlaces de
coordinacion:
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* Por “EL INMUJERES” se designa a la Directora General de Transversalizacion de
la Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres, cargo que
actualmente desempefia la Lic. Maria Guadalupe Diaz Estrada.

* Por “LA ENTIDAD FEDERATIVA” se designa a la Directora General del Instituto
para la Equidad de Género en Yucatan y titular del Mecanismo para el Adelanto de
las Mujeres en Yucatan, cargos que desempefia actualmente la Lic. Paulina del
Rosario Cetina Amaya.

Quienes tendran como funciones las siguientes:

l. Instrumentar de comun acuerdo las acciones necesarias para el seguimiento y
cumplimiento del presente Convenio.

Il. Ser los vinculos con las autoridades federales, estatales y municipales, en su caso,
para el mejor desarrollo y ejecucion de las acciones objeto de este Convenio.

lll. Resolver de comun acuerdo en el marco del presente Convenio cualquier duda que
se suscite durante su ejecucion.

IV. Rendir los informes correspondientes sobre los avances en el cumplimiento de este
Convenio a sus respectivos superiores jerarquicos. Informar sobre el total
cumplimiento del presente convenio.

V. Todas aquellas que resulten utiles o necesarias para el cumplimiento del presente
convenio.

CUARTA. DE LAS MODIFICACIONES.- El presente Convenio podra ser modificado o
adicionado mediante la suscripcion de un Convenio Modificatorio mismo que firmado por
“LAS PARTES”, formara parte integral de este instrumento.

QUINTA. VIGENCIA.- La vigencia del presente Convenio de Colaboracién inicia a partir
de la fecha de su suscripcion y terminara el 30 de septiembre del afio 2018.

SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA.- El presente instrumento, podrd concluir sus
efectos anticipadamente por:

. Acuerdo de “LAS PARTES”.
Il. Causas de fuerza mayor.

SEPTIMA.- CUMPLIMIENTO Y CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” estan de acuerdo
en que el presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual las
diferencias que pudieran presentarse por cuanto hace a su interpretacion y/o
cumplimiento, seran resueltas de mutua conformidad.

LEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES”, EL PRESENTE CONVENIO DE
COLABORACION SE FIRMA EN CUATRO EJEMPLARES EN LA CIUDAD DE MERIDA,
CAPITAL DEL ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS
VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.
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TIDAD FEDERATIVA”

POR “EL INMUJERES” POR 2

LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ
| RESIDENTA DEL INSTITUTQ

LIC. PAULINA DEL ROSARIO CETINA AMAYA
DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO PARA LA EQUIDAD
DE GENERO Y TITULAR DEL
MECANISMO PARA EL ADELANTO
DE LAS MUJERES EN YUCATAN

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN, A TRAVES DEL INSTITUTO PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN YUCATAN (IEGY), EN LA CIUDAD DE
MERIDA, CAPITAL DEL ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL DIA VEINTITRES DE FEBRERO
DEL ANO DOS MIL QUINCE, CONSTANTE DE 7 (SIETE) FOJAS UTILES IMPRESAS POR EL ANVERSO.
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