CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
SU PRESIDENTA, LA LICDA. LORENA CRUZ SANCHEZ; A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INMUJERES” Y POR LA OTRA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO POR LA LICDA.
CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, EN SU CARACTER DE
GOBERNADORA DEL ESTADO; ASISTIDA DE EL SECRETARIO DE GOBIERNO,
LIC. MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA; CON LA PARTICIPACION DE LA
LICDA. BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
SONORENSE DE LA MUJER; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
ESTADO” Y A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS
PARTES", SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1° sefiala
que todas las autoridades, en el ambito de su competencia, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibiidad y progresividad. Establece
que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podré restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece,
asi mismo prohibe toda discriminacion motivada por diversas condiciones entre ellas, ef
género; garantia reiterada en el articulo 4° constitucional, que dispone que el varén yla
mujer son iguales ante la Ley.

2. La Convenci6n sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas y ratificada por el Estado Mexicano, el 23 de marzo de 1981, es
considerada como la Carta internacional de los derechos humanos de las mujeres, la
cual ademas de definir el concepto de discriminacién contra Ia mujer, establece una
agenda de acciones con el objetivo de poner fin a tal discriminacién.

3. La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belém do Para), adoptada el 9 de junio de 1994 en la
Asamblea General de la Organizacién de Estados Americanos y ratificada por el Estado
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Mexicano el 19 de junio de 1998, constituye una contribucién positiva para proteger los
derechos de las mujeres y eliminar las situaciones de violencia que puedan afectarlas.

4. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto garantizar
la igualdad de género y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que
orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de este principio en los dmbitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de [as mujeres, por lo que, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 12, 18 y 32 de dicho ordenamiento, corresponde al
Gobierno Federal disefiar, elaborar y conducir la Politica Nacional en Materia de
lgualdad, asi como coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de
género; estableciéndose como instrumento de la misma, el Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres Gue eficauza e impulsa su observancia general en
todo el territorio nacional; para tal efecto en el Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018
(PND) se incorpora, por primera vez, como uno de los tres ejes transversales, la
perspectiva de género como una estrategia de la Politica Nacional, definida en el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto det
afio 2013.

5. Por ofro lado, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
establece en sus articulos 1, 2, 3, 4, 5, 35, 36, 40, 49 y 50, las facultades de
coordinacion entre la Federacion, las Entidades Federativas, el Distrito Federal, las
delegaciones y los Municipios para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las
mujeres en los tipos y modalidades establecidos en la Ley, mediante la conjuncion de
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales federales,
estatales y locales que contribuyan a la erradicacién de esta violencia, y coordinados en
el Sistema Nacional de Prevenci6n, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres y los Sistemas Estatales en la materia para la articulacion de
acciones.

6. De conformidad con lo anterior, el Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en su XIX Sesién Ordinaria, celebrada
el 17 de mayo de 2013, establecié los acuerdos 01-17/05/2013 y 02-17/05/2013 para
realizar el diagnéstico de la situacién de la violencia contra las mujeres en las Entidades
Federativas, presentarlo ante la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO) v

Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.
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7. El 10 de octubre de 2014, en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, los
Gobernadores Constitucionales de los Estados y el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, en el marco de la XLVIl Reunién Ordinaria de la CONAGO suscribieron la
Declaracion por la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que en su sexto pronunciamiento
sefiala:

“SEXTO. Impulsar acciones especificas de planeacién, organizacién y
desarrollo en las Entidades Federativas, encaminadas a fortalecer los
Sistemas Estatales de Igualdad y de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, procurando su
participacién activa y programética en el Sistema Nacional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres.”

8. El Gobierno del Estado de Sonora, cuenta dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2016-
2021 con el Eje Transversal |l. Gobierno promotor de los derechos humanos y la igualdad
de género, ademas, atendiendo lo previsto en la Ley de Planeacion para el Estado de
Sonora, se ha creado el Programa Transversal de Igualdad de Género como un programa
especial de mediano plazo, que impulsara las politicas publicas para el adelanto de las
mujeres.

DECLARACIONES

I. DE “EL INMUJERES”:

1. Que es un organismo pablico descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y fines, acorde a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley del Instituto Nacional de
las Mujeres, publicada en el Diario Oficial de ia Federaci6n de fecha 12 de enero de
2001.

1.2. Que su Presidenta, la Licda. Lorena Cruz Sanchez, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 16, fracciones Ii y lll, de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, se
encuentra facultada para suscribir el presente Convenio.

1.3. Que tiene entre ofras facultades las de coordinar la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la de Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres.




1.4. Que sefiala como domicilio para los efectos de este Convenio el ubicado en Avenida
Periférico Sur No. 3325, colonia San Jer6nimo, Delegacién La Magdalena Contreras,
Caodigo Postal 10200, en la Ciudad de México.

il. DE "EL ESTADO™:

l.1. Que es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como en lo dispuesto por los articulos 3, 21 y 26 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

il.2. Que la Gobernadora del Estado de Sonora, C. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano
cuenta con las facultades suficientes para la celebracién del presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 79 fraccion XVI de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora; asi como en los articulos 2 y 9 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo.

I.3. Que comparte con el Ejecutivo Federal la responsabilidad de hacer efectiva la
igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres, sumando su esfuerzo para encauzar de
manera efectiva la Politica Nacional en Materia de Igualdad.

IL.4. Que la Licda. Blanca Luz Saldafia Lopez, Titular del Instituto Sonorense de la Mujer
participa en la suscripcién del presente Convenio con base en lo establecido en el
articulo 3 fraccién XXVI del Decreto de creacion del Instituto Sonorense de la Mujer.

l.5. Que sefiala como domicilio para los efectos de este Convenio el ubicado en Tercer
Piso del Edificio Sonora Norte, del Centro de Gobierno, ubicado en Comonfort y Paseo
Rio Sonora, col. Villa de Seris, en Hermosillo, Sonora.

lll. DE "LAS PARTES":

li.1. Que reconocen mutuamente la necesidad de celebrar el presente Convenio.

liL.2. Que es su voluntad, celebrar el presente Convenio, en la forma, términos y
condiciones que se establecen en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO. Ei presente Convenio tiene por objeto impulsar acciones
especificas de planeacion, organizacion y desarrollo en el Estado de Sonora,
encaminadas a fortalecer el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y
el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, procurando su participacién activa y programética en el Sistema Nacional para la
lguaidad entre Mujeres y Hombres; para ello, “EL INMUJERES” y “EL ESTADO”,
coordinaran las acciones de cooperacién que permitan elaborar una politica transversal
con perspectiva de genero que garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, mediante la adopcién de politicas, programas, proyectos e instrumentos
compensatorios tales como acciones afirmativas y la propuesta de recursos para el
cumplimiento de la Politica Nacional, en los términos y competencias que establecen los
ordenamientos de las materias.

SEGUNDA.- DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES. Para dar cumplimiento al
objeto del presente instrumento, “EL INMUJERES” se compromete a:

i.  Otorgar a “EL ESTADO?”, la asistencia técnica que requiera para la implementacién
det objetivo det presente Convenio.

Il. Fortalecer los mecanismos para lograr la transversalidad de la perspectiva de
género en la Entidad Federativa y los municipios, con énfasis en acciones que
permitan la atencion directa y oportuna de las mujeres en materia de
empoderamiento econémico, desarrollo humano, participacién politica, prevencion,
atencion, sancion y erradicacién de la violencia, asi como la reduccién de las
brechas de desigualdad de género en el Gobierno Estatal y en los municipios.

Por su parte, “EL ESTADGO", se compromete a:

I Conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres y hombres en la
Entidad Federativa, en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Sonora; asi como, los objetivos y estrategias contenidas en el Programa Nacional
para la Iguaidad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-
2018..
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Conducir la politica local en materia de prevencién, atencidn, sancidn ¥
erradicacion de la violencia contra las mujeres en la Entidad Federativa, en
concordancia con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, su Reglamento, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Sonora y su Reglamento; los objetivos y estrategias
contenidas en el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres 2014-2018.

Incorporar en los presupuestos de egresos de la Entidad Federativa y gestionar
que se haga lo propio en los municipios, la planeaci6n, evaluacion y asignacién de
recursos para el cumplimiento de la politica local en materia de igualdad y la
politica local en materia de prevencion, atenci6n, sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres.

Promover estrategias exitosas de financiamiento de proyectos y créditos para
potenciar el desarrollo comunitario, atendiendo a las necesidades reales de las
mujeres, utilizando correctamente el recurso.

Impulsar la armonizacion legisiativa estatal, especialmente en lo relativo a:

La eliminacién de los preceptos discriminatorios que persisten en materia penal,
civil y familiar;

lgualdad, paridad, acceso a la justicia y derechos humanos;

La creacion, implementacién y ejecucién de politica publica encaminada a la
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres; y,

La transversalizacién e institucionalizacién de la perspectiva de género en el
quehacer publico;

Fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y procuracién de la
igualdad enire mujeres y hombres, asi como de prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, mediante las instancias
administrativas responsables del adelanto de las mujeres en la Entidad Federativa.
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Fortalecer e impulsar la creacién de refugios, casas de medio camino y de dia para
mujeres, sus hijas e hijos en situaciéon de violencia, mujeres adultas mayores y
migrantes.

Gestionar la creacion de unidades méviles itinerantes, unidades méviles médicas,
modulos de orientacion, ventanillas de informacién y la vinculacién con las lineas
telefonicas de emergencia, para difundir las alternativas institucionales de
prevencién y atencion a la violencia contra las mujeres.

impulsar la creacién de centros de desarrollo de las mujeres donde se proporcione
atenci6n integral y acompariamiento a mujeres victimas de violencia y generar el
empoderamiento econdmico de 1as mismas.

Promover la creacién de agencias del Ministerio Publico, especializadas en los
delitos de feminicidio, desaparicién de mujeres, contra la libertad y seguridad
sexual de las personas, y la violencia familiar; y en su caso, promover el
fortalecimiento y consolidacion de los centros de justicia para las mujeres.

Impulsar que las autoridades de procuracién de justicia y seguridad publica,
incorporen la perspectiva de género en la formacién, ingreso, procedimientos y
actuacion en sus instituciones conforme a los parametros internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres.

Gestionar y vigilar que las instituciones de la Administracién Puablica del Estado
alimenten el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres; asimismo, fomentar que el sistema para la transparencia,
rendicién de cuentas, combate a la corrupcion y eliminacién de la impunidad tenga
un enfoque de género y visién de derechos humanos.

Impulsar el fortalecimiento, posicionamiento y consolidacién del Mecanismo para el
Adelanto de las Mujeres en esta Entidad Federativa, asi como, impulsar la
creacion, continuidad y permanencia de Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres en los municipios; a fravés de una adecuada presupuestacion con
perspectiva de género, a efecto de que las mujeres ejerzan plenamente su papel
como rectoras de ia politica de iguaidad en el ambito de su competencia.

Elaborar las politicas puablicas locales con perspectiva de género, integrando un
Programa Estatal de Igualdad 2016-2021, mismas que estaran debidamente
armonizados con el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
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Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018 y con el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-
2018.

XV. Impulsar acciones especificas de planeacién, organizacién, presupuestacion y
desarrolio en la Entidad Federativa, encaminadas al fortalecimiento y operatividad
del Sistema Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres; asi como el
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia confra
las Mujeres, asignando recursos presupuestales e impulsando una participacion
activa y programatica en ambos sistemas.

XVi. Contribuir en la implementacién de mecanismos para acelerar el proceso de
empoderamiento economico de las mujeres por medio dé acciones afirmativas,
acceso a recursos financieros, formacién y acompafiamiento en el desarrollo de
proyectos productivos.

XVIi. Colaborar en acciones de reconocimiento a los centros de trabajo gue cuentan con
buenas préacticas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, con la
finalidad de alcanzar igualdad de oportunidades vy de frato en el ambito laboral.

XVill. Propiciar y coordinar la capacitacién del funcionariado estatal y de las personas
titulares de las instancias municipales de las Mujeres, su consolidacion juridica y
normativa; asi como promover el fortalecimiento presupuestal.

XIX. Brindar asesoria y acompafiamiento a las instancias municipales de las Mujeres
con el propdsito de coadyuvar con éstas en el cumplimiento de los compromisos
derivados de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sonora; y los objetivos y
esirategias contenidas en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion confra las Mujeres 2013-2018.

XX. Construir un grupo Estatal para la Prevencion de Embarazo en Adolescentes para
que de forma articulada se impulsen las acciones para reducir el embarazo en
adolescentes a nivel Estatal y Municipal, coadyuvando con los objetivos de la
Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes.

XXI. Impulsar la operatividad del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres
en la Entidad, con el objetivo de darle seguimiento a las lineas de accién que
favorezcan el avance politico de las Mujeres en todo el Estado.




XXil. Desarrollar acciones en materia de empoderamiento politico de las mujeres,
considerando esta via como un mecanismo para generar estrategias y politicas
publicas que favorezcan el pleno desarrollo de las Mujeres en la Entidad, asi como
Su acceso a los espacios de toma de decisiones.

XXMl Impulsar el desarrollo y la implementacién de un sistema de informacién integrado
para las instancias que participan en la atencidn de la cadena de justicia (Sector
Salud, Procuraduria General de Justicia del Estado y Tribunal Superior de Justicia
del Estado), para el registro de los datos que emanan de los casos de violencia
contra las mujeres y que atienden en sus ambitos de competencia, que debera
trabajar de manera conjunta con el Sistema Nacional de Datos.

XXIV. Promover acciones para que los programas educativos fomenten una cultura con
perspectiva de género y vision de derechos humanos, desde los primeros niveles
de educacién hasta el nivel superior.

XXV. Fomentar en los medios de comunicacién, una cultura de respeto a los derechos
humanos de las mujeres y de eliminacion de estereotipos; e impulsar camparias de
promocioén de la igualdad y la no discriminacion.

XXVI. Propiciar el acceso a las mujeres a un ambiente sano y desarrollo sostenible.

XXVIL Impulsar acciones para la prevencién y atencién de mujeres, adolescentes y
nifias, en salud reproductiva y sexual, asi como para la atencion y prevencion de
adicciones en adolescentes y nifias.

TERCERA. - SEGUIMIENTO. "LAS PARTES" acuerdan designar enlaces de
coordinacion:

Por “EL INMUJERES” se designa a la licenciada Maria Guadalupe Diaz Estrada,
Directora General de Transversalizacién de la Perspectiva de Género del Instituto
Nacionat de las Mujeres.

Por “EL. ESTADO?” se designa a la Licda. Blanca Luz Saldaiia Lépez.
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Quienes tendran como funciones las siguientes:

I Instrumentar de comin acuerdo las acciones necesarias para el seguimiento y
cumplimiento del presente Convenio.

ll.  Ser los vinculos con las autoridades federales, estatales y municipales, en su
caso, para el mejor desarrolio y ejecucion de las acciones objefo de este
Convenio.

. Resolver de comin acuerdo en el marco del presente Convenio cualquier duda
que se suscite durante su ejecucién.

V. Rendir los informes correspondientes sobre los avances en el cumplimiento de
este Convenio a sus respectivos superiores jerarquicos, asi como informar sobre
el total cumplimiento del mismo.

V. Todas aquellas que resulten (tiles o necesarias para el cumplimients del
presente Convenio.

CUARTA. - DE LAS MODIFICACIONES. El presente Convenio podra ser modificado o
adicionado mediante la suscripcién de un Convenio Modificatorio mismo que firmado por
"LAS PARTES", formaré parte integral de este instrumerito.

QUINTA. - VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Colaboracién inicia a partir
de la fecha de su suscripcion y terminara el 30 de noviembre de 2018.

SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA. EI presente instrumento, podra concluir sus
efectos anticipadamente por:

. Acuerdo de “LAS PARTES”

i. Causas de caso fortuito.

SEPTIMA. - "LAS PARTES" estan de acuerdo en que el presente instrumento es
producto de la buena fe, en razén de lo cual las diferencias que pudieran presentarse
por cuanto hace a su interpretacion y/o cumplimiento, seran resueltas de mutuo acuerdo.




El presente Convenio de Colaboracién se firma en cuatro ejemplares en la Ciudad de
Hermosillo, Sonora, a los 17 dias del mes de enerc de dos mil diecisiete.

POR “EL INMUJERES” POR “EL ESTADO”

A

oy
LICDA. LORENA CRUZ SANCHEZ LICDA. CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH
PRESIDENTA lKl;dgi_Lﬁ\N('}
DEL INSTIT GOBERNADORA DEL ESTADO DE
MUJERES SONORA

A\

LICDA. BLANC ALDANA LOPEZ LIC. MIGUEL ERNESTO POMPA
CORELLA

SONORENSE DE LA MUJER

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO NACIONAL

DE LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA, LA LICDA. LORENA CRUZ SANCHEZ; A

QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INMUJERES" Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE

SONORA, REPRESENTADO POR LA LICDA. CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, EN SU CARACTER DE

GOBERNADORA DEL ESTADO; ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO, LIC. MIGUEL ERNESTO POMPA

CORELLA; CON LA PARTICIPACION DE LA LICDA. BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ, DIRECTORA GENERAL DEL
- INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.
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