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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR SU PRESIDENTA, LA LICENCIADA LORENA CRUZ SANCHEZ; A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INMUJERES” Y POR LA
OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, REPRESENTADO POR
EL MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, EN SU CARACTER
DE GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA; ASISTIDO DEL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,
LICENCIADO ALEJANDRO AVILES ALVAREZ; CON LA PARTICIPACION DE
LA LICENCIADA MIRIAM PILAR LIBORIO HERNANDEZ, TITULAR DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER OAXAQUENA; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL ESTADO” Y A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA "LAS PARTES", SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1°
sefiala que todas las autoridades, en el ambito de su competencia, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. Establece que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que dicha Constitucion establece, asi mismo prohibe toda
discriminacion motivada por diversas condiciones, entre ellas: el género, garantia
reiterada en el articulo 4° constitucional, que dispone que el varény la mujer son
iguales ante la Ley.

2. La Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas y ratificada por el Estado Mexicano el 23 de marzo
de 1981, es considerada como la Carta Internacional de los derechos humanos de
las mujeres, la cual ademéas de definir el concepto de discriminacion contra la
mujer, establece una agenda de acciones con el objetivo de poner fin a tal
discriminacion.
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3. La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencidn de Belém do Para), adoptada el 9 de junio de 1994
en la Asamblea General de la Organizacién de Estados Americanos y ratificada
por el Estado Mexicano el 19 de junio de 1998, constituye una contribucion positiva
para proteger los derechos de las mujeres y eliminar las situaciones de violencia
que puedan afectarlas.

4. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto
garantizar la igualdad de género y proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de este principio en
los ambitos publico y privado, promoviendo el em poderamiento de las mujeres, por
lo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 18 y 32, corresponde
al Gobierno Federal disefiar, operar y evaluar la Politica Nacional en Materia de
Igualdad, asi como coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva
de género; estableciéndose como instrumento de la misma, el Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que encauza € impulsa su observancia
general en todo el territorio nacional; para tal efecto en el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 (PND) se incorpora por primera vez como uno de los tres
ejes transversales, la perspectiva de género como una estrategia de la Politica
Nacional definida en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de agosto del afio 2013.

5. Por otro lado, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia establece en sus articulos 1, 2, 3, 4, 5, 35, 36, 40,49y 50, las facultades
de coordinacién entre la Federacion, las Entidades Federativas, la Ciudad de
México las delegaciones y los Municipios para prevenir, atender y sancionar la
violencia contra las mujeres en los tipos y modalidades establecidos en la Ley,
mediante la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales federales, estatales y locales que contribuyan a la erradicacion
de dicha violencia y coordinados en el Sistema Nacional de Prevencién, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la misma contra las Mujeres y los Sistemas Estatales
en la materia para la articulacion de acciones.
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6. De conformidad con lo anterior, el Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres en su XIX Sesion
Ordinaria, celebrada el 17 de mayo de 2013, establecidé los acuerdos 01-
17/05/2013 y 02-17/05/2013 para realizar el diagnéstico de la situacion de la
misma contra las mujeres en las entidades federativas, presentarlo ante la
Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO) y elaborar de manera
conjunta un Plan de Accion en materia de Prevencion, Atenciéon, Sancién y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres.

7. El 10 de octubre de 2014, en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, los
Gobernadores Constitucionales de los Estados y el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, en el marco de la XLVII Reunién Ordinaria de la CONAGO suscribieron
la Declaracién por la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que en su sexto
pronunciamiento sefala:

“SEXTO. Impulsar acciones especificas de planeacion,
organizacién y desarrollo en las entidades federativas,
encaminadas a fortalecer los Sistemas Estatales de Igualdad y de
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, procurando su participacion activa y
programética en el Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres”.

DECLARACIONES

|. DE “EL INMUJERES”:

I.1. Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus
atribuciones, objetivos y fines, acorde a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
de fecha 12 de enero de 2001.
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I.2. Que su Presidenta, la Licenciada Lorena Cruz Sanchez, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 16, fracciones Il y I, de la Ley del Instituto Nacional
de las Mujeres, se encuentra facultada para suscribir el presente Convenio.

.3. Que tiene entre otras facultades las de coordinar la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y la de Prevencién, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

I.4. Que sefiala como domicilio para los efectos de este Convenio el ubicado en
Avenida Periférico Sur No. 3325, Colonia San Jerénimo Lidice, Delegacion La
Magdalena Contreras, Codigo Postal 10200, en la Ciudad de México.

Il. DE "EL ESTADO":

I.1. Que es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en lo dispuesto
por los articulos 26 y 29 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

I.2. Que el Maestro Alejandro Ismael Murat Hinojosa, Gobernador del Estado de
Oaxaca, cuenta con las facultades suficientes para la celebracion del presente
convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 66 y 79 fracciones
XIX y XXVIII, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
2, 6 primer parrafo y 9, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de

Oaxaca.

I.3. Que el Licenciado Alejandro Avilés Alvarez, Secretario General de Gobierno,
se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 82 y 84, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion |, 15, primer parrafo y 34
fraccion XXVIII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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Il.4. Que comparte con el Ejecutivo Federal Ia responsabilidad de hacer efectiva la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, sumando su esfuerzo para encauzar
de manera efectiva la Politica Nacional en Materia de Igualdad.

IL5. Que la Licenciada Miriam Pilar Liborio Hernandez, Secretaria de la Mujer
Oaxaquefa, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de
conformidad con lo establecido en los articulos 82 y 84, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion |, 15, primer parrafo y 46-C Vl'y VI,
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

I.6. Que sefiala como domicilio fiscal para los efectos de este Convenio, el
ubicado en Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, SN 7, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca,
C.P. 68270, y como domicilio convencional el ubicado en Avenida Belisario
Dominguez numero 118, Colonia Reforma, C.P. 68050, Oaxaca de Juarez,
Oaxaca.

Ill. DE "LAS PARTES™:

1. Que reconocen mutuamente la necesidad de celebrar el presente Convenio.

II.2. Que es su voluntad, celebrar el presente Convenio, en la forma, términos y
condiciones que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto impulsar
acciones especificas de planeacion, organizacién y desarrollo en el Estado de
Oaxaca, encaminadas a fortalecer el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, procurando su participacion activa y programatica en
el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; para ello, “EL
INMUJERES” y “EL ESTADO”, coordinaran las acciones de cooperacion que
permitan transversalizar la perspectiva de género con la finalidad de garantizar |a
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como, prevenir, atender,
sancionar y erradicar dicha violencia contra las mujeres, mediante la adopcion de
politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios tales como
acciones afirmativas y la propuesta de recursos para el cumplimiento de la Politica
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Nacional, en los términos y competencias que establecen los ordenamientos de las
materias.

SEGUNDA. DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES. Para dar cumplimiento al
objeto del presente instrumento, “EL INMUJERES” se compromete a:

. Otorgar a “EL ESTADO”, la asistencia técnica que requiera para la
implementacion del objetivo del presente Convenio.

Il. Fortalecer los mecanismos para transversalizar la perspectiva de géneroen la
entidad federativa y los municipios, con énfasis en acciones que permitan la
atencién directa y oportuna de las mujeres en materia de empoderamiento
econémico, desarrollo humano, participacion politica, prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia, asi como, Ia reduccion de las brechas
de desigualdad de género en el gobierno estatal y en los municipios.

Por su parte, “EL ESTADO", se compromete a:

I.  Conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres y hombres en
la entidad federativa, en concordancia con la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Oaxaca; asi como, los objetivos y estrategias contenidas en el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres 2013-2018.

II. Conducir la politica local en materia de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en la entidad federativa, en
concordancia con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una VidaLibre
de Violencia, su Reglamento, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Oaxaca y su Reglamento; los objetivos y
estrategias contenidas en el Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-2018.



Iv.

b)

c)

d)

VL.

Vil.
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Incorporar en los presupuestos de egresos de la entidad federativa y
gestionar que se haga lo propio en los municipios, |a planeacion, evaluacion
y asignacion de recursos para el cumplimiento de la politica local en materia
de igualdad y la politica local en materia de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Promover estrategias exitosas de financiamiento de proyectos y creditos para
potenciar el desarrollo comunitario, atendiendo a las necesidades reales de
las mujeres, utilizando correctamente el recurso.

Impulsar la armonizacién legislativa estatal, especialmente en lo relativo a:

La eliminacion de los preceptos discriminatorios que persisten en materia
penal, civil y familiar;

Igualdad, paridad, acceso a la justicia y derechos humanos;

La creacion, implementacion y ejecucion de politica publica encaminada ala
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, y

La transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en el
quehacer publico;

Fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y procuracién de la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, mediante las
instancias administrativas responsables del adelanto de las mujeres en la
entidad federativa.

Fortalecer e impulsar la creacion de refugios, casas de medio camino y de
dia para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia, mujeres adultas
mayores y migrantes.




VIIL

XI.

XIl.

XIIl.

Gestionar la creacion de unidades moviles itinerantes, unidades moviles
médicas, modulos de orientacién, ventanillas de informacion y la vinculacion
con las lineas telefonicas de emergencia, para difundir las alternativas
institucionales de prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres.

Impulsar la creacion de centros de desarrollo de las mujeres donde se
proporcione atencion integral y acompanamiento a mujeres victimas de
violencia y generar el empoderamiento econémico de las mismas.

Promover la creacién de agencias del Ministerio Publico, especializadas en
los delitos de feminicidio, desaparicion de mujeres, contra la libertad y
seguridad sexual de las personas, y la violencia familiar; y en su caso,
promover el fortalecimiento y consolidacion de los centros de justicia para las
mujeres.

Impulsar que las autoridades de procuracion de justicia y seguridad publica,
incorporen la perspectiva de género en la formacion, ingreso, procedimientos
y actuacién en sus instituciones conforme a los parametros internacionales
en materia de derechos humanos de las mujeres.

Gestionar y vigilar que las instituciones de la administracion publica del
Estado alimenten el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres; asimismo, fomentar que el sistema para la
transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion y eliminacion
de la impunidad tenga un enfoque de géneroy vision de derechos humanos.

Impulsar el fortalecimiento, posicionamiento y consolidacién del Mecanismo
para el Adelanto de las Mujeres en esta entidad federativa, asi como,
impulsar la creacién, continuidad y permanencia de Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres en los municipios; a través de una adecuada
presupuestaciéon con perspectiva de genero, a efecto de que las mujeres
ejerzan plenamente su papel como rectoras de la politica de igualdad en el
ambito de su competencia.




XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
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Elaborar las politicas publicas locales con perspectiva de género, integrando
un Programa Estatal de Igualdad 2016-2021, mismas que estaran
debidamente armonizados con el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 y con el
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres 2014-2018.

Impulsar acciones especificas de planeacion, organizacion, presupuestacion
y desarrollo en la entidad federativa, encaminadas al fortalecimiento y
operatividad del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
asi como, el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, asignando recursos presupuestales e
impulsando una participacion activa y programatica en ambos sistemas.

Contribuir en la implementacion de mecanismos para acelerar el proceso de
empoderamiento economico de las mujeres por medio de acciones
afirmativas, acceso a recursos financieros, formacién y acompafamiento en
el desarrollo de proyectos productivos.

Colaborar en acciones de reconocimiento a los centros de trabajo que
cuentan con buenas practicas en materia de igualdad laboral y no
discriminacion, con la finalidad de alcanzar igualdad de oportunidades y de
trato en el ambito laboral.

Propiciar y coordinar la capacitacién del funcionariado estatal y de las
personas titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, su
consolidacion juridica y normativa; asi como promover el fortalecimiento
presupuestal.

Brindar asesoria y acompafnamiento a las Instancias Municipales de las
Mujeres con el propdsito de coadyuvar con €stas en el cumplimiento de los
compromisos derivados de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Oaxaca; y los objetivos y estrategias contenidas en el Programa Nacional




XXI.

XXII.

XXIil.

XXIV.

XXV.
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para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
2013-2018.

Fortalecer las acciones para reducir el embarazo adolescente a nivel estatal
y municipal, coadyuvando con los objetivos de la Estrategia Nacional parala
Prevencién del Embarazo en Adolescentes.

Impulsar la operatividad del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en la entidad, con el objetivo de darle seguimiento a las lineas de
accién que favorezcan el avance politico de las mujeres en todo el Estado.

Desarrollar acciones en materia de empoderamiento politico de las mujeres,
considerando esta via como un mecanismo para generar estrategias vy
politicas publicas que favorezcan el pleno desarrollo de las mujeres en la
entidad, asi como su acceso a los espacios de toma de decisiones.

Impulsar el desarrollo y la implementacion de un sistema de informacion
integrado para las instancias que participan en la atencién de la cadena de
justicia (Sector Salud, Fiscalia General del Estado y Tribunal Superior de
Justicia del Estado) para el registro de los datos que emanan de los casos
de violencia contra las mujeres y que atienden en sus ambitos de
competencia, que debera trabajar de manera conjunta con el Sistema
Nacional de Datos.

Promover acciones para que los programas educativos fomenten una cultura
con perspectiva de género y vision de derechos humanos, desde los primeros

niveles de educacién hasta el nivel superior.

Fomentar en los medios de comunicacion, una cultura de respeto a los
derechos humanos de las mujeres y de eliminacion de estereotipos; e
impulsar campafias de promocion de la igualdad y la no discriminacion.

XXVI. Propiciar el acceso a las mujeres a un ambiente sano y desarrollo

sostenible.

XXVII. Impulsar acciones para la prevencion y atencion de mujeres, adolescentes

y nifias, en salud reproductiva y sexual, asi como, para la atencion y
prevencion de adicciones en adolescentes y nifias.
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TERCERA. SEGUIMIENTO. "LAS PARTES" acuerdan designar enlaces de
coordinacion:

Por “EL INMUJERES” se designa a la Licenciada Maria Guadalupe Diaz
Estrada, Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
del Instituto Nacional de las Mujeres.

Por “EL ESTADO” se designa a la Licenciada Miriam Pilar Liborio Hernandez,
Secretaria de la Mujer Oaxaquena.

Quienes tendran como funciones las siguientes:

I Instrumentar de comin acuerdo las acciones necesarias para el
seguimiento y cumplimiento del presente Convenio.

Il.  Ser los vinculos con las autoridades federales, estatales y municipales, en
su caso, para el mejor desarrollo y ejecucion de las acciones objeto de este
Convenio.

ll. Resolver de comun acuerdo en el marco del presente Convenio cualquier
duda que se suscite durante su ejecucion.

IV. Rendir los informes correspondientes sobre los avances en el cumplimiento
de este Convenio a sus respectivos superiores jerarquicos, asi como,
informar sobre el total cumplimiento del mismo.

V. Todas aquellas que resulten utiles o necesarias para el cumplimiento del
presente Convenio.

CUARTA. DE LAS MODIFICACIONES. El presente Convenio podra ser
modificado o adicionado mediante la suscripcion de un Convenio Modificatorio
mismo que firmado por "LAS PARTES", formara parte integral de este
instrumento.

QUINTA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio inicia a partir de la
fecha de su suscripcion y terminara el 30 de noviembre de 2018.

SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio, podra concluir sus

efectos anticipadamente por:
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I.  Acuerdo de “LAS PARTES”
Il. Causas de fuerza mayor.

SEPTIMA. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que el presente instrumento, es
producto de la buena fe, en razén de lo cual las diferencias que pudieran
presentarse por cuanto hace a su interpretacion y/o cumplimiento, seran resueltas
de mutuo acuerdo.

El presente Convenio de Colaboracion se firma en cuatro ejemplares en la Ciudad

de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los veinticinco dias del mes de enero de dos mil
!

diecisjete.

OR “EL INMUJERES” POR “EL ESTADO”

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL
MURAT HINOJOSA,
STADO DE

LICENCIADA LORENA CRUZ

SANCHEZ _
PRESIDENTA DEL INSTITUTO GOBERNADOR p
NACIONAL DE LAS MUJERES

LICENCI

s
/gEgap ANDEZ,
- OAXEQUENA

P
/.

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA, LA LICDA LORENA CRUZ SANCHEZ, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INMUJERES' Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, REPRESENTADO
POR MTRO. MAESTRO ALEJANDRO MURAT HINOJOSA, EN SU CARACTER DE GOBERNADOR DEL ESTADO; ASISTIDO DEL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LICENCIADO ALEJANDRO AVILES ALVAREZ; GON LA PARTICIPACION DE LA MTRA.
MIRIAM PILAR LIBORIO HERNANDEZ, SECRETARIA DE LA MUJER OAXAQUENA A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE ENERO
DEL DOS MIL DIECISIETE.
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