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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA, LA LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INMUJERES”; Y POR LA OTRA, EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN LO SUCESIVO
“EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL C. GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO
ABREU, EN SU CARACTER DE GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, ASISTIDO POR
EL C. MATIAS QUIROZ MEDINA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE GOBIERNO, Y LA C.
AURORA IVONNE VELASCO ROTUNNO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL
ESTADO DE MORELOS EN LO SUCESIVO “EL ORGANISMO”, MISMOS QUE ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1° sefiala que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. Este ordenamiento, establece que todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la misma Constitucion establece, asi mismo
prohibe toda discriminacion motivada por diversas condiciones, entre ellas, el género; garantia reiterada
en el articulo 4° constitucional, que dispone que el varén y la mujer son iguales ante la Ley.

II.- La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas y ratificada por el
Estado Mexicano el 23 de marzo de 1981. Es considerada como la Carta Internacional de los Derechos
Humanos de las Mujeres, la cual ademas de definir el concepto de discriminacion contra la mujer,
establece una agenda de acciones con el objetivo de poner fin a tal discriminacion.

lll.- La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém do Paréa), adoptada el 9 de junio de 1994 en la Asamblea General de la Organizacion
de los Estados Americanos y ratificada por el Estado Mexicano el 19 de junio de 1998, de acuerdo al
decreto promulgatorio publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero del afio de 1999,
constituye una positiva contribucion para proteger los derechos de la mujer y eliminar las situaciones de
violencia que puedan afectarlas.

IV.- La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto garantizar la igualdad de
género y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el
cumplimiento de éste principio en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 18 y 32; corresponde al Gobierno
Federal disefiar, elaborar y conducir la Politica Nacional en Materia de Igualdad, asi como coordinar las



DORDINACION BE ASiiToy
JURIDICOS

Ins_t'tuto
Naciona!

j-:r lasML if‘:ﬁi &5




INMUIJERES

INSTITUTO NACIONAE DE LAS MUJERES

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MORELOS

acciones para la transversalidad de la perspectiva de género; estableciéndose como instrumento de la
misma, el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que encauza e impulsa su
observancia general en todo el territorio nacional; para tal efecto, en el Plan Nacional de Desarrollo PND
(2013-2018) se incorpora, por primera vez como uno de los tres ejes transversales, la perspectiva de
género como una estrategia enmarcada en la Politica Nacional que fue definida en el Programa Nacional
para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto del afio 2013.

V.- Por otro lado, la Ley General de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia establece en sus
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 35, 36, 40, 41, 49 y 50, las facultades de coordinacion entre la Federacion, las
Entidades Federativas, el Distrito Federal y los Municipios para prevenir, atender y sancionar la violencia
contra las mujeres en los tipos y modalidades establecidos en la Ley, mediante la conjuncion de esfuerzos,
instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales federales y locales que contribuyan a la
erradicacion de esta violencia, a través de la articulacion del Sistema Nacional de Prevencion, Atencién,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los sistemas estatales en la materia.

VL.- De conformidad con lo anterior, el Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres en su XIX Sesién Ordinaria, celebrada el 17 de mayo de 2013, establecio
los acuerdos 01-17/05/2013 y 02-17/05/2013 para realizar el diagnéstico de la situacion de la violencia
contra las mujeres en las Entidades Federativas, presentarlo ante la Conferencia Nacional de
Gobernadores (CONAGO) y elaborar de manera conjunta un Plan de Accién en materia de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

VIL.- El 10 de octubre de 2014, en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, los Gobernadores
Constitucionales de los Estados y el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en el marco de la XLVII Reunién
Ordinaria de la CONAGO se suscribio la Declaracion por la Igualdad entre Mujeres y Hombres y que en
su sexto pronunciamiento sefiala:

“SEXTO. Impulsar acciones especificas de planeacion, organizacion y desarrollo en las
entidades federativas, encaminadas a fortalecer los Sistemas Estatales de Igualdad y de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
procurando su participacion activa y programética en el Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.”

DECLARACIONES
. DECLARA “EL INMUJERES”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

I1. Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, acorde a lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion de fecha 12 de enero de 2001.
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1.2. Que su Presidenta, la Lic. Lorena Cruz Sanchez, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 16,
fracciones Il y Ill, de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, se encuentra facultada para suscribir el
presente Convenio.

1.3. Que tiene entre otras facultades la de coordinar la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y la de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las
Muijeres.

1.4. Que sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenio el ubicado en calle Alfonso Esparza
Oteo numero 119, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, Codigo Postal 01020, México,
Distrito Federal.

IIl. DECLARA “EL EJECUTIVO ESTATAL”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

Il.1. El Estado de Morelos es una entidad libre, soberana e independiente que forma parte integrante de
la Federacion, segln lo dispuesto en los articulos 40, 42 fraccion I, 43 y 116 de la Constitucion Politica de
los Estado Unidos Mexicanos, asi como en el articulo 1 de la Constitucion Politica deI Estado Libre y
Soberano de Morelos.

I1.2. De conformidad con los articulos 57, en relacion con el 59 y 74 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, €l gjercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un solo individuo, que es el
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Morelos, siendo que para el despacho de las
facultades propias del Ejecutivo, se auxiliara de Secretarios de Despacho, un Consejero Juridico, y los
servidores publicos que determine la Ley.

I1.3. EI C. Graco Luis Ramirez Garrido Abreu, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Morelos, se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de acuerdo a lo
dispuesto por los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 9
y 18 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos.

I..4. EI C. Matias Quiroz Medina, fue nombrado por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Morelos, titular de la Secretaria de Gobierno, misma que es una Secretaria de la
Administracion Publica Centralizada, por lo que se encuentra plenamente facultado para suscribir el
presente Convenio en términos del articulo 74 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos; en relacion con los articulos 11 primer parrafo fraccion |, 13 fraccion VI, 14 y 21 fraccion Xl de
la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Morelos; 5 y 6 fraccion XXIV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno.

lil. DECLARA “EL ORGANISMO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

lIl1. Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad
juridica y patrimonio propios y autonomia de gestion, acredita su existencia legal de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, publicada en el
periddico oficial “Tierra y Libertad” nimero 5061 de fecha 23 de enero de 2013.
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Su representacion legal recae en la C. Aurora Ivonne Velasco Rotunno, la cual fue nombrada por el
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Morelos, Directora General del Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos, por lo que se encuentra plenamente facultada para suscribir el presente
Convenio en términos de los articulos 9 y 20 fraccion XXIV de la Ley del Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos.

lIl.2. Para efectos del presente Convenio se sefiala como domicilio el ubicado en Casa Morelos, Plaza de
Armas “General Emiliano Zapata Salazar’, sin niamero, Centro de la Ciudad de Cuernavaca, Morelos,
Cédigo Postal 62000.

IV. DECLARAN "LAS PARTES" QUE:
IV.1. Reconocen mutuamente la necesidad de celebrar el presente Convenio.

IV.2. Que es su voluntad, celebrar el presente Convenio, en la forma, términos y condiciones que se
establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL “OBJETO”. El presente Convenio tiene por objeto impulsar acciones especificas de
planeacion, organizacion y desarrollo en las entidades federativas, encaminadas a fortalecer los Sistemas
Estatales de Igualdad y de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, procurando su participacion activa y programatica en el Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; para ello, “EL INMUJERES” Y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, coordinaran las
acciones de cooperacion que permitan transversalizar la perspectiva de género con la finalidad de
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, mediante la adopcion de politicas, programas,
proyectos e instrumentos compensatorios tales como acciones afirmativas y la propuesta de recursos para
el cumplimiento de la Politica Nacional, en los términos y competencias que se establecen en los
ordenamientos en las materias.

SEGUNDA.- DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES. Para dar cumplimiento al objeto del
presente instrumento, “EL INMUJERES” se compromete a:

. Otorgar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, la asistencia técnica que requiera para la
implementacion del objetivo del presente Convenio.

Il.  Fortalecer los mecanismos para transversalizar la perspectiva de género en la entidad federativa
y los municipios, con énfasis en acciones que permitan la atencion directa y oportuna de las mujeres
en materia de empoderamiento economico, desarrollo humano, participacion politica, prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia, asi como la reduccion de las brechas de desigualdad
de género en los gobiernos estatales y municipales.

Por su parte, “EL EJECUTIVO ESTATAL”, se compromete a:

I.  Conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres y hombres en su entidad federativa,
en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y los objetivos y
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estrategias contenidas en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018.

Conducir la politica local en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres en su entidad federativa, en concordancia con la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, su Reglamento y los objetivos y estrategias contenidas en
el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
2014-2018.

Incorporar en los presupuestos de egresos de la entidad federativa y gestionar que se haga lo
propio en los municipios, la asignacion de recursos para el cumplimiento de la politica local en
materia de igualdad y la politica local en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

Impulsar la armonizacién estatal, especialmente en lo relativo a:

a). La elaboracion y publicacion del Reglamento de la Ley para Prevenir y Erradicar toda clase
de Discriminacion en el Estado de Morelos.

b). La elaboracién y publicacién de la Ley y Reglamento en materia de trata de personas.

c). La eliminacion de los preceptos discriminatorios que persisten en materia penal, civil y
familiar,

Fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres
y hombres, asi como de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, mediante las instancias administrativas responsables del adelanto de las mujeres en la
entidad federativa.

Impulsar el fortalecimiento, posicionamiento y consolidacion del Mecanismo para el Adelanto de las
Mujeres en esta Entidad Federativa, a efecto de que ejerza plenamente su papel como rectora de
la politica de igualdad en el ambito de su competencia.

Elaborar las politicas publicas locales con perspectiva de género, integrando un Programa Estatal
de Igualdad 2015-2018, y mismos que estaran debidamente armonizados con el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 y
con el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres 2014-2018.

Impulsar acciones especificas de planeacion, organizacion, presupuestacion y desarrollo en la
Entidad Federativa, encaminadas a fortalecer los Sistemas Estatales de Igualdad y de Prevencion,
Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, impulsando una participacion
activa y programatica en ambos Sistemas.

Contribuir en la implementacion de mecanismos para acelerar el proceso de empoderamiento
econdmico de las mujeres por medio de acciones afirmativas, acceso a recursos financieros,
formacién y acompariamiento en el desarrollo de proyectos productivos.



JORDINACION DE ASUNTOS
JURiDICOS

Instituto
Nacional

A &Mujeres

m—f




GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE EAS MUJERES

MEXICO | /e ¥ INMUJERES

X.

XL

XIl.

XIIL.

Xiv.

MORELOS

Colaborar en acciones de reconocimiento a los centros de trabajo que cuentan con buenas
préacticas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, con la finalidad de alcanzar igualdad
de oportunidades y de trato en el ambito laboral.

Impulsar la creacién, continuidad y permanencia de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
en cada uno de los municipios del Estado.

Propiciar y coordinar la capacitacién del funcionariado estatal y de las personas titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres, asi como del personal que labora en los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres.

Brindar asesoria y acompafamiento a las Instancias Municipales de las Mujeres con el propésito
de coadyuvar con éstas en el cumplimiento de los compromisos derivados de la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y los objetivos y estrategias contenidas en el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018.

Constituir el Grupo Estatal para la Prevencion de Embarazos en Adolescentes para que de forma
articulada se impulsen las acciones para reducir el embarazo adolescente a nivel estatal y
municipal, coadyuvando con los objetivos de la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes.

TERCERA.- “SEGUIMIENTO”.- Acuerdan "LAS PARTES", designar enlaces de coordinacién:

Por “EL INMUJERES” se designa a la Lic. Maria Guadalupe Diaz Estrada, Directora General de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres.

Por

EL EJECUTIVO ESTATAL” y “EL ORGANISMO”, se designa a la C. Aurora Ivonne Velasco

Rotunno, Directora General del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

Quienes tendran como funciones las siguientes:

I. Instrumentar de comin acuerdo las acciones necesarias para el seguimiento y cumplimiento
del presente Convenio.

Il. Ser los vinculos con las autoridades federales, estatales y municipales, en su caso, para el
mejor desarrollo y ejecucion de las acciones objeto de este Convenio.

lll. Resolver de comun acuerdo en el marco del presente Convenio cualquier duda que se suscite
durante su ejecucion.

IV. Rendir los informes correspondientes sobre los avances en el cumplimiento de este Convenio
a sus respectivos superiores jerarquicos e informar sobre el total cumplimiento del presente
Convenio.

V. Todas aquellas que resulten Utiles o necesarias para el cumplimiento del presente Convenio.
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CUARTA.- “DE LAS MODIFICACIONES”. EI presente Convenio podra ser modificado o adicionado
mediante la suscripcion de un Convenio modificatorio mismo que firmado por "LAS PARTES", formara
parte integral de este instrumento.

QUINTA.- “VIGENCIA”. La vigencia del presente Convenio de colaboracion inicia a partir de la fecha de
su suscripcion y terminara el treinta de noviembre del dos mil dieciocho.

SEXTA.- “TERMINACION ANTICIPADA”. El presente instrumento, podra concluir sus efectos
anticipadamente por:

l.  Acuerdo de “LAS PARTES”.
IIl.  Caso fortuito o fuerza mayor.

SEPTIMA.- Estan de acuerdo "LAS PARTES", en que el presente instrumento es producto de la buena
fe, en razon de lo cual las diferencias que pudieran presentarse por cuanto hace a su interpretacion y/o
cumplimiento, seran resueltas de mutuo acuerdo.

El presente Convenio de colaboracion se firma en cinco ejemplares en Cuernavaca, Morelos, a los
veinticuatro dias del mes de marzo de dos mil quince.

POR “EL EJECUTIVO ESTATAL”

BRI T

LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ C. GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU.
SIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE MORELOS:

POR “EL INMUJERES”

C. MATIAS QUIROZ MEDINA
SECRETARIO DE GOBIERNO.

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS.
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C.ELENAC A DE LEON™
PRESIDENTA DEL SIS PARA EL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACION, QUE
CELEBRAN EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS, EN CUERNAVACA, MORELOS CELEBRADO EL VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL QUINCE.






