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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTA, LA LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA . “EL INMUJERES” Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. MIGUEL
ANGEL MANCERA ESPINOSA, EN SU CARACTER DE JEFE DE GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL
“GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL” Y EL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
DISTRITO FEDERAL REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, DRA.
TERESA DEL CARMEN INCHAUSTEGUI ROMERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL INMUJERES-DF”, Y A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
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ANTECEDENTES

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1° senala
que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Este
ordenamiento, establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constituciéon establece, asi mismo prohibe toda discriminacién motivada por diversas
condiciones, entre éllas, el género; garantia reiterada en el articulo 4° constitucionat,
que dispone que el varén y la mujer son iguales ante la Ley.

2. La.Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas y ratificada por el Estado Mexicano, el 23 de -marzo de 1981. Es
considerada como la Carta internacional de los dérechos humanos de las mujeres, la

cual ademas-de definir el eoncepto de discriminacién contra la mujer, establece una

_ agenda de acciones con el objetivo de poner fin a tal_discrim_inacigﬁn.

3. La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
- contra las Mujeres (Canvencién Belém do Para), adoptada el 9-de junio de 1994 en la__
- _Asamblea General de la Organizacion de Estados Americangs y ratificada por el
Estado Mexicano, el 19 de junio de 1098, constituye una positiva contribucién para
proteger los derechos de la mujer_y eliminar las situaciones de violencia que puedan
fectarlas. | . ' E o
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4. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto
garantizar la igualdad de género y proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de éste principio en los
ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, por lo que,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 18 y 32; corresponde al Gobierno
Federal disefiar, elaborar y conducir la Politica Nacional en Materia de Igualdad, asi
como coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género;
estableciéndose como instrumento de la misma, el Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres que la encauza e impulsa su observancia general en todo el
territorio nacional; para tal efecto en el Plan Nacional de Desarrollo PND (2013-2018)
se incorpora, por primera vez como uno de los tres ejes transversales, la perspectiva
de género como una estrategia enmarcada en la Politica Nacional que fue definida en
el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion-contra las
Mujeres 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto del
afio 2013.

5. Por otro lado, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
establece en sus articulos 1, 2, 3, 4, 5, 35, 36, 40, 49 y 50, las facultades de
coordinacién entre la Federacion, las Entidades Federativas, el Distrito Federal y los
Municipios para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres en los
tipos y modalidades establecidos en la Ley, mediante la conjuncién de esfuerzos,
instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales federales y locales que
contribuyan a la erradicacién de esta violencia, a través de la articulacion del Sistema
Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres y los Sistemas Estatales en la materia.

6. De conformidad con lo anterior, el Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres en su XIX Sesion Ordinaria,
celebrada el 17 de mayo de 2013, establecio los acuerdos 01-17/05/2013 y 02-
17/05/2013 para realizar el diagnéstico de la situacién de la violencia contra las mujeres

en las entidades federativas, - presentarlo ante la Conferencia Nacional de
Gobernadores (CONAGO) y elaborar de rmanera conjunta un Plan de Accion en
materia de-Prevencién,'Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las- _-
Mujeres. ’ )

7. El 10 de octubre de 2014, en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, los
Gobernadores Constitucionales de los Estados y el Jefe de Gobierno del Distrito -
Federal, en el marco de la XLVIl Reunién Ordinaria- de la CONAGO se suscribia la
Declaraciéon por la -lgualdad entre Mujeres y Hombres. 'y que en su sexto -
pronunciamiento sefiala: LR am - ‘ :
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“SEXTO. Impulsar acciones especificas de planeacién, organizacion y desarrollo en
las enlidades federativas, encaminadas a fortalecer los Sistemas Estatales de
Igualdad y de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra

 las Mujeres, procurando su participacién activa y programalica en el Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.”

8. Que el Distrito Federal cuenta con instrumentos normativos vigentes, orientados a
proteger los derechos humanos de las mujeres, como: la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres; la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y la Ley para la Proteccion,
Atencién y Asistencia a las Victimas de los Delitos en materia de Trata.

El Distrito Federal cuenta con instrumentos para el seguimiento y la coordinacion de las
politicas de igualdad como es el Sistema para la Iguaidad Sustantiva. Asi como, la
Comision Interinstitucional de Género, creada mediante Acuerdo publicado en Gaceta
Oficial del Gobierno de} Distrito Federal en el afio 2008, la cual evalia y da seguimiento
al ejercicio de los recursos presupuestaies en beneficio de las mujeres y nifias de la
ciudad, lo que contribuye al alcance de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

9. Que a partir de la vigencia de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal, se instal6 la Coordinacién Interinstitucional, érgano rector
que orienta la politica publica y las acciones afirmativas en materia de Prevencion,
Atencién y Acceso a la Justicia de la Ciudad de México. '

10. Que el Jefe de Gobiemno del Distrito Federal expidi¢ el “Segundo Programa General
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2013-2018", publicado en la Gaceta Oficial de fecha 08 de marzo de 2013, el
cual tiene como objetivo propiciar las condiciones necesarias que permitan a las
mujeres y nifias acceder en condiciones igualitarias al pleno ejercicio de sus derechos
humanos y garantizar que todas las politicas publicas de! gobierno incorporen fa
igualdad de oportunidades, la igualdad de trato y la no discriminacién en sus programas
y acciones. . .
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11. Que- el Programa -General dé Desarrollo dei Distrito Federal 2013-2018, coloca -
como estrategia transversal la “igualdad de género” y reafirma el compromiso para
eliminar las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en el Distrito Federal.

12. Quie en respyesta a los compromisés asumidos por el Jefe de Gobiefno del Distrito
Federal, el 26 de julio del 2011, se publican en la Gaceta Oficial del Distrito Federal las
‘reformas al .Cédigo Penal y de Procedimientos del Distrito Federal, en el. cual se
incorporan la figura del Feminicidio, tipificando el delito especifico. En el mismo afio, el
Procurador General de Justicia emite &l Protocolo de Investigacion Ministerial, Policial y
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Pericial del Delito de Fem|n|C|d|o del Distrito Federal, a través del acuerdo numero
A/017/2011.
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13. Que el Gobierno del Distrito Federal suscribi6é el “Memorandum de Entendimiento”
con la Entidad de Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres, ONU MUJERES, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal de
fecha 15 de noviembre de 2013, con el propésito de unir esfuerzos y capacidades
técnicas para llevar a cabo iniciativas, programas y proyectos orientados a eliminar la
discriminacién contra las mujeres y fomentar la igualdad de trato de oportunidades
entre hombres y mujeres, para lograr la igualdad sustantiva y el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y las nifias, asi como contribuir a incorporar la
Transversalidad de Género en las instituciones y politicas del Gobierno del Distrito
Federal.

14. Que el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en seguimiento a la-responsabilidad
internacional asumida en instrumentos internacionales, recomendaciones y sentencias
de organismos internacionales, emite el acuerdo por el que se crea el “Plan de Accion
Interinstitucional para la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia
Feminicida en el Distrito Federal”, el cual tiene como objetivo fortalecer y generar
acciones de coordinacién interinstitucional para prevenir, atender, investigar, sancionar
y erradicar la violencia feminicida, publicado en la Gaceta Oficial de fecha 15 de
noviembre de 2013.

DECLARACIONES

|. DECLARA “EL INMUJERES”: X
1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia técnica y de gestién para el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y fines, acorde a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley del Instituto Nacional
de las Mujeres, publicada en el Diario OfICIai de la Federacién de fecha 12 de enero de
2001. £ -

-

12 Que su Presidenta, la Lic. Lorena Cruz Sanchez, con fundamento en lo dispuésto
por el articulo 16, fracciones Il y lll, de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, se -
encuentra facultada para suscribir el presente Convenio.

1.3 Que tiene entre otras facultades las de coosdinar la Politica Naciohal en Materia de
\ Igualdad entre -Mijeres y Hombres y la de Prevencion, Atencnon Sancion y -
A Erradacamon dela VloEenma contra las MUjeres : -
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|.4 Que senala como domlcmo para los efectos de este Convenio el ubicado en calle
Alfonso Esparza Oteo numero 119, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregoén, Codigo Postal 01020, Mexico, Distrito Federal.

GORIERNO DE LA REPUBLICA

Il. DECLARA EL “GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL”:

1.1 Que la Ciudad de México es el Distrito Federal, sede de los Poderes de la Union y
capital de los Estados Unidos Mexicanos, es una entidad federativa con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido por los articulos 40,43y
44 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 2 y 3 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Conforme a lo dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su articulo 122; 8 y 52 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; y 5° y 12 de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal, el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal tiene a su cargo el Ejecutivo Local y la Administracién Publica en el
Distrito Federal.

1.2 Que el Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa, en su caracter de Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en los_ articulos 12 y 20 de la Ley Organica de la
Administraciéon Puablica del Distrito Federal.

I1.3 Que para efectos de este instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Plaza
de la Constitucién Numero 2, Primer Piso, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc en
la Ciudad de México, Distrito Federal, con Cédigo Postal 06068.

IIl. DECLARA “EL INMUJERES-DF":

1.1 Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica del Distrito
Federal-con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica-y de gestion
para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, en términos de lo dispuesto por
los articulos 97, 98, 99 y 100, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 20., 40 y 48
de la Ley Organica de la Administracién Publica.del Distrito Federal; y 2 de la Ley del
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. ) -

I11.2 De conformidad con los articulos 4 y 8, fraccién XXII de la Ley del Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal, el objeto general del Instituto es promover, fomentar e
instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la |gualdad de
oportunldades el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres .y su_
_participacion equitativa en los ambitos pubhco y privado, -asi como, disefiar, coordinar;
aplicar y evaluar el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién hacia las mujeres y los que de éste se deriven. Asimismo, vigila la

correcta - aphcamon e mstrumentamon de las dlsposmlones de la Ley de lIgualdad
_ 5
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Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, con la -atribucion, de
concertar acciones afirmativas en los ambitos gubernamental, social y privado, a favor
de las mujeres del Distrito Federal.

.3 Se encuentra representado por la Dra. Teresa del Carmen Inchaustegui
Romero, Directora General del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, quien fue
designada el 15 de octubre de 2014, por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
Doctor Miguel Angel Mancera Espinosa, en términos de lo previsto por el articulo 67,
fraccion V del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 53 de la Ley Organica de la
Administracién Plblica del Distrito Federal y 2, 8, 9 fraccion Il, 15 fraccién Il, 16, 17, 18
y 19 de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

Ill.4 La Dra. Teresa del Carmen Inchaustegui Romero, en su caracter de Directora
-General, esta facultada para suscribir el presente Convenio de Colaboracion segun lo
dispuesto en los articulos 54, fracciéon | y 71, fraccion | de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 18, fraccion | de la Ley del Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal, 22, fracciones | y XX, inciso a) del Reglamento Interno del
Instituto de las Mujeres del Distrito.

1.5 Sefiala como domicilio legal para todos los efectos relacionados con el presente
Convenio de Colaboracién, el ubicado en la calle de Tacuba numero 76, quinto piso,
Colonia Centro, Delegaciéon Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06020, Ciudad de México,
Distrito Federal. *

IV. DECLARAN “LAS PARTES":

IV.1 Que se reconocen la personalidad con la que se ostentan y suscriben el presente
Convenio. -

IV.2 Que es su libre voluntad celebrar el presente instrumento y que en su celebracion
no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio que pudiera afectar su validez
juridica. ) "

IV.3" "LAS PARTES" reconocen mutuamente la necesidad de celebrar el presente
“Convenio. - - - A -

IV.4 Que es su voluntad, celebrar el presente Convenio, en la forma, términos y
condiciones que se establecen en las siguientes:

—
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PRIMERA.- DEL OBJETO. EIl presente Convenio tiene por objeto impulsar acciones
especificas de planeacién, organizaciéon y desarrollo en las -entidades federativas,
encaminadas a fortalecer los Sistemas Estatales de Igualdad y de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, procurando su
participacion activa y programatica en el Sistema Nacional para la Iguaidad entre
Mujeres y Hombres; para ello, “EL INMUJERES” y “EL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL”, coordinaran las acciones de cooperacion que permitan transversalizar la
perspectiva de género con la finalidad de garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como la de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, mediante la adopcién de politicas, programas, proyectos e
instrumentos compensatorios tales como acciones afirmativas y la propuesta de
recursos para el cumplimiento de la Politica Nacional, en los términos y competencias
que se establecen en los ordenamientos en las materias.

SEGUNDA.- DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES. Para dar cumplimiento al
objeto del presente instrumento, “EL INMUJERES” se compromete a:

. Otorgar al “GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL”, la asistencia técnica que
requiera para la implementacion del objetivo del presente Convenio.

il. Fortalecer los mecanismos para transversalizar la perspectiva de género en el
Distrito Federal y las Delegaciones territoriales con énfasis en acciones que permitan la
atencion directa y oportuna de las mujeres en materia de empoderamiento econémico,
desarrollo humano, participacién politica, prevencién, atencién, sancién y erradicacion
de la violencia, asi como la reduccion de las brechas de desigualdad de género en los
gobiernos estatales y municipales.

Por su parte, el “GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL” a traves de “EL
INMUJERES-DF”, se compromete a

. Continuar con el fortalecimiento de la politica en materia de igualdad entre -
mujeres y hombres en el Distrito Federal, en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y los objetivos y estrategias contenidas en el

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discnmmacuﬁn contra las
Mujeres 2013-2018; -

-—

LR Conducw Ia polltlca en materia de prevenc:én -atencion, sancion y erradlcauén
_ de la violencia contra las mujeres en la Ciudad de México, en-concordancia con la Ley .
General de Acceso de las Mujeres a una Vida_Libre de Violericia, su Reglamento y los
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objetivos y estrategias que contendra el Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

CDMX INMUJERES

. Fortalecer la coordinacién de las politicas de igualdad a través del Presupuesto
de Egresos del “GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL”, y de las Delegaciones,
promoviendo la asignacion y la eficiencia en el uso de recursos para el cumplimiento de
la politica local en materia de igualdad y la politica local en materia de prevencion,
atencion, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

IV.  Impulsar la armonizacion legislativa, especialmente en lo relativo a:

a) La elaboracion y publicacién del Reglamento de la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.

b) La elaboracién y publicacién del Reglamento de la Ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion del Distrito Federal. -

c) La elaboracién y publicacion del Reglamento de la Ley para la Proteccién,
Atencioén y Asistencia a Victimas del Delito en Materia de Trata de Personas del
Distrito Federal.

d) La eliminacién de los preceptos discriminatorios que persisten en materia penal,
civil y familiar.

- V. Fortalecer los mecanismos institucionales de promocian y procuracién de la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como de prevencién, atenciéon, sancién y
erradicacion de la viblencia contra Ias mujeres, mediante las instancias admlnlstrat!vas
responsables.

VI.  Continuar con el fortalecimiento de las instancias que integran el Sistema para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal para consolidar el proceso de
elaboracién de politicas publicas para el logro de la igualdad sustantiva de las nifias y
las mujeres en el Distrito Federal, a corto, mediano y largo plazo;

- VIl.  Continuar implementando las politicas publicas con perspectiva de género, que

se integran en el Segunda Programa General de Igualdad de Oportunidades y no

" Discriminacion hacia-las Mujeres de la Ciudad de_México 20132018, publlcado en la-
Gaceta Oficial de fecha . - -

VIIl. 08 de marzo de 2013, las cuales se encuentran armonizadas con el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
2013-2018 y con el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sanmonar y Erradlcar la
Violencia contra_las MUJeres 2014-2018; )

IX. CTontinuar |mpuisand0 acciones especificaé de planeacion, - organizacion,
presupuestacion y desarrollo en el Distrito Federal, encaminadas a fortalecer la

8
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X. Fortalecer la implementacién de mecanismos para acelerar el proceso de
empoderamiento econémico de las.mujeres por medio de acciones afirmativas, acceso

" a recursos financieros, formacién y acompafiamiento en el desarrollo de proyectos
productivos;

Xl.  Colaborar en acciones de reconocimiento a los centros de trabajo que cuentan
con buenas practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, con la
finalidad de alcanzar igualdad de oportunidades y de trato en el ambito laboral;

Xil.  Continuar con la capacitacién de las y los servidores publicos del Distrito Federal
y del personal de las Unidades Delegacionales del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal;

XIlll.  Constituir el Grupo Interinstitucional para la Prevencién de Embarazos en
Adolescentes para que de forma articulada se impulsen las acciones para reducir el
embarazo adolescente en la ciudad de México, coadyuvando con los objetivos de la
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes.

TERCERA.- SEGUIMIENTO. "LAS PARTES" acuerdan designar enlaces de
coordinacion:

Por “EL INMUJERES” se designa a la Lic. Maria Guadalupe Diaz Estrada, Directora

- General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género del Instituto Nacional de
las Mujeres.

Por el “GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL” se designa a la Dra. Teresa del
Carmen Inchaustegui Romero, Directora General de “EL INMUJERES-DF” titular del

mecanismo para el adelanto de las mujeres en el “GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL”.

Quienes tendran como funciones las siguientes:

l. Instrumentar de comuin acuerdo las acciones necesarias para el seguimiento y
cumplimiento del presente Convenio. -
Ser_los vinculos con - las autoridades federales del " Distrito Federal y

Detegacaonales €n su caso, para el mejor- desarrollo Yy ejecucion de las acc&ones _
objeto de este Convemo

il
.
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lll. Resolver de comun acuerdo en el marco del presente Convenio cualquier duda
gue se suscite durante su ejecucion.
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IV. Rendir los informes correspondientes sobre los avances en el cumplimiento de
este Convenio a sus respectivos superiores jerarquicos. Informar sobre el total
cumplimiento del presente Convenio.

V. Todas aquellas que resulten Utles o necesarias para el cumplimiento del
presente Convenio.

CUARTA.- DE LAS MODIFICACIONES. El presente Convenio podra ser modificado o
adicionado mediante la suscripcién de un Convenio Modificatorio mismo que firmado
por "LAS PARTES", formara parte integral de este instrumento.

QUINTA.-VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Colaboracién inicia a partir
de la fecha de su suscripcion y terminara el 30 de noviembre de 2018.

- -

SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Este Convenio podra darse por terminado
anticipadamente por cualquiera de “LAS PARTES”, o por causas de fuerza mayor o
caso fortuito, sin necesidad de que medie resolucién judicial alguna, mediante aviso por
escrito a su contraparte, con un plazo de treinta dias habiles de anticipacién, las
actividades que se encuentren en desarrollo a la conclusién del Convenio, se llevaran a
cabo hasta la terminacion de las mismas.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se comprometen rempfocamente -
- a-no difundir, transmitir o publicar por cualquier medio oral, escrito o electrénico, en
forma parcial o total, la informacién confidencial o reservada que resulte de las -
acciones que deriven en el marco del presente instrumento, ello conforme a lo
establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal y Ley de Proteccién_de Datos Personales para el Distrito Federal y cuya
violacibp podria acarrear sanciones a los responsables, de conformidad con la Ley
Federal dé Responsabilidades de los Servidores Publicas y el Cédigo Penal para el
Distrito Federal, por violacién a dlsposw:ones en matena de confldencualidad de la
mformacnon _ - -

10




MEXICO

CIUDAD DE MEXICO

CDMX [INMUJERES

190anos

“LAS PARTES” conwenen en que los documentos, especificaciones, metodologias,
articulos, folletos, publicaciones, manuales y en general cualquier otra informacion
tecnica o financiera, o recurso técnico relacionados con los proyectos que se deriven
del presente Convenio de Colaboracién y de los correspondientes acuerdos y
Convenios Especificos o anexos de ejecucion, recibiran un trato estrictamente
confidencial, salvo aquella informacién que sea de dominio publico al momento de la
celebracion del presente Convenio de Colaboracion, o bien que adquiera tal caracter
con posterioridad sin intervencidon o incumplimiento de la parte receptora de dicha
informacién, por lo que no podran, bajo ninglin concepto, ser transferidos o

divulgados a terceras personas ajenas a dichos instrumentos, bajo pena de incurrir en
alguna responsabilidad de entre aquellas establecidas por las leyes en materia de
derechos de autor y propiedad industrial; exceptuando al personal involucrado cuando
éste requiera informacién UOnicamente para la realizacion de los trabajos
correspondientes.

GOBRIERNO DE LA REPUBLICA

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Las publicaciones, coproducciones y difusion
de las acciones que deriven del presente Convenio, se realizaran de comun acuerdo.
Los derechos susceptibles de proteccién intelectual corresponderan a “LA PARTE”
cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccion, conforme a la legislacion
de la materia.

La propiedad intelectual que se derive de lgs trabajos realizados con motivo de este
Convenio estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban “LAS PARTES”, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos
trabajos.

NOVENA. DIFUSION. “LAS PARTES” acuerdan, previa autorizacién por escrito en
cada caso, promover y difundir las- actividades, programas y productos que se
desarrollen en términos de este Convenio- -

DECIMA. JURISDICCION, INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. “LAS PARTES”
convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe entre ellas, por lo
que cualquier cantroversia que resulte de su interpretacién sera resuelta de comun
S acuerdo - i -

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente instrumento y enteradas de su -
- contenido y alcance legal, se firma _por cuadruplicado en la Cludad de México, Distrito
Federal, a los 18 dias del mes de ]umo de 2015.

1.




CIUDAD DE MEXICO

CDMX INMUIJERES
190aﬁos INSTTUTO NACHONAL DL LAS MEIERES

'MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

POR “EL |N_MUJERES-DF”

POR “EL INMUJERES”

LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ
PRESIDENTA DEL INSTITUTO

NACI(

RAL”

a—

A

que celebran el Instituto

‘Colaboracion Interinstitucional
del Distrito Federal, en la

La presente hoja de firmas pertenece al Convenio de
Iy el Instituto de-las Mujeres

_° Nacional de las Mujeres, el Gobiemo del Distrito Federa
- Ciudad de México, a 18.de junio del dos mil quince. g _
= . - - . . -1 2 ) .




