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ANTECEDENTES

El 16 de junio de 2011, el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
adoptd los “Principios Rectores de Naciones Unidas sobre las empresas y los
derechos humanos”, mediante los cuales se estableci6 un marco
internacionalmente acordado de responsabilidades y directrices no vinculantes
para orientar a las empresas y a los gobiernos en la proteccién y el respeto de los
derechos humanos en el contexto de las actividades empresariales, y al acceso a
reparaciones eficaces para las personas y grupos afectados r dichas
actividades. Los principios se estructuran en los siguientes tres pila

e Pilar 1: La obligacién del Estado de proteger contra
derechos humanos por parte de terceros, incluidas la

e Pilar 2: La responsabilidad empresarial de respeta
Las empresas deben evitar abusos a los der
como sea que lleven a cabo sus operaciones.

e Pilar 3: Los Estados y las empresas tie
acceso a mecanismos de reparacion p
derechos humanos, que tengan relacio

0s humanos.
3 donde sea y

on de asegurar el
s de los abusos a los
tuar de las empresas

anos 2014-2018 (PNDH),
e ogue de derechos humanos y
politicas y actividades empresariales,

Por ello, el Programa Nacional de De

género en el sector privado, asi
e incluye las siguientes lineas d

4.4.1. Fortalecer los cani MQS d igidos a garantizar el respeto a los derechos
tor privado.

4.4.2. Fomentar emptesas difundan los derechos humanos vy los incluyan
en sus declaragi igieipios, codigos y politicas.

4.4.3. Impdlsa e de derechos humanos en la responsabilidad social

empresagial.
444 ve la legislacion que regula a las empresas garantice el respeto

a los @erech anos.
A dyuvar a que las empresas conozcan sus obligaciones en materia de
anos de los Consumidores respecto a sus trabajadores y usuarios.

do, como parte de las acciones de implementacion del PNDH, el 2 de
de 2015 se instalé el Grupo de Trabajo Nacional sobre Empresas y
Derechos Humanos (Grupo Nacional), el cual esta integrado por dependencias de
la administracion publica federal, representantes de los poderes legislativo y
judicial, organizaciones de la sociedad civil, el sector empresarial — incluyendo las
empresas del Estado — el sector académico, organismos internacionales,
sindicatos y la Comision Nacional de los Derechos Humanos.



S EG OB 2.9 __: : % SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

SECRETARIA DE GOBERNACION

Direccion General de Politica Priblica de Derechos Humanos

El grupo es una plataforma de dialogo y de difusién de los Principios Rectores
sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas. Se han celebrado
seis sesiones ordinarias y tres extraordinarias.

Asimismo, se han elaborado tres documentos que dan cuenta del marco normativo
y de politica publica vigente en México en materia de empresas y derechos
humanos, asi como de los retos que deben ser atendidos.

a) El Grupo Focal de organizaciones de la sociedad civil sobr
derechos humanos ‘elaboré un diagnéstico de linea ba
borrador se comparti6 con el Grupo Nacional el 21
comentarios correspondientes, y posteriormente se

publicara proximamente

b) La Guia Pais, producto de un proyecto de
México, el gobierno suizo y el Instituto oSWd
contiene informacion sobre los actuale
humanos producidos por las empresas

c) Eldiagndstico de linea base sobr [ on en México de las nifas,
nifnos y adolescentes en rgategi presas y derechos humanos
elaborado por oficina del ara la”Infancia de las Naciones Unidas

(UNICEF).
Asimismo, se ha impulsa racion de un Programa Nacional de Empresas
y Derechos Humano el*cual toma como base para sus obijetivos el

cumplimiento de la_es 4 4°Promover el enfoque de derechos humanos y
género en el se iado; como en las politicas y actividades empresariales

del PNDH.

es c risticas que rigen el PNEDH son la participacion, la
lab politica publica de Derechos Humanos, la alineacién con
esarrollo Sostenible, la transparencia y su caracter evolutivo.

al es una coalicion de organizaciones de la sociedad civil sobre empresas y derechos humanos
esta conformado por: Centro de Derechos Humanos de la Montafia, Tlachinollan; Servicios y Asesoria para la
Paz (SERAPAZ); Centro de Informacion sobre Empresas y Derechos Humanos (CIEDH); Centro Mexicano
de Derecho Ambiental (CEMDA); Comité de Defensa Integral de Derechos Humanos Gobixha (Codigo DH);
Proyecto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (ProDESC); Proyecto sobre Organizacion,
Desarrollo, Educacion e Investigacion (PODER), y Oxfam México acompafiadas por Brigadas Internacionales
de Paz (PBI) y por la Asociacién Interamericana para la Defensa del Ambiente (AIDA).
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EJES TRANSVERSALES

El Programa Nacional sobre Empresas y Derechos Humanos integra los principios
de Anticorrupcion, Género e Interculturalidad como ejes transversales, es decir,
gue todos los objetivos, estrategias y lineas de acciones deben sergmprentados

bajo una éptica que incluya estos tres ejes. (
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BORRADOR DEL PROGRAMA NACIONAL
SOBRE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS.

Objetivo 1. Fortalecer los mecanismos dirigidos a garantizar el respeto a los
derechos humanos en las empresas y el sector privado.

Estrategia 1.1. Impulsar el contenido de empresas y derechos humanos con un
enfoque de género en el servicio publico.

Lineas de acciodn
ateria de

de género,
situacion de

1.1.1 Capacitar y sensibilizar a las y los servidores
empresas y derechos humanos, incluyendg
interculturalidad y atencion diferenciada
vulnerabilidad.

1.1.2 Desarrollar materiales didacticos a tra Strategia homologada y

1.1.3 Reforzar capacitacion sobre
sindical, en el marco del tr
del Trabajo y a los esta

1.1.4 Proponer la inclusio
sobre Empresas
un elemento tra

1.1.5 Difundir entgg, la
de Nacion
en la uc

exicana el contenido de los Principios Rectores
re Empresas y Derechos Humanos y su aplicacion
ntroversias en la materia.
emlos Programas estatales de Derechos Humanos se incluya
presas y derechos humanos.

1.16

E a
const

Lineas de accidon

Fortalecer el marco institucional en materia de derecho a la

1.2.1 Elaborar una guia, acorde a estandares internacionales, dirigida a las
empresas que operan en México sobre los requisitos y acciones que deben
de cumplir y observar en materia de consulta, impacto ambiental, social y
de derechos humanos.
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1.2.2 Asegurar que en las politicas de consulta se incluyan ademés de pueblos y
comunidades indigenas a otros grupos o asociaciones afectadas por
proyectos de desarrollo.

1.2.3 Incentivar la elaboracion de una Ley Reglamentaria para la efectiva
implementacion del Articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en donde se contemple el derecho a la consulta a
pueblos y comunidades indigenas.

1.2.4 Establecer lineamientos y estrategias generales para la el
Protocolos de Consulta.

1.2.5 Impulsar la realizacion de Protocolos de Consulta
participacion de los pueblos y comunidades indigena
interesadas, cuyos derechos pudieran verse afectagdos
proyectos empresariales.

1.2.6 Fomentar el intercambio de buenas préacticas nalés & internacionales
en materia de consulta a fin de eficientar |

Estrategia 1.3. Fortalecer los mecanismo
materia de atencion a victimas de pres

derivadas de la actividad empresari
Lineas de accién \
[

1.3.1 Establecer proce smos claros, accesibles y con pertinencia
cultural que p atégder quejas sobre violaciones a los Derechos

S operaciones o actividades de las empresas

judicial y extrajudicial en
ones a derechos humanos

1.3.2

1.3. otocolo de atencién inmediata para quejas relacionadas con

criminatorios en contra de los consumidores que acudan ante las

ncias correspondientes cuando sus derechos se vean vulnerados por

idades empresariales.

1.3.4 Desarrollar y fortalecer mecanismos de conciliacibn y mediacion para
reparar violaciones a los derechos humanos derivadas de las actividades
empresariales y evitar la sobre judicializacion de los casos en beneficio de

todas las partes.
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1.3.5 Elaborar estrategias para ampliar el numero de proveedores registrados en
Concilianet, fortaleciendo la solucién de controversias cuando se hayan
visto afectados los derechos de los consumidores.

1.3.6 Disefiar un manual sobre los criterios y estdndares que las empresas deben
observar para prevenir y en su caso reparar vulneraciones al derecho a un
medio ambiente sano de las personas.

1.3.7 Promover que el Instituto Federal de Defensoria Publica aumente y

promueva sus actividades de asesoria y representacion legal timas de
violaciones a derechos humanos cometidas por entidades

1.3.8 Impulsar mecanismos para garantizar el acceso a la i n° las
actividades extraterritoriales de las empresas.

1.3.9 Fomentar la creacion de mecanismos para la pretec ormantes
(whistle blowers) que denuncian casos de activi s cometidas

por empresas publicas y privadas.

1.3.10 Promover un mecanismo de vinculacion
Sistema Nacional Anticorrupcion a fingdang : disefio, promocién y
evaluacion de politicas publicas de orrupcién se contemplen
medidas para mitigar violaciones humanos derivadas de la
misma.

1.3.11 Promover que los Organi
dentro de sus resoluci
Naciones Unidas
instrumentos en lagma

resas y Derechos Humanos y otros

Estrategia 1.4. Pgmo e brinde una adecuada proteccion a las y los
defensores de manos y periodistas que trabajan en tema de
empresas, O izaGi indicales y derechos humanos.

r la atencion de casos de las y los defensores de derechos

nos que trabajan en el tema de empresas y derechos humanos en el

co del Mecanismo de Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas.

1.4.2 Prevenir la criminalizacion de las y los defensores de derechos humanos a
través de acciones de sensibilizacion, capacitacion y visibilizacion sobre la
importancia de su labor dirigidas a todos los sectores.

1.4.3 Promover la garantia del derecho a la seguridad social para las y los
defensores de derechos humanos y periodistas.



SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

Direccion General de Politica Priblica de Derechos Humanos

Estrategia 1.5. Promover el empoderamiento y capacitacion de la sociedad civil
para que puedan contribuir a identificar los impactos que podrian tener los
proyectos empresariales o de desarrollo en sus derechos humanos.

Lineas de accidon

1.5.1 Visibilizar los conceptos basicos de empresas y derechos hum a traves
de herramientas con pertinencia cultural de sensibilizacion yseg izacion

dirigidos a la sociedad civil

1.5.2 Difundir con un enfoque intercultural los mecanismos
o denuncias por posibles vulneraciones a los deregRos
por empresas.

1.5.3 Fortalecer la capacitacion basada en el Pro cacion para el

actividades empresariales.

Lineas de accioén

1.6.1 Fortalecer la
institucionales
el ejercicio e

integracion 'y ejecucion de proyectos
ntizar a las y los jornaleros agricolas y sus familias,
hos incluyendo aquellos que cuenten con un

el fin de prevenir, investigar y en su caso sancionar posibles
vulneraciones a los derechos de las y los jornaleros agricolas.

1.6.5 Impulsar que las empresas que operan en México incluyan en sus
manuales de operacidn, contratacion y procedimientos, politicas claras para
fomentar la inclusion y eliminar la discriminacion hacia las personas con
discapacidad.
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1.6.6 Impulsar mecanismos para garantizar la igualdad de género y combatir la
violencia y la discriminacién por motivos de identidad y orientacion sexual
en la actividad empresarial.

1.6.7 Identificar las necesidades de reforma a la legislacion y reglamentacion
respecto al reclutamiento y contratacion especialmente de las y los
trabajadores migrantes y jornaleros agricolas.

1.6.8 Impulsar programas especificos para garantizar de manera integral los
derechos de nifios, nifias y adolescentes en las actividades e
fin de prevenir y erradicar el trabajo Infantil, asi como pro
adolescentes trabajadores en edad permitida.

1.6.9 Incentivar la creaciébn e instrumentacion de megar
transparentes y confiables para atender y prevenir
y acoso al interior de las empresas.

1.6.10Facilitar los mecanismos gubernamentale
incorporacion de las trabajadoras dom

itan una &gil
vicio de salud y

educativo.
Estrategia 1.7. Fortalecer la incidencia d 3 de inspeccion y de sancion
para prevenir violaciones a derech ma el contexto de las actividades

empresariales.

Lineas de accidén

1.7.1 Evaluar y pr mejoras a los instrumentos utilizados en las
inspeccioneg,labrale in de que éstas se realicen con un enfoque de
derechos

7. a ad del Estado para realizar labores de inspeccién

sogial para dar seguimiento y supervisar las actividades
on enfoque de derechos.

s agencias de reclutamiento o colocacién para que cumplan

dares de derechos humanos.

Objetivo 2. Fomentar que las empresas difundan los derechos humanos y
los incluyan en sus declaraciones de principios, codigos y politicas.

Estrategia 2.1. Fomentar que las empresas ubicadas en el territorio nacional y

aguellas empresas mexicanas con actividades en el exterior cuenten con un
mecanismo de debida diligencia en materia de derechos humanos.

10
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Lineas de acciodn

2.1.1 Impulsar que las empresas adopten mecanismos efectivos de reparacion y
de proteccion a informantes (whistle blowers) con indicadores que permitan
medir su implementacion.

2.1.2 Generar espacios de dialogo con el sector privado para promover el
principio de igualdad y no discriminacion, la perspectiva
trabajo digno y decente, dentro de sus operaciones en en el
exterior.

2.1.3 Promover que las empresas, desde su registro, desag
para identificar, prevenir, mitigar y rendir cuent
impacto sobre los derechos humanos.

2.1.4 Impulsar que las empresas publiquen y a
declaracion politica aprobada al mas alto C en la que asuman
su responsabilidad de respetar los dergche y de evitar impactos
negativos en sus operaciones, incluyg nas de valor.

2.1.5 Incorporar el enfoque de derech anos en las directrices de los
Organismos Reguladores delgSi tem

actividad empresarial.
2.1.6 Impulsar la certificacio la esas de conformidad con la Norma
5 en Igualdad Laboral y no Discriminacién

Mexicana NMX- R-0

politicas que fa esarrollo integral de las y los trabajadores.

2.1.7 Promover,

casos de discriminacién y acoso al interior de las
al principio de méxima publicidad.
2.1.8 ‘ empresas adopten medidas que contribuyan al desarrollo

s Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales a fin de que
saftonozcan sus atribuciones y sea un actor clave en la resolucion de
conflictos.

11
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Estrategia 2.2. Garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos en las
politicas y acciones de las Empresas del Estado.

Lineas de acciodn

2.2.1 Promover que las empresas del Estado desarrollen mecanismos de debida
diligencia y mecanismos de reparacion en materia de derechos humanos.

2.2.2 Impulsar la adopcion de compromisos y/o declaraciones politi onforme
a los Principios Rectores en las que asuman sus obligaci petar
los derechos humanos y de evitar impactos negativos en s

2.2.3 Los organismos gubernamentales de crédito a
organismos de seguros o de garantia de las inversi
dentro de sus politicas que las empresas que results
servicios respeten y protejan los derechos hu % )

2.2.4 Establecer un mecanismo de coordinaci na
sobre la gestion en materia de derecho%

eipresas del Estado

Estrategia 2.3. Garantizar el respeto de humanos en la contratacion
de proveedores de seguridad priv 0 as privadas que desempefan
funciones o servicios publicos.

Lineas de accidén

2.3.1 Difundir el cont&ni | @¢digo de Conducta Internacional de proveedores
de servicio e privada y demas instrumentos internacionales
aplicables

2.3.2 Promg el romiso y adhesion al Codigo de Conducta Internacional

veedaresitle servicio de seguridad privada y los Principios Voluntarios
idad erechos Humanos como requisito para su registro.

abo acciones de capacitacion en materia de empresas y derechos
dirigidas a las empresas privadas que desempefian funciones o
jcios publicos.

12
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Estrategia 2.4. Revisar y fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas aplicables al sector privado.

Lineas de accion
2.4.1 Impulsar que las empresas hagan publicos y accesibles los resultados de

las evaluaciones de impacto social, ambiental y de derechos humanos, de
acuerdo con los Principios Rectores.

2.4.2 Proponer el establecimiento al interior de las empresas de to de
atencion y respuesta a solicitudes de informacion relative toS en
materia de derechos humanos dentro y fuera de la e

Objetivo 3. Impulsar el enfoque de derechos hum efla responsabilidad

social empresarial.

Estrategia 3.1. Promover que las empre
extranjeras, publicas o privadas, respe
estandares internacionales en la matewi

en México, nacionales o
2chos humanos y apliquen

Lineas de acciodn

3.1.1 Promover una
afirmativas par
derechos h

3.1.2 ifUSI y promocion de todos aquellos distintivos y

e las empresas desarrollen acciones
iento, reconocimiento y pleno ejercicio de los

3.1.3 gensjili as empresas sobre los instrumentos internacionales en

presas y derechos humanos.

gue un mayor numero de empresas se adhieran a instrumentos

utorregulacion, de cumplimiento voluntario, buen gobierno corporativo,

14000, ISO 26000 y otros distintivos provenientes del sector privado,
académico y organismos internacionales.

3.1.5 Implementar mecanismos de coordinacion interinstitucional permanentes
con la finalidad de establecer estrategias de promocion sobre la
responsabilidad social con enfoque de derechos humanos.

3.1.6 Impulsar la creacion de un Observatorio Mixto publico - privado sobre
buenas practicas en materia de empresas y derechos humanos.

13
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3.1.7 Garantizar el cumplimiento de las disipaciones pertinentes para las
empresas contenidas en la Ley General de derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

3.1.8 Fomentar que en el indice de precio y cotizaciones sustentable se cuente
con minimos regulatorios sobre sustentabilidad y responsabilidad social con
respeto a los derechos humanos.

Estrategia 3.2. Fortalecer la regulacion y los procedimientos e teria de
Impacto social y ambiental con un enfoque de derechos humanos

Lineas de accioén

3.2.1 Fomentar que las empresas realicen evaluaciopes impactos en
los derechos humanos e identifiqguen medida a ‘evitarlos o mitigarlos
derivados de sus actividades y de nes comerciales,

particularmente en zonas de conflicto.
3.2.2 Fortalecer las capacidades del Es isar y evaluar el impacto
social, ambiental y econdmico minorar posibles impactos

negativos sin menoscabar el rro proteccion de las comunidades
afectadas.
3.2.3 Revisar y en su caso edimiento de evaluacion de impacto

r
ambiental acorde a egta reS\internacionales y en pleno apego al principio
precautorio.

3.2.4 Impulsar que |

publicas y privadas desarrollen un enfoque de

sustentabili a prevencion para garantizar que no vulneren los
derechos la salud y al medio ambiente sano de las
comupidade sque operan.

3.2.5 Fomentar adios de dialogo con el Poder Legislativo y el Poder Judicial
ne ad de contar con un marco legal adecuado en materia de
(@S | y derechos humanos.

con el Comité Nacional de Productividad el analisis de politicas y

eso de inversion.

3.2.7 Impulsar medidas para la complementariedad de mecanismos de mejora
regulatoria existentes con impacto en derechos humanos para evitar
duplicidad y dar certeza juridica a las empresas.

3.2.8 Elaborar estrategias e incentivos para reconocer publicamente a aquellas
empresas, publicas y privadas que incorporan el enfoque de derechos
humanos en sus operaciones.

14
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Objetivo 4. Promover que la legislacion que regula a las empresas garantice
el respeto a los derechos humanos.

Estrategia 4.1. Fortalecer y promover la armonizacion del marco normativo
aplicable a las empresas conforme a estandares internacionales en materia de
derechos humanos.

Lineas de acciodn

4.1.1 Coordinar mecanismos de didlogo con el Podergdu ra identificar
retos y practicas que hagan mas accesibles y canismos de
reparacion.

4.1.2 Impulsar reformas para armonizar la Le
los estandares internacionales en
lactancia materna.

4.1.3 Proponer las reformas necesarias slativo para que la Comision
Nacional de Derechos Humame ganismos estatales autbnomos

s htmanos derivados de la actividad

rabajo conforme a
cia de paternidad y

empresarial.
4.1.4 Promover que el Pu iohal de Contacto para la aplicacion en México
i OCDE para Empresas Multinacionales
toNpterno y se fortalezca su estructura.
inente para reforzar las facultades de verificacion
oridades competentes, para que el etiquetado y las
as de productos provean de informacién a los
los riesgos, conforme a estudios cientificos y

4.1.5

e los acuerdos bilaterales o multilaterales en materia de
inversion incluyan clausulas o criterios sobre derechos

4.1
e
anos.
over la inclusién en el Reglamento de la Ley de las Zonas Econ6micas
Especiales a las personas que habitan y laboran en la zona para participar
en la eleccion y evaluacion de la figura de Administrador Integral y se
especifiguen los criterios para evaluar a las personas interesadas en
integrar el Consejo Técnico de la Zona.

4.1.7

15
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Estrategia 4.2. Revisar y fortalecer el marco normativo de proteccion al medio
ambiente, la biodiversidad y los derechos humanos de la poblacion en las
operaciones del sector privado.

Lineas de accidon

4.2.1 Desarrollar un Protocolo para la atencion inmediata en comunidades
afectadas por una emergencia ambiental derivada de op i
sector privado.

4.2.2 Impulsar la publicacion de lineamientos de accion sobré
administrativos y de régimen de responsabilidad ambi
actividades empresariales.

4.2.3 Revisar la Ley General de Cambio Climatico y, e
armonizacion conforme a los instrumentos inte n la materia.

a la técnica de

4.2.4 Fortalecer los lineamientos y normativi a
fracturacion hidraulica para asegurar
prevenir posibles vulneraciones 4a hos humanos de las

dio ambiente sano y

comunidades en las que se lleva a \%
4.2.5 Fomentar la actualizacion de or Qc
medio ambiente.

promover su

iciales Mexicanas en materia de

Estrategia 4.3. Revisar y reforzar loSycriterios de las licitaciones, contrataciones y
concesiones publicas a fi ichios procesos contemplen salvaguardas en
materia de derechos h :

Lineas de accio

4.3.1 Incorporar
edores involucrados en su cadena de valor, en los procesos de
contrataciones y concesiones publicas.

andamientos y Servicios del Sector Publico la declaracion de no
violacibn de derechos humanos por parte de las empresas durante la
prestacion de servicios.

4.3.3 Incentivar que en los procesos de licitacion, contratacion publica y
otorgamiento de concesiones se beneficie en mayor medida a las empresas
gue cuentan con mecanismos de debida diligencia para prevenir, mitigar vy,
en su caso, reparar posibles violaciones a los derechos humanos.
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Objetivo 5. Coadyuvar a que las empresas conozcan sus obligaciones en
materia de Derechos Humanos respecto a sus trabajadores y usuarios.

Estrategia 5.1. Capacitar a las organizaciones sociales, sindicatos, empresas
mexicanas y extranjeras, publicas, privadas, publico — privadas que operan en
México y las mexicanas que operan en el extranjero en materia d resas y
derechos humanos.

Lineas de accioén
nsibilizacién

gida a sectores
les y otras partes

5.1.1 Promover una estrategia integral y transversal
con ejes y temas homologados con pertinencl
productivos prioritarios, sindicatos, cama
interesadas.

5.1.2 Generar mecanismos de evaluaci
conocimientos y la capacidad de
en sus actividades con el fin d

5.1.3 Implementar un model
capacitadores en materj

5.1.4 Promover que el te
programas educati

tu

pacitaciones que midan

posgrados y cu aclon continua.

5.1.5 Fomentar lagi tema de empresas y derechos humanos en la
Estrategia'®Ri nal. en el objetivo de transformacién educativa a fin
de q i curso en materia de empresas y derechos humanos
dentrg del to MexicoX

empresas para que adopten programas de capacitacion en
erechos humanos y derechos del consumidor con base a la
ategla integral desarrollada por el gobierno.

Estrate 5.2. Fomentar mecanismos de articulacion para desarrollar campafias
de difusién sobre empresas y derechos humanos en el sector privado.

Lineas de accidon
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5.2.1 Impulsar la cooperacion internacional para la creacion de una plataforma en
linea de capacitacion sobre empresas y derechos humanos que sea
accesible y con pertinencia cultural.

5.2.2 Promover que los organismos publicos de derechos humanos generen
campafnas de difusion sobre la debida diligencia en materia de derechos
humanos establecidos en los Principios Rectores.

5.2.3 Difundir y promover el PNEDH a nivel internacional a través de Misiones
Diplomaéticas, Representaciones Permanentes y Oficinas Con S.

5.2.4 Articular esfuerzos dirigidos a difundir el PNEDH entrg resas
extranjeras y Embajadas operando en México.
5.2.5 Promover en los foros multilaterales competente de los

derechos humanos por parte de las empresas.
5.2.6 Fomentar una iniciativa publica nacional de pgom speto de los
derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes | seCtor'empresarial.
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Glosario

VVVVYVYVVVVYYVYVVVYVYYYVYYVYYVYY

o
N\

Enfoque de derechos humanos.
Enfoque de género

Gestores comunitarios

Trabajo digno y decente

Estandares internacionales (principios rectores)
Principios Rectores
Empresas del estado — empresas publicas, empresas productiv
Extrateritorialidad
Sectores — privado, publico, social y osc.

Cddigo de conducta internacional.

Principio precautorio
Incentivos
Sustentabilidad
Zonas Econdmicas Especiales

Cadenas de valor

Accion afirmativa
PNC

Conceptos Basicos
Organismos Reguladores d
Principios voluntarios de u
Proyecto MexicoX.

W

anciero Mexicano
chos humanos.
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