ACTA DE SESION DEL COMITE TECNICO DE SELEGGION DEL CENTROSALUD
NACIONAL DE TRASPLANTES CELEBRADA EL 9 DE FEBRERG DE 2015, """
SSA/CENATRA/2014/01

TRASPLANTES con cédigo del maestro de puestos 12’-000-1-CFKA001;0000014-E-0-V. adscrita al Centra Nacional de Trasplantes,

) _Din‘actora General .ﬁdjunta de Administracién del Servicio Profesional de Carrera

3.- Acuerdos.

DESARROLLO DE LA SESION
1.- Una vez revisada la lista de asistencia y verificada la existencia del quérum legal se procede a celebrar la presente sesién.

2.- El objeto de esta sesién es dar a conocer el estatus del concurso de ingreso, asi como llevar a cabo las entrevistas de la plaza arriba
indicada, con fundamento en los articulos 29, 31, 32, 33, 74 parrafo segundo y 75 fraccién Vil de la Ley del Servicio Profesional de

. 41 y 42 del Reglamento de Ia citada Ley, asi como

6n, este Comité verifico Ia
aplicacion de la metodologia y escala de calificacién, con la finalidad de llevar a cabo el desahogo de Ia etapa de entrevista.

Por lo anterior, se determina entrevistar a los 2 candidatos que conforman la lista de prelacién, tal y como lo establecic el Comité
Técnico de Profesionalizacion el 30 de marzo de 2009, respecto a que “el numero de candidato

S que pasard a /a etapa de entrevista,
siguiendo el orden de prelacion, serd de al menos 3 si el universo de candidatos asi lo permite, en caso contrario, se entrevistarg a
todos.”. Por lo que se tiene a bien llevar a cabo la entrevista el dia de hoy lunes 9 de febrero de 201 5. para el desahogo de la misma,—

De conformidad con el articulo 34 tercer parrafo del Reglamento de Ia Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, este Comité establece que los criterios para la evaluacion de la entrevista y para la determinacion del concurso, sera de
acuerdo a lo establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacidn el 10 de noviembre de 2009 y de conformidad con lo establecido
en el numeral 224, del citado Acuerdo, se realizara un rol de minimo 3 preguntas a los candidatos, preferentemente una por cada
miembro integrante del Comité Técnico de Seleccion, © especialista en caso que cofresponda, en el orden que el mismo Comité Técnico
de Seleccion determine, teniendo una duracién aproximada de 30 minutos por cada candidato entrevistado. Se formularan
cuestionamientos en los siguientes aspectos a evaluar con el objeto de cubrir una entrevista integral de los candidatos: conocimientos
técnicos, por el Superior Jerarquico Inmediato y Presidente de este Comité, de competencias, por el Representante de |a Secretaria de
la Funcion Publica y finalmente las habilidades gerenciales por la Secretaria Técnica.
Se elaborara un reporte de evaluacién de los candidatos entrevistados; para ello, los integrantes de este Comité, asignaran una
calificacién entre 0 y 100 sin decimales a cada criterio de evaluacion correspendiente (en el Reporte Individual de Entrevista validado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion el 15 de julio de 2008), de acuerdo al numeral 230 fraccion Ill del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién Yy el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacidn, de esta manera se otorgara

ran sustentarse y se

entregaran a la Secretaria Técnica para que el drea de Recursos Humanos registre dichas calificaciones en Rhnet - Trabajaen para su
ublicacién.

Es importante sefialar que este resultado sera considerado en el Sistema de Puntuacion General y no implicara el descarte de los
candidatos, asimismo si los concursantes entrevistados no obtieren una calificacion minima de 70 puntos no seran considerados
finalistas, por lo que no integraran la reserva de aspirantes de esta Sacretaria,
Con fundamento en el numeral 235 del citado Acuerdo, el Comité Técnico de Seleccion determinara ganador del concurso, al finalista
que obtenga la calificacién més alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacién de

finitiva, en caso de que por causas
ajenas a la dependencia u Organo Desconcentrado el ganador comunique su decisién de no ocupar el puesto, o bien no se presente a
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1om§r pos&_cién Y ejercer las funciones del Puesto en la fecha senalada, por lo anterior quien podra ocupar el puesto sujeto a concurso,
sera el finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva,

. Integrara la Reserva de Aspirantes por haber obtenido el puntaje minimo para ser
considerado finalista.
3.- El Comité Técnico de Seleccién de manera consensuada ha tenido a bien emitir los siguientes; ~——

ACUERDOS

ERI_]II_REROF:, El Comité acuerda que el candidato ganador del concurso para la plaza DIRECCION GENERAL DEL CENTRO NACIONAL
E TRASPLANT i i

i r la publicacién de la determinacion por este Comité en un
términe de 3 dias, a partir de la fecha de Ia presente acta y “subir” al sistema de RHnet los resultados de entrevista, obtenidos por el
candidato en esta sesion.

TERCERO: Este Comité determina que el aspirante que integrar4 la Reserva es el C. FRANCISCO JAVIER POSADAS ROBLEDO con

nimero de folio 5-82012, por haber obtenido en el proceso de seleccion una puntuacién total mayor al puntaje minimo establecido para
integrar dicha reserva.

siguientes a la fecha sefalada en el primer acuerdo de esta sesion.

No habiendo mas asuntos gue tratar en esta sesion, el DR. GUILLERMO MIGUEL RUIZ PALACIOS Y SANTOS, quien preside el
Comité Técnico de Seleccitn, da por concluida la sesién a las 12:00 horas del misme dia en que fue iniciada. Firmandose por triplicado
al margen y al calce por quienes en ella intervienen,

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES
EL TITULAR DE LA COMISION CDORDINA_DOBA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA

SUPERIOR JERARQUICO INMED \TO DE LA PLAZA VACANTE: DIRECCION GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
TRASPLANTES CON CODIGO DEL MAESTRO DE PUESTOS 12-Q00-1-CFKA001-0000014-E-C-V
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DR. GUILEERMO MIGUEL §UIZ PALACIOS Y SANTOS

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE ADMIN|STRA
CARRERA Y CAPACITACION Y SECRETARIA

»

ON DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
L COMITE TECNICO DE SELECCION

MEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y
ARA DE LA FUNCION PUBLICA



