ACTA DE SESION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES CELEBRADA
EL 21 DE ABRIL DE 2015
CENATRA/2015/01
En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 10:00 horas del dia martes 21 de abril de 2015, se encuentran reunidos los miembros del Comité
Técnico de Seleccion del Centro Nacional de Trasplantes, en adelante (CENATRA), en la sala de Juntas del Centro Nacional de Trasplantes ubicada en
Carretera Picacho Ajusco No 154, Piso 6; Colonia Jardines en la Montafia: Delegacion Tialpan; C.P. 14210, los C.C. DR. JOSE SALVADOR ABURTO
MORALES, Director General del Centro Nacional de Trasplantes, Presidente del Comité Técnico de Seleccion y Superior Jerarquico Inmediato de Ia
plaza vacante: SUBDIRECCION NORMAS Y ASUNTOS Jl_JRiDICOS, con codigo del maestro de puestos 12-Q00-1-CFNB002-0000006-E-C-P

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia, acreditacion de los miembros del Comité y verificacion del Quérum Legal.
2.- Llevar a cabo en una sola sesion, Ia revision del estatus que guarda actualmente la plaza en cuestion, realizar las entrevistas conforme a lo

establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion, analizar los resultados obtenidos y resolver el proceso de seleccion mediante la emision de la
determinacion que corresponda

3.- Acuerdos.

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010 con reforma publicada el 29 de agosto de 2011 y tiltima reforma publicada el 06 de
septiemt_)re de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion. El concurso de la plaza que fue publicada el 04 de marzo de 2015 en el Diario Oficial de la

Al tenor de lo anterior, y debido a que el Comité decidio llevar a cabo en una sola sesion, revisar el estatus que guarda actualmente la plaza en cuestion,
asi como llevar a cabo la etapa de entrevista y deliberar segin los resultados obtenidos de acuerdo a lo establecido en los articulos 36, 39 y demas
relativos aplicables del Reglamento de la citada Ley y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicados el 12 de julio de 2010 con reforma publicada el 29 de agosto de 2011 y tltima reforma publicada el 23 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de Ia Federacion, se determina entrevistar a los cuatro candidatos que conforman la lista de prelacion, tal y como lo
establecio el Comité Técnico de Profesionalizacion el 30 de marzo de 2009, respecto a que “el nimero de candidatos que pasara a la etapa de
entrevistas, siguiendo el orden de prelacion, sera de al menos 3 si el universo de candidatos asi lo permite, en caso contrario, se entrevistara a todos.”
Por lo que se tiene a bien llevar a cabo la entrevista el dia de hoy martes 21 de abril de 2015, para el desahogo de la misma.
De conformidad con el articulo 34 tercer parrafo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, este
Comité establece que los criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la determinacién del concurso, seran de acuerdo a lo establecido por &l
Comité Técnico de Profesionalizacion el 10 de noviembre de 2009, por lo que se realizara un rol de minimo 3 preguntas a los candidatos en turno,
preferentemente una por cada miembro integrante del Comité Técnico de Seleccidn, o especialista en caso que corresponda, en el orden que el mismo
Comité Técnico de Seleccion determine. Se formularan cuestionamientos en los siguientes aspectos a evaluar con el objeto de cubrir una entrevista
integral de cada candidato: conocimientos técnicos, por el Superior Jerérquico y Presidente de este Comité, de competencias, por el Representante de
la Secretaria de la Funcion Pblica y finalmente las habilidades gerenciales por el Secretario Técnico.
Se elaborara un reporte de evaluacion de cada candidato/a entrevistado/a; para ello, los integrantes de este Comité, asignaran una calificacién entre 0 y
100 sin decimales a cada criterio de evaluacion correspondiente (conforme al Reporte Individual de Entrevista validado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion el 15 de julio de 2009), de acuerdo al numeral 230, fraccion 11l del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion-General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, de esta manera se otorgara una puntuacién a cada pregunta hecha al candidato, las
cuales se promediaran para obtener una calificacion por cada miembro del Comité, y estos resultados a su vez se promediaran para obtener una tinica
calificacion final dellla candidato/a. Las calificaciones oforgadas al candidato entrevistado por parte de los miembros de este Comité Técnico de
Seleccion deberan sustentarse y se entregaran al Secretario Técnico para que el area de Recursos Humanos registre dichas calificaciones en Rhnet -
Trabajaen para su publicacion. Para realizar la entrevista el Secretario Técnico del Comité hara entrega al jefe inmediato de la plaza del sobre cerrado y
lacrado que contiene la pregunta técnica desarrollada por el Jefe Inmediato de la plaza vacante, cuyo sobre fue abierto en presencia del Comité y el
candidato. .\
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Es importante sefialar que este resultado sera considerado en el Sistema de Puntuacion General y no implicaré el descarte de los candidatos, asimismo
si el concursante entrevistado no obtiene una calificacion minima de 70 puntos no sera considerado finalista, por lo que no integrara la reserva de
aspirantes de esta Secretaria. '

En relacion al numeral 235 del Acuerdo arriba mencionado, el Comité Técnico de Seleccién determinara ganador del concurso, al finalista que obtenga
la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva y que sélo en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia y al Organo Desconcentrado el ganador comunique su decision de no ocupar el puesto, o bien, en el caso de que no se presente a tomar

A continuacion se presentan los folios que seran sujetos de entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccion, de acuerdo a la prelacion presentada
por el area de Recursos Humanos del CENATRA, mismos que a continuacién se mencionan: ALFONSO LEONARDO GIL BALLESTEROS con numero
de folio 16-63847 quien obtuvo el siguiente promedio en la entrevista, 88.3, LILIANA TREJO REQUENA con numero de folio 05-63847 quien obtuvo el
siguiente promedio en la entrevista, 75,0, GIOVANNI MARTINEZ VILLALOBOS con nimero de folio 19-63847 quien obtuvo el siguiente promedio en Ia
entrevista, 62.0, CORINA IVET DIONISIO AGUILAR con numero de folio 17-63847 la cual no se presento a la entrevista, respectivamente; que derivo
del grupo de preguntas realizadas por los 3 miembros del Comité, considerando principalmente los 4 criterios establecidos por el Comité Técnico de
Profesionalizacion el 10 de noviembre de 2009, obteniendo una puntuacion final total de 82.0, 73.9 , 67.6 y 48.1 respectivamente.

CONCLUSIONES DE LA DETERMINACION
En razon de los resultados obtenidos de la entrevista realizada a los candidatos arriba sefalados, los integrantes de este Comité declaran al C.
ALFONSO LEONARDO GIL BALLESTEROS con nimero de folio 16-63847, ganador del concurso para ocupar la plaza: SUBDIRECCION DE NORMAS
Y ASUNTOS JURIDICOS con codigo del maestro de puestos12-Q00-1-CFNB002-0000006-E-C-P con base en el Sistema de Puntuacion

General, es decir por haber obtenido la mayor calificacion definitiva durante el proceso de seleccion, reflejando asi tener la capacidad y el conocimiento
requerido para ocupar dicha plaza.

3.- El Comité Técnico de Seleccion de manera consensuada ha tenido a bien emitir los siguientes:
ACUERDOS :
PRIMERO: EI Comité acuerda que el candidato ganador del concurso de Ia plaza: SUBDIRECCION DE NORMAS Y ASUNTOS JURIDICOS con codigo
del maestro de puestos 12-Q00-1 -CFNB002-0000006-E-C-P por obtener la mayor calificacion definitiva en el proceso de seleccion es de 82,0
con numero de folio 16-63847, a partir del 01 de mayo de 2015
SEGUNDO: Por lo que el Comité solicita al area de Recursos Humanos, hacer la publicacion de la determinacion de este Comité en un término de 3
dias, a partir de la fecha de Ia presente acta y “subir" al sistema de RHnet los resultados de entrevista, obtenidos por el candidato en esta sesign.-------

TERCERO: La capacitacion de induccion a la dependencia y al puesto requerida, sera impartida por la Direccién General Adjunta de Administracién del
Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion y por el Superior Jerarquico de la plaza respectivamente, asimismo el Presidente de este Comité Técnico
de Seleccion, debera notificar del resultado al Area de Recursos Humanos correspondiente a fin de que ésta inicie los tramites de alta correspondientes.
CUARTO: El nombramiento de Servidor Piblico de Carrera Titular debera entregarse a més tardar dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
fecha sefialada en el primer acuerdo de esta sesion.
No habiendo mas asuntos que tratar en esta sesion, el DR. JOSE SALVADOR ABURTO MORALES quien preside el Comité Técnico de Seleccion, da

por concluida la sesion a las 12:00 horas del mismo dia en que fue iniciada, firmandose por triplicado al margen y al calce por quienes en ella
intervienen.

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL CWCN|CO DE SELECCION DEL CENATRA
EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE TRASP ESf PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION Y SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO DE LA PLAZA VACANTE: SUBDIRECGION D NORMAS Y ASUNTOS JURIDICOS CON CODIGO DEL MAESTRO DE
PUESTOS 12-Q00¢1-CFNB002-0000006-E-C-P

DR. JOSE/SA TO MORALES.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN
Y SECRETARIO TECNI

FINANEIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
MHE Ecn}\nco DE SELECCION.

/L_ERO VASQUEZ.

DIRECTOR DE DESARROLLLO ADMINISTRATIVO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE SALUD'Y REPRESENTANTE
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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