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TEMARIO PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS DEL CONCURSO DEL PUESTO DE: 

SUBDIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

27-122-1-M1C015P-0000011-E-C-T y 27-122-1-M1C015P-0000012-E-C-T 

NOTA: Es importante que también se consulte la Guía de Referencia en materia de Conocimientos sobre la Administración 

Pública Federal”, ya que su material de estudio representa el 40% del examen. 

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

Normativa nacional 

Derecho a la igualdad y no 

discriminación e Igualdad de 

Género 

Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos (Vigente) 
Artículos 1° y 4° 

http://www.diputados.gob.mx/

LeyesBiblio/pdf/1_240217.pdf 

Violencia contra las mujeres 
Ley General de Acceso de las Mujeres 

a una vida Libre de Violencia (Vigente) 
Completa 

http://www.diputados.gob.mx/

LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_17

1215.pdf 

Igualdad entre hombres y 

mujeres 

Ley General de Igualdad entre 

Mujeres y Hombres (Vigente) 

Título I. Capítulo primero. 

Título II. Capítulo primero. 

Capítulo segundo. 

http://www.diputados.gob.mx/

LeyesBiblio/pdf/LGIMH_2403

16.pdf 

Igualdad laboral y no 

discriminación 

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-

2015 en Igualdad Laboral y No 

Discriminación (Vigente)  

pp. 1-33 

http://www.gob.mx/cms/uploa

ds/attachment/file/25111/NMX

-R-025-SCFI-

2015_2015_DGN.pdf 

Definición de acoso y 

hostigamiento sexual, acciones 

específicas de prevención, vías e 

instancias competentes, 

investigación y sanción del 

Hostigamiento sexual y Acoso 

sexual 

Protocolo para la Prevención, Atención 

y Sanción del Hostigamiento Sexual y 

Acoso Sexual (Vigente)  

Capítulos I a IV 

http://www.dof.gob.mx/nota_d

etalle.php?codigo=5450530&f

echa=31/08/2016 

Perspectiva de género 
Plan Nacional de Desarrollo  2013-

2018   

Estrategia transversal: 

Perspectiva de Género 

http://www.dof.gob.mx/nota_d

etalle_popup.php?codigo=529

9465 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

Normativa nacional 

Facultades de la Dirección 

General de Igualdad de Género 

Reglamento interno de la Secretaría 

de la Función Pública (Vigente) 
Artículo 38 bis 

http://www.gob.mx/cms/uploa

ds/attachment/file/182651/21_

RI_SFP_v_12012017_vf.pdf 

Administración Pública Federal 
Ley Orgánica de la Administración 

Pública Federal (Vigente) 
Completa 

http://www.diputados.gob.mx/

LeyesBiblio/index.htm 

Normativa Internacional 

Discriminación contra la mujer 

Convención sobre la eliminación de 

todas las formas de discriminación 

contra la mujer (Organización de las 

Naciones Unidas, 1979) Año de 

ratificación por México, 1981 

Parte 1.Artículos 1 y 2 Parte III. 

Artículos 10 al 14 

http://cedoc.inmujeres.gob.mx

/documentos_download/1000

39.pdf 

La mujer en el ejercicio del poder 

y la adopción de decisiones; 

Adoptar medidas para garantizar 

a la mujer igualdad de acceso y 

la plena participación en las 

estructuras de poder y en la 

adopción de decisiones; 

Aumentar la capacidad de la 

mujer de participar en la adopción 

de decisiones y en los niveles 

directivos 

Declaración y Plataforma de Acción de 

Beijing (Organización de las Naciones 

Unidas, 1995) Año de ratificación por 

México, 1998 

Objetivo general, objetivo 

estratégico G.1 y objetivo 

estratégico G.2 

http://www.unwomen.org/-

/media/headquarters/attachm

ents/sections/csw/bpa_s_final

_web.pdf?vs=755 

Derecho a una vida libre de 

violencia Derecho al 

reconocimiento, goce, ejercicio y 

protección de todos los derechos 

humanos y a las libertades 

consagradas por los instrumentos 

regionales e internacionales 

sobre derechos humanos. 

Adopción de políticas orientadas 

a prevenir, sancionar y erradicar 

dicha violencia de género 

Convención Interamericana para 

Prevenir, Sancionar y Erradicar la 

Violencia contra la Mujer, (Convención 

Belem Do Pará, 1995). Año de 

ratificación por México: 1998  

"Capítulo II. Derechos 

Protegidos y Capítulo III. 

Deberes de los Estados" 

https://www.oas.org/dil/esp/co

nvencion_belem_do_para.pdf 

Género 
Conceptos básicos en materia de 

igualdad de género.  

Glosario de Género, INMUJERES 

Noviembre, 2007 
Páginas 9 a 138 

http://cedoc.inmujeres.gob.mx

/documentos_download/1009

04.pdf 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

Conciliación de la vida laboral, 

familiar y personal.  

Prácticas de corresponsabilidad 

laboral 

Horas hábiles, corresponsabilidad en 

la vida laboral y personal GIRE 2017 
Completo 

http://corresponsabilidad.gire.

org.mx/assets/pdfs/VIDA_LAB

ORAL_Y_REPRODUCTIVA.p

df 

Indicadores de género 
Evaluación y seguimiento con 

perspectiva de género 

Manual para el desarrollo de 

indicadores de evaluación con 

perspectiva de género INMUJERES 

2003 

Completo 

http://cedoc.inmujeres.gob.mx

/documentos_download/1005

25.pdf 

Comunicación Igualitaria y libre de 

sexismo 
Lenguaje incluyente y no sexista 

Manual de comunicación no sexista, 

Hacia un lenguaje incluyente 

INMUJERES 2015 

Completo 

http://cedoc.inmujeres.gob.mx

/documentos_download/1012

65.pdf 

Incorporación de la Perspectiva de 

Género en la Administración 

Pública 

Institucionalización de la 

Perspectiva de Género  

Programa de la Institucionalización de 

la Perspectiva de Género en la 

Administración Pública Federal 

INMUJERES 2005 

Completo 

http://cedoc.inmujeres.gob.mx

/documentos_download/1005

64.pdf  

Género y corrupción 
Género y corrupción en América 

Latina 

Género y corrupción en América 

Latina: ¿hay alguna conexión? 

Documento de Trabajo PNUD 2014 

Completo 

https://www.juventudconvoz.o

rg/archivos/genero-

corrupcion-america-latina-

2014.pdf 

La guía de referencia en materia de 
Conocimientos sobre la 
Administración Pública Federal, la 
podrá consultar en la dirección 
electrónica citada a continuación. 

Conocimientos sobre la APF Guía "Conocimientos sobre la APF" Toda la Guía 

http://www.gob.mx/sfp/docum

entos/guia-de-referencia-en-

materia-de-conocimientos-

sobre-la-administracion-

publica-federal  
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TEMARIO PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS DEL CONCURSO DEL PUESTO DE: 

SUBDIRECTOR(A) DE PLANEACIÓN E INSTITUCIONALIZACIÓN 

27-122-1-M1C015P-0000009-E-C-T y 27-122-1-M1C015P-0000010-E-C-T 

NOTA: Es importante que también se consulte la Guía de Referencia en materia de Conocimientos sobre la Administración 

Pública Federal”, ya que su material de estudio representa el 40% del examen. 

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA CAPÍTULO, TÍTULO, EPÍGRAFE WEB 

Políticas públicas 

Autonomía Económica 

Políticas públicas para la 

igualdad de género. Un aporte 

a la autonomía de las mujeres. 

(Cepal y Cooperación 

Española, 2014) 

Capítulo II parte C y D 

http://repositorio.cepal.org/bitstrea

m/handle/11362/37226/S1420372

_es.pdf 

Política pública con perspectiva de 

género 

Política pública, mujeres y 

género (Tepichín, 2010) 
Completo  

http://ana-maria-

tepichin.colmex.mx/images/public

aciones/politica-publica-mujeres-

y-genero-2010-.pdf 

Género y corrupción Corrupción  

Género y corrupción en 

América Latina: ¿hay alguna 

conexión? Documento de 

Trabajo (PNUD, 2014) 

Completo 

http://www.cl.undp.org/content/chil

e/es/home/library/womens_empo

werment/genero-y-corrupcion-en-

america-latina--hay-alguna-

conexion-.html 

Políticas públicas 
Institucionalización de la perspectiva 

de género  

ABC de género en la 

administración pública 2007 

(PNUD e INMUJERES, 2007) 

Capítulo III 
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/doc

umentos_download/100903.pdf 

Política pública 
Política Pública y perspectiva de 

género 

Construir un México inclusivo: 

políticas y buena gobernanza 

para la igualdad de género 

(OCDE, 2017) 

Capítulo I 

https://www.oecd.org/centrodeme

xico/medios/Estudio%20G%C3%

A9nero%20M%C3%A9xico_CUA

DERNILLO%20RESUMEN.pdf 

Presupuesto Presupuesto y perspectiva de género 

Guía para la incorporación de 

la perspectiva de género en las 

estrategias de desarrollo 

económico local (OIT, 2010) 

Páginas 3-14 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/

public/@dgreports/@gender/docu

ments/publication/wcms_145711.

pdf 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA CAPÍTULO, TÍTULO, EPÍGRAFE WEB 

Vida laboral y perspectiva de género Conciliación y corresponsabilidad 

Horas hábiles. 

Corresponsabilidad en la vida 

laboral y personal (Grupo de 

Información en Reproducción 

Elegida, 2017) 

Páginas 15 a 70 
http://corresponsabilidad.gire.org.

mx/#/chapter/1/subchapter/1 

Normativa internacional 

Discriminación contra la mujer 

Convención sobre la 

eliminación de todas las formas 

de discriminación contra la 

mujer (Organización de las 

Naciones Unidas, 1979) 

Parte 1.Artículos 1 y 2 Parte III. Artículos 10 al 14 
http://www.un.org/womenwatch/d

aw/cedaw/text/sconvention.htm 

Erradicación de la violencia 

Convención interamericana 

para prevenir,  sancionar y 

erradicar la violencia contra la 

mujer  "Convención de Belem 

do Pará" (Organización de 

Estados Americanos, 1994) 

Completo  
http://www.oas.org/juridico/spanis

h/tratados/a-61.html 

Normativa nacional 

Plan Nacional de Desarrollo 2013-

2018 

Plan Nacional de Desarrollo 

2013-2018 (Diario Oficial de la 

Federación, 2013) 

Estrategia transversal: Perspectiva de Género 
http://www.dof.gob.mx/nota_detall

e_popup.php?codigo=5299465 

Definición de acoso y hostigamiento 

sexual, acciones específicas de 

prevención, vías e instancias 

competentes, investigación y sanción 

del hostigamiento sexual y acoso 

sexual 

Protocolo para la prevención, 

atención y sanción del 

hostigamiento sexual y 

acoso sexual (Diario Oficial de 

la Federación, 30 de agosto de 

2016) 

Capítulos I a IV 

http://www.dof.gob.mx/nota_detall

e.php?codigo=5450530&fecha=3

1/08/2016 

Igualdad laboral y no discriminación 

Norma Mexicana NMX-R-025-

SCFI-2015 en Igualdad Laboral 

y No Discriminación (México, 

2015) 

Documento completo 

http://www.gob.mx/cms/uploads/at

tachment/file/25111/NMX-R-025-

SCFI-2015_2015_DGN.pdf 

Igualdad y no discriminación en el 

quehacer público 

Programa Nacional para la 

Igualdad y No Discriminación 

(Diario Oficial de la Federación, 

2014) 

Capítulo III 

http://www.conapred.org.mx/userfi

les/files/Pronaind%202014-

2018_WEB_ACCSS.pdf 

Lineamientos para incorporar la 

perspectiva de género en las Reglas 

de Operación de los programas 

presupuestarios federales. 

Lineamientos para incorporar la 

perspectiva de género en las 

reglas de operación de los 

programas presupuestarios 

federales (INMUJERES, 2016) 

Capítulo I 

http://www.dof.gob.mx/nota_detall

e.php?codigo=5442919&fecha=2

9/06/2016http://www.dof.gob.mx/n

ota_detalle.php?codigo=5442919

&fecha=29/06/2016 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA CAPÍTULO, TÍTULO, EPÍGRAFE WEB 

Normativa nacional 

Facultades de la Dirección General 

de Igualdad de Género 

Reglamento Interior de la 

Secretaría de la Función 

Pública 

(SFP, 2017) 

Artículo 38 bis 

http://www.gob.mx/cms/uploads/at

tachment/file/182651/21_RI_SFP

_v_12012017_vf.pdf 

Igualdad entre hombres y mujeres 

Ley general de igualdad entre 

mujeres y hombres 

(Diario Oficial de la Federación, 

2006) 

Título I. Capítulo primero. 

Título II. Capítulos primero y  segundo 

http://www.diputados.gob.mx/Ley

esBiblio/pdf/LGIMH_240316.pdf 

Políticas públicas y diversidad 

sexual 
Diversidad sexual y no discriminación 

Guía para la acción pública 

contra la homofobia 

(CONAPRED, 2012) 

Completo 

http://www.conapred.org.mx/docu

mentos_cedoc/GAP-HOMO-

WEB_Sept12_INACCSS.pdf 

Normativa internacional 
Derechos humanos y diversidad 

sexual 

Principios de Yogyakarta, (La 

Comisión Internacional de 

Juristas y el Servicio 

Internacional para los Derechos 

Humanos, 2006) 

Introducción, y principios 1, 2, 4, 12, 13, 24 y 25 

http://www.yogyakartaprinciples.or

g/wp/wp-

content/uploads/2016/08/principle

s_sp.pdf 

Diversidad sexual y estudios 

jurídicos 

Estudios jurídicos sobre la homofobia 

alrededor del mundo 

Homofobia de Estado. Estudio 

jurídico mundial sobre la 

orientación sexual en el 

derecho: criminalización, 

protección y reconocimiento 

(Asociación Internacional de 

Lesbianas, Gays, Bisexuales, 

Trans e Intersex, ILGA, 2016) 

Páginas 172-179 

http://ilga.org/downloads/2017/IL

GA_Homofobia_de_Estado_2017

_WEB.pdf 

Conceptos de género Conceptos  

Glosario de género 

(INMUJERES,  2007) Completo 

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/doc

umentos_download/100904.pdf 

La guía de referencia en materia de 

Conocimientos sobre la 

Administración Pública Federal, la 

podrá consultar en la dirección 

electrónica citada a continuación. 

Conocimientos sobre la APF 
Guía "Conocimientos sobre la 

APF" 
Toda la Guía 

http://www.gob.mx/sfp/documento

s/guia-de-referencia-en-materia-

de-conocimientos-sobre-la-

administracion-publica-federal  
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TEMARIO PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS DEL CONCURSO DEL PUESTO DE: 

SECRETARIO(A) DE DIRECTOR(A) GENERAL 

NOTA: Es importante que también se consulte la Guía de Referencia en materia de Conocimientos sobre la Administración 

Pública Federal”, ya que su material de estudio representa el 40% del examen. 

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

Normatividad 

De las facultades de la Secretaría 

de la Función Pública 

Reglamento Interior de la Secretaría 

de la Función Pública 
Artículos 1 a 8 y 73 

http://www.gob.mx/sfp/docum

entos/reglamento-interior-de-

la-sfp 

Ética y valores 

Acuerdo por el que se da a conocer el 

Código de Ética de los Servidores 

Públicos de la Administración Pública 

Federal. 

Documento completo 

http://www.dof.gob.mx/nota_d

etalle.php?codigo=5404568&f

echa=20/08/2015 

Comunicación 

ACUERDO por el que se establecen 

los Lineamientos Generales para las 

Campañas de Comunicación Social de 

las dependencias y entidades de la 

Administración Pública Federal para el 

ejercicio fiscal 2014. 

DOF 30/12/2013, Documento 

completo 

http://dof.gob.mx/nota_detalle.

php?codigo=5328423&fecha=

30/12/2013 

Identidad gráfica 

Identidad Gráfica Institucional de 

la Secretaría de la Función 

Pública  

Guía inicial de identidad gráfica 

institucional 2012-2018 
Páginas 1 a 12 

http://www.funcionpublica.gob

.mx/web/doctos/ua/os/dgcs/m

anual/Guia_Basica_de_Identi

dad_Grafica_Institucional.pdf 

Responsabilidades de los 

servidores públicos. 

Ley Federal de 

Responsabilidades 

Administrativas de los Servidores 

Públicos. 

Ley Federal de Responsabilidades 

Administrativas de los Servidores 

Públicos. 

Títulos Primero a Cuarto. 
http://www.diputados.gob.mx/

LeyesBiblio/index.htm 

Mujeres y Corrupción Corrupción 

Mujeres contra la corrupción, 

Decálogo (Secretaría de la Función 

Pública, 2016) 

Documento completo 

https://www.gob.mx/cms/uplo

ads/attachment/file/197198/D

ec_logo_Mujeres_Contra_la_

Corrupci_n_.pdf 

 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/197198/Dec_logo_Mujeres_Contra_la_Corrupci_n_.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/197198/Dec_logo_Mujeres_Contra_la_Corrupci_n_.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/197198/Dec_logo_Mujeres_Contra_la_Corrupci_n_.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/197198/Dec_logo_Mujeres_Contra_la_Corrupci_n_.pdf
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

Comunicación no sexista e 

incluyente 

Estrategias para el uso no sexista 

del lenguaje 

Guichard Bello Claudia. Manual de 

Comunicación no Sexista. Hacia un 

lenguaje incluyente. (INMUJERES, 

2015). 

Capítulos I al IX. 

http://www.tese.edu.mx/docu

mentos2004/5546_QJGWAQI

.pdf 

La guía de referencia en materia de 

Conocimientos sobre la 

Administración Pública Federal, la 

podrá consultar en la dirección 

electrónica citada a continuación. 

Conocimientos sobre la APF Guía "Conocimientos sobre la APF" Toda la Guía 

http://www.gob.mx/sfp/docum

entos/guia-de-referencia-en-

materia-de-conocimientos-

sobre-la-administracion-

publica-federal  

 

 


