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{ Para imprimir haz ciick en este boton |

Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA

Convocatoria Piblica y Abierta ]
Dirigida a todo interesado {(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la APF

Para mayor informacidn consulte ¢l Diario Oficial de la Federacion

Nu 0 de concurso: 631610 | Cédigo de Puesto: | . 12-K00-1-CFNADG2-0000020-E-C-Y
Adscripcion{UR): Centro Nacional para la Prevencién y el Controf del VIH/SIDA
) Ublcacidn ]
Calle: HERSCHEL 119 Pais: MEXICO
Estado: DISTRITO FEDERAL Municipio: - MIGUEL HIDALGQO
‘Colonia: ANZURES Codigo postal: 11590
E-mail: brostro2005@yahco.com.mx Tel: . 9150-6046
. Definicién da la Vacanis
Penomi idn: COQRDINACIPN ADMINISTRATIVA DEL CENTRO NACI?NAL PARA LA PREVEN
Rango: ° ) SUBDIRECTOR DE AREA Grupo, Grado y Nivel: ] NA2
Remuneracién Bruta Mensual: 4 28664.16 M.N. Tipo de Nombramiento: CONFIANZA
) . Fechas Programadas )
i:.‘}:‘::;:: nRveg'ﬂm de aspirantes . Ipe 2014-10-22 I1 Examenes de conocimientos y 0141107
Revisi6n curricular al 2014-11-04 . Evaluaciones de habilidades:
L e e e ¥ 2014-11-11 |Revisién y Evaluacién documental: 2014-11-11
IV Entrevistas: 2014-11-12 |V Limite Beterminacion: - 2015-01-19

£n razén de! namero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor, las fechas indicadas podran
lestar sujetas a cambio
Estatus de reactivacion: [PERMITE REACTIVAR JFecha de publicacién de Ia convocatoria: 12014-10-22
' ETAPAIL :
REQUISITES DEL PERFIL DEL PUESTD (REVISIGN CURIICULAR)
Escolaridad

. . P o - Fecha de
Nivel de Estudio Grado de Avance . Area de Estudio Carrera Generica Actualizacion
LICENCIATURA O TERMINADO O W ATE ; 08—
PROFESIONAL PASANTE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [CONTADURIA 18-08-2C14
LICENCIATURA O TERMINADO O CIENCIAS SOCIALES Y . e
PROFESIONAL PASANTE ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION _ 18-08-2014
LICENCIATURA D [TERMINADO O CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 18-08-2014
PROFESIONAL PASANTE ADMINISTRATIVAS PUBLICA
LICENCIATURA O TERMINADO O CIENCIAS SOCIALES Y (-
PROFESIONAL PASANTE ADMINISTRATIVAS (CIENCIAS SOCIALES 18-08-2014
LICENCIATURA O TERMINADO O CIENCIAS SOCIALES Y e
PROFESIONAL PASANTE AMINISTRATIVAS CONTADURIA 18-08-2014
LICENCIATURA O TERMINADQ O CIENCIAS SOCIALES Y R
PROFESIONAL : PASANTE [ADMINISTRATIVAS FCONOMIA ' 18-08-2014
LICENCIATURA O TERMINADO O CIENCIAS SOCIALES Y . e
PROFESIONAL PASANTE |ADMINISTRATIVAS FINANZAS . 18-06-2014
LICENCIATURA O TERMINADQ O CIENCIAS SOCIALES Y oo
|PROFESIONAL PASANTE , |ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA 18-08-2014
LICENCIATURA C TERMINADO O . A8
PROFESTONAL PASANTE EDUCACION Y HUMANIDADES PSICOLOGLA . 18-08-2014
t ICENCIATURA © TERMINADO D . AR
PROFESIONAL PASANTE INGENIERIA Y TECNOLGGIA ADMINISTRACION . 18-08-2014
LtICENCIATURA C [ TERMINADO O ) R
PROFESIONAL PASANTE INGENIERIA Y TECNOLOGIA FINAI\%ZAS ) 18-08-2014
Experisrcia «
Afios de experiencia > ) 5.00 ) -
- . : - - Fecha de
Campo de Experiencia Area de Experiencia Actualizacion
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 18-08-2014
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQS 18-08-2014
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 18-08-2014
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA ) ) 18-08-2014
Maneja Pagueteria: % Disponibilidad para viajar 'ﬁ Requerido
ETAHPAIL j
Exét de Conocimianios
Conocimiento Calificacién minima aprobatoria Valor Ponderado
COCRDINACION ADMINISTRATIVA 70 1.00%
Evaluaciones de Habilidades :
Habilidad Calificacion minima aprobatotia Valor Ponderado
GER; TRABAJO EN EQUIFO 0 50%
GER: LIDERAZGO 1] 50%
ETAPAJI )
Elementos para evaiuar la sxperioncia Elementos para la valoracidn del mérito
Qrden en los puestios desempenados i Acciones de Desarrolio Profesicnal.
Duracién én los puestos desempefados liResultados de a Evaiuacién del Desempefio
{Experiencia en el Sector piblico. ﬂEResultados de las acciones de capacitacién.
iExperiencia en el Sector privado. {Resultados dei Proceso de certificacion,
Experigncia en el Sactor social, fiLogros.
. ENivel de responsabilidad. I Distinciones.
Nivel de remuneracion. Recanocimienios ¢ premios.

Relevancia de funciones o actividades respecto del puesto vacante. ~ BActividad individual destacada.

o b sammmimbn Mene actudine

e eIk Te -
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'En su caso, aptitud en el cargo inmediato inferior de la vacante. i

ET A PATY

ENTREVISTA

Reglins s Yaloracidén
Niamero de candidatos a entrevistar si el universo de candidatos lo permite:
NGmero de candidatos que se continuaran entrevistando en caso de no contar al
menos con un finalista: :
La entrevista serd realizada por el CTS
Criterios de ovaluacién de entrevista:

Contexto, situacion o tarea(favorable o adverso)
Estrategia o accién {simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
[Participacién (protagonica o como miembro de equipo)

ETAPARY
DETERMINACION
Si de Punfuacién
|Exadmenes de Conocimientos: 30 puntos
Evaluacién de Habilidades: . 10 puntos
Evaluacion de Experiencia: 20 puntos
- Valoracién del Mérito: . 10 puntos
Entrevistas: . 30 puntos

PUNTAJE HINIMO DE CALIFICACION

Para ser consuierado apto para e! puesto y finalista del concurso (escala dela -0
100): puntos

Requisitos
Genarales
I. Set cludadane mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;
I1. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
I1I. Tener aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio pablico}
1V. No pertenecer al estado ecdlesiastico, ni ser ministro de algin culto, ¥
V. No estar inhabilitado para el servicio pablico ni encontrarse con algan otro impedimento Iegal
Otros re:;mgzms v Documentacion a presentar
1L0OS PUBLICADDS EN LA CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Lugar pere degahogar onda etapa

REFORMA 156 P15S05 4 Y 11 COL. JUAREZ, DELG CUAUHTEMOC EN CASO DE QUE ALGUNA DE LAS ETAPAS DEBIERA SER DESAHOGADA EN
OTRO DOMICILIO, SERA NOTIFICADA A TRAVES DE TRABAJAEN ViA CORREQ ELECTRONICO CON 2 DIAS DE ANTICIPACION
i Domicilio ¥ Horario para presentar incornformitlag
INSURGENTES SUR NO. 1685 ~ 10° PISO. COLONIA GUADALUPE ENN. DELEGACION ALVARO OBREGON, C.P. 01020 TELEFONQS 2000 3100
EXT. 53124
Lag interesades podrin interponer Recurso de Revocacién ante Ia Unitdad de &sun%os Liricicas do la Secretarin de fa Fundén Pablics,
- ubcnda en Ay, E&mwgentes Sur Num, Bt 1735 Col. Guadalupe Inn P, §1628, Pise 1, de lunss a vierres de 9100 a 15:00 Hrs.
Mediss de comunicacién pars stender dudas ¢ preguntas, resolucion e £asos no previstos, supusstos y plazc para godicitar ravision de
arxdmenas o evaluaciones
Correo electrénico nancy.lopez@salud.gob.mx y €! ndmero telefGhico 91506006 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.
Descripcion del Puesto

OBJIETIVO GENERAL DEL PUESTO

DEFINIR, PLAKEAR Y COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS, EN UN MARCO DE CONSENSO Y BESCENTRALIZACION. DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR, INSTITUCIONES PRIVADAS Y ORGANIZACIONES]
SOCIALES TENDIENTES A PREVENIR Y CONTROLAR LA INFECCION POR VIH/SIDA E IS EN LA POBLACION GENERAL Y GRUPCS VULNERABLES, MEDIANTE LA EMISION DE DOOJMENTOS RORMATIVOS,
CAPACITACION, BIFUSION E INVESTIGACICN

Funcién 1
ELABORAR ESTRATEGIAS DE PLANEACION Y OPERACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DEL CENSIDA, EN COORDINACION CON LAS AREAS SUSTANTIVAS, PARA OPTIMIZAR
£L APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS QUE SE TIENEN Y CON ELLO APCYAR AL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIQNALES.
' Funcidn 2
VIGILAR QUE LOS RECURSOS AUTORIZADOS AL CENTRO SE APLIQUEN EN ESTRICTC APEGO A LOS LINEAMIENTOS DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL QUE EMITE LA SECRETARIA DE HACIERDA Y CREDITO
PUBLICO, PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y EL APEGC A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Funcién 3
(COCRDINAR CON LAS DEMAS ARFAS DEL CENTRO LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CENTRO, A FIN DE SOLICITAR LOS RECLRS0S FINANCIEROS SUFICIENTES PARA LA
CONSECUCION DE LAS METAS DEL MISMO.

Fusicion 4 °
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL SISTEMA DE CONTABILIDAD, SISTEMA DE CONTROL DE ALMACENES Y LOS REGISTROS DE CONTROL INTERNO, CON LA FINALIDAD DE QUE SE
MANEJEN Y OPEREN OPORTUNA Y FICTENTEMENTE.

Funcién 5
WVERIFICAR LA APLICACION ¥ OPTIMA UT[L'[ZA(IGN DE LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE SALUD EN CUANTC AL MAN EIO DE LDS RECURSOS HUMANOS, PARA PROTEGER AL
TRABAJADOR Y AL MISMC TIEMPO GARANTIZAR LA APLICACION DE LA NORMA VIGENTE.

Funcién &
PARTICIPAR Y COLABORAR EN LOS DICTAMENES Y ACUERDOS QUE SE TIENEN CON LAS AUTORIDADES SINDICALES, PARA CONSEGUIR UN AMBIENTE LABORAL SANO Y UN CAPITAL HUMANO MAS
APEGADO A LA MISION INSTITUCIONAL

Funcién 7
SUPERVISAR LAS DPERACIONES LOGLS [TCAS GUE SE PROPORCIONAN, A LAS AREAS SUSTANTIVAS DEL CENTRO EN LO RELATIVO A ESPACTOS FISICOS, ALMACENES, ABASTO, INVENTARIOS, BIENES
MUEBLES ¥ SERVICIOS GENERALES, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS MISMAS SEAN OTORGADAS DE MANERA CPORTUNA Y FFICIENTE.
Funcién 8
APLICAR DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL, EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA, PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD GUE PARA TAL CASC SE EMITA.
Fancion 9
SUPERVISAR LA TRANSMISION DE LOS DATOS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, PARA QUE SE CUMPLA CON LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA
INFORMACION PRESENTADA SEA OPORTUNA Y DE CALIDAD.

Funcién 10
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTEGRACION DE LOS INFORMES ANUALES FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES, CON LA FINALIDAD DE QUE LA INFORMACTON CUMPLA CON LAS
DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA DIRECCION DE CONTABILIDAD DE LA B.G.P.O.P.

Funcién 11
COORDINAR QUE EL INFORME TRIMESTRAL PRESENTADQ A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y ADMINISTRACION (COCOA) SE LLEVE A CABO EN TIEMPO Y FORMA.
Funcién 12
VIGILAR QUE SE ATIENDAN Y SE DE CUMPLIMIENTO A LAS OBSERVACTONES ¥ RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LAS DIVERSAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS, PARA ATENDERLAS EN EL MENOR TIEMPO
POSTBLE ¥ APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS.

Temario

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Temahspectos gensrales en el drea de VIH y el sida

SubtemalOrentacionas terminolbgicas en el drea de VIH y el sida

Bibliografia

Orientaciones terminolégicas de ONUSIDA. Version revisada | octubre de 2011

Consejo Nacional para Prevenir la Discapacidad. Guia para la accion piblica contra la haomofobia. México 2012.

Tépices, subtemas, capitulos, apartados, titules, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion ~
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Pégina 5 y Definiciones siguientes: estigma y discriminacion, género y sexo, igualdad de género, hombres que Lienen sexo con cros
hombres, homofobia, homosexual, orientdcion sexual, sida, trabajador o trabajadora sexual, transexual, transgénero, transmi

ion materno-infantil . f

¢ Qué entendemaos por diversidad sexual? ( paginas 11-16}

Pégina Web

http://www.unaids.org/en/media/unaids/contentassets/documents/unaidspub]ication/ZOll/JCZi18_termino|ogy-guidelines_es.pdf

www.conapred, org.mx/.../GAP-HOMO-WEB_Sept12 INACCSS.pdf?

lsubtema

Estrategia general para la prevencidn y coatrol del VIH y el sida

Biblicgrafia

Llegar a cero. Estrategla 2011-2015 ONUSIDA

[Topicos, subtemas, capifules, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definicienes o descripcion

La estrategia en breve { pdgina 7} Resumen orientativo ( paginas 8-13)

pégina Web

http: /fwww unaids.org/en/media/ unaids/contentassets/documents/unaidspublication/2010/] 2034 _UNAIDS_Strategy _es.pdf

HemalNomatividad vigente para la rectoria y gestidn en materia de VIH, el sida y otras ITS

Subtema

Atribuciones del Censida establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

Bibliograffa

Reglarnenio Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de enero del 2011

Topicos, subtemas, capitulos, apariados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Articulos 37, 38 y Articulo 46 fracciones 1-XX

Pagina Web

www.salud .qob.mx/unidades/cdi/nom/cosnpi/ri190104.htm|?

ES‘U btema!

Normas Oficiales Mexicanas sobre VIH, el sida v otras ITS

Bibliografia .

Norma Oficiat Mexicana NOM-010-SSA2-2010, Para.ja prevencién y el control de la infeccion por Virus de la Inmunodeficiencia Humana.

Norma Dficial Mexicana NOM-039-55A2-2002, Para la prevencitn y control de fas infeccienes de transmisiéh sexual

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones ¢ descripcién

0.Introduccién 1. Ohjetivo y campo de accién

0 Intreduccion 1 Objetivo v campo de accidn
Pagina Web i

hitp://www.censida.salud.gob.mx/descargas/drhumanos/NOM-G10-55A2-2010, pdf

www.conamed.gob.mx/prof_salud/pdf/NOM-039-S5A2-2002. pdf? http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/ncm/%gssaZOZ. html

[Subtemal

Dereches y Responsahbilidades de servidores plblicos

Bibliografia

Ley Federal de Resporisabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, tltima reforma publicada en el Diario Oficial de 1a Federacion el
14-07-2014 .

CBDIGC DE ETICA DE 1.OS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBEICA FEDERAL

Cendicianes Generales de Trabajc de la Secretaria de Salud

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, tituios, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Articutos 8,9 v 13

Todo el docurnento { 2 pdginas) .

Articulos 25,30,34,36,38,59,81,83,86,88,91,92,105,321,127,130,132,133,134,148,155

Pagina Weh -

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiino/pdf/2407140714.pdf

http://www.conbiostica- i -
mexico.salud.gob.mx/dasca r'gas/pdf/normati\ridad/n0rrnatinacional/COD1GO_DE_EI'ICA?DE_LOS_SERVIDORES‘_PUSLECOS_,DE?LA_APF. pdf

http://www.cnts.saiud.gob.mx/descargas/anx04,condiciones_generalés,dejrabajo.pdf

1Bubtema

Control internc en fa Administracién Plblica Fedaral

Bibliografia

Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en Materia de Control Intemo y se expide ef Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno, Oltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 02-05-2014

Tépicos, subtemas, capitulos, apartades, titulos, preceptos legales, epigrafes, definicienes o descripcién

Titulo primero, Capitulo 1 Del dmbite de Aplicacién y Definiciones Titulo Segundo, Modelo Esténdar del Control Interno, Capitulo I Estructura
del Modelo Art 14 y 15 Titulo Segundo, Capitulo 1V, Seccién II Encuestas de sutoevaluacion del Sisterna de Con

ol Interno Institucional, Articulo 25 Titulo Cuarto, Capitulo IIT Atribuciones del Comité y Funciones de les Miembros, Articulo 56

Pagina Web .

hitp://www. norrmateca.gob.my/Archivos/66_D_3803_23-05-2014.pdl

§Subtema

Lineamnientos que rigen la operacién del Consejg Nacional para la prevencién y control del VIH y el sida

Bibliografia -

Decreto de ¢reacién y Reglamento Interno del CONASIDA

Tépicos, subtemnas, capitules, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcién

Articulos 2 v 3 del Decreto Articulos 1, 7, 8, 9 v 10 del Reglamento

Pagina Weh

www.censida,salud.gob. mx/interior/conasida.html?

TemajNormatividad vy lineamientos vigentes en el drea de adquisiciones, arrendamientos y servicios

Subtema)

Ley de Adquisicionas, Arrendamientos y Servicios

Bibliografia

L EY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (Ultima Reforma DOF 11-08-2014}

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titilos, preceptos legales, epigrafes, definicicnes ¢ descripcioén

Articulos 1,3,21,26,27,28,29,30,38,40,41,42,43,45,50

pagina Web

http://www.diputados.gob. mx/LeyesBiblio/pdf/14_110814. pdf

fsubtematPoliticas, Bases y Lineamientos en la materia

Bibliografia

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adguisiciones, arrendamientos y Servicios de la Secretaria de Salud 2012

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidn

VI Bases y Lineamientos articutos 1,2,3,4,5,6 ¥ 19

Pagina Web

http:,v’/www.comeri.salud.gob.mx/descargas/Anteproyectos,fPOBAuNE572012.pdf

ESubtema Ejercicio del presupuesto federat vinculado al VIH, el sida y otras ITS

Bibliografia .

Presupuesto de Egreses de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2014, Texto vigente ( a partir del 01-01-2014), publicade en el Diario Oficial
de la Federacion el 03-12-2013
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Convenio original AFASPE 2014 Aguascalientes como ejemplo

Tapicos, subtemas, capftulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definicienes o descripcion

Articulos 8,17, 25 ¥ 29. Anexo 8 Montos maximos de adjudicacion mediante procedimiento de Adjudicacion Directa y de Invitacidn a cuando
menos tres personas, establecides en miles de pesos, sin considerar IVA, Anexo 12 ; numeral 12 Salud, Anexo 13: numera

12 Salud, Anexo 16: numeral 12 Salud, Anexo 17: numeraf 12 Salud

Ciausulas Primera, Segunda, Cuarta, Quinta, Sexta, Séptima y Octava; y pagina 18 del consecutivo del documento puesta en la parte
linferior dal misme y sin considerar anexos con nombramientos de servideres plblicos

Pagina Web

http: //www.diputados. gob.mx/LeyesBiblio/ pdf/PEF_2014.pdf

http://www.spps.gob.mx/convenios-afaspe.html

TemaiMetas y compromisos nacionales 2013-2018 en materia de VIH, el sida y otras ITS

Subtema;

Plan Nacional de Desarrollo y Programa Sectorial de Salud 2013-2018 - -

Bikiliografia

Plan Nacional de Desarroilo 2013-2018

Programa Sectorial de Salud 2013-2018

iTOpicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcién

Estrategias transversales para el desarrollo nacional { paginas 22-23) II. México Incluyente ( pagina 41-53) VI. Objetivos, estrategias y
lineas de accién { pdginas 110, 115-120)

TIT Chjetivos, estrategia {1.5) y lineas de accidn de la estrategla 1.5 { pags. 47 y 49} IV. Indicadores { pégs 71-72)

Pagina Web

http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf www.presidencia.gob.mx

http://portal.salud.goeb. mx/contenidos/conoce_: salud/prosesa/prosesa himl www. salud.geb. mx/indicadores1318/pdf/pregrama. pdf

jsubtema

Programas transversales 2013-2018

Bibliografia

Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2(314-2018, publicade en Diario Oficial de la Federacién el 30-04-2014

Programa para un Gehierno Cercano y Moderno 2013-2018, publicado en &l Diaric Oficiat de la Federacién el 30-08-2014

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcitn

Estrategias 1.1, 2.1, 3.1, 3.2y 3.7

Objetivos, estrategias y lingas de accién

-{Pdgina Web

htep://www.dof.gob.mix/nota_detalle.php?codigo=53430698&fecha=30/04/2014

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=53124208&fecha=30/08/2013
http://www. funcionpublica.gob. mx/index. php/ua/ssfp/uegdy/pgcm/programa-para-un-gobierno-cercano-y-moderno. htrml

TemaAspectos

generales sobre discriminacién y Dereches Humanos

Subtemal

Marco normativo nacional

Bibliografia

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tltima reforma publicada el 7 de julio del 2014

Ley Federal para Prevenir y Eliminar |z Discriminacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20-03-2014

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, eplgrafes definiciones o descripcidn

Artfcuio 1° . -

Articuios 4° y 9°

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBibtio/pdf/1_07jul14.pdf http://www.ordenamientojuridico.gob. mx/Constltuuon/can pdf

www._diputadas. gob. no/ LeyesBiblio/pdff2 62 pdf?

Subtemal

Marco normativo internacional

Bibliografia

Declaracién Universal de Ios Derechos Humanos

Directrices internacionales sobre el VIH/SIDA y los derechos humanos , Version consolidada de 2006

ONUSIDA. Informe sobre la epidemia del Sida 2013

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, eplgrafes def‘nu:lonesodescrlpcnon

Preambulo Articulos 1,2,3,7,12,13,19,22,23,25

Antecedentes y resumen ( pags 13-19}

Capitulo 8. Eliminar el estigra, la d|scnmmacnon y las leyes y practicas coercitivas en relacién con el VIH

pagina Web

https://www.un.org/es/documents/udhr/

hittp:// www.ohchr.org/Documents/Publications/HIVAIDSGuidelinessp.pdl

http://waw. unalds org/en/med|a/unands/contentassets/documents/epldemlology/2013/gr2013/UNAIDS Global_Report_2013_es.pdf

Comité Téenico de Salecoion

;Priﬁidente PATRICIA ESTELA URIBE ZUNIGA

iSecretario Técnico MARIA ANGELICA ORTEGA VILLA

{Representante de Ia SFP SARAT PATRICIA VILLARREAL RUIZ




