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1. MARCO DE REFERENCIA

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, es una
Instituciéon que tiene como propdsito, la representacion de los
trabajadores, beneficiarios y sindicatos, en materia laboral. La
asesoria, la conciliacion y la representacion juridica, son
actividades fundamentales para el objetivo de la misma.

Como toda Institucion publica responde a diversas
disposiciones, las cuales se vinculan con los archivos, por lo
gue las actividades se han alineado a los Indicadores, ademas
de las actividades cotidianas de la Subdireccion de
Seguimiento y Archivo.

La problematica, esta ligada a los espacios, generacion vy
acumulacion de archivos-papel, por ello este Plan pretende

dar soluciones iaulatinamente.
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2. JUSTIFICACION

Lo que se plantea es cumplir con los indicadores del Programa
para un Gobierno Cercano y Moderno, en corto plazo y a
largo plazo, a través de la vinculacion con las areas
administrativas, con el fin de mejorar y en un futuro tener
mejores practicas archivisticas.

El Plan para 2017 seguird alineado a los compromisos
pactados en las Bases de Colaboracion, suscritas en el marco
del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-
2018.

Permitira cumplir con los compromisos y con la depuracion de
los archivos.
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3. OBJETIVO

Desarrollar una serie de actividades que permitan mejorar los
archivos de la Procuraduria, a través de estrategias vinculadas
con los indicadores del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno.

4. AMBITO DE APLICACION

Aplica a toda la Procuraduria.
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5. COMPROMISOS

1. Establecer los instrumentos de consulta y control que propicien
la organizacion, conservacion y localizacion expedita de los archivos
administrativos, mediante: Cuadro general de clasificacion
archivistica; Catalogo de disposicion documental; Inventarios
documentales: general, de transferencia, de baja. Guia simple de

archivos.

2. Implementar la estrategia de comunicacion clara y sencilla, sobre la
necesidad de mantener el control del sistema institucional de
archivos como prueba de la transparencia de sus acciones, mediante
la difusion de buenas practicas archivisticas en la dependencia o
entidad, asi como la imparticion de conferencias archivisticas
institucionales y capacitacion a los servidores publicos para la
profesionalizacion de su gestion en materia de archivos.
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DOS INDICADORES:

IAR.1 Porcentaje de archivo de concentracion liberado

IAR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del Archivo de
Tramite
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6. PLANEACION

A. Instrumentos Archivisticos

B. Asesorias y Capacitacion

C. Bajas Documentales
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A. Instrumentos Archivisticos

e Cuadro General de Clasificacion

« Catalogo de Disposicion Documental
e Guia Simple

« Inventarios
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B. Asesorias y Capacitacion

Se seguira apoyando a las areas administrativas y a
las Procuradurias Foraneas, en asesorias para sus
archivos.

De la capacitacion, se continuara con el apoyo del
Departamento de Capacitacion, se difundiran los
cursos en linea o presenciales que otras
Instituciones imparten.
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C. Bajas Documentales

En el primer semestre, se verificaran los inventarios
de los expedientes que ha concluido su plazo
precaucional.

En el segundo semestre del ano se tramitara la baja
correspondiente ante el Archivo General de Ia
Nacion.
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7. RECURSOS

De los Recursos Humanos, la Subdireccion de Seguimiento y
Archivo, funge como Coordinacion de Archivos, cuenta con
personal adscrito al area, quienes también colaboraran para
cumplir con el Plan, por lo que se designa a una persona para el
apoyo de la asesoria, elaboracién y revision de documentos
técnicos.

Para las actividades en le Archivo de Concentracion, el cual no
se encuentra en las instalaciones de las oficinas centrales y no
tiene personal asignado, se desarrollard con cuatro personas
incluyendo al Subdirector.

De las actividades cotidianas del Archivo Centralizado, se
realizara con el personal adscrito.
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De los Recursos Materiales, solo se pidid papeleria general, que
se utiliza para los archivos de tramite y concentracion.

De otros materiales como anaqueleria, no se solicita, porque
no esta contemplado en el presupuesto general.

7. TIEMPO

El tiempo del Plan es a un ano.
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7. COSTO

No se estiman costos, ya que la Subdireccién no tiene un
presupuesto asignado.

8. RIESGOS

Los riesgos son externos, ya que en gran medida se depende
del Archivo General de la Nacion, en cuanto al Catalogo de
Disposicién Documental y las bajas tramitadas.
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9. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA

ACTIVIDADES 2017
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

1. INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

1.1 Cuadro General de Clasificacion Archivistica
1.2 Catalogo de Disposicion Documental

1.3 Guia Simple

1.4 Inventarios de Areas Administrativas

2. ASESORIAS Y CAPACITACION

3. BAJAS DOCUMENTALES
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En este Plan, se incluye el calendario para
transferencias y bajas documentales, aunque si bien,
son los periodos a utilizar, no obligan a ejecutarlos.

Las transferencias estan vinculadas con el espacio
disponible en el Archivo de Concentracion.
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CALENDARIO DE TRANSFERENCIAS Y BAJAS DOCUMENTALES

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN ’ JUL |AGO | SEP | OCT |NOV| DIC
PROCURADURIA GENERAL
. Transferencia al Archivo
SUBPROCURADURIA DE CONCILIACION Y de Concentracién
DEFENSORIA

Tramite de baja AGN

SUBPROCURADURIA DE ASESORIA Y -

APOYO TECNICO

FORANEOS

SUBPROCURADURIA DE ASUNTOS J -

ADMINISTRACION




