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1\ CONSAR Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de
Etica y del Cédigo de Conducta y la actuacién del CEPCI

en el cumplimiento de sus funciones sustantivas

Introduccién:

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), es un ()rgano Desconcentrado
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, responsable de la coordinacién, regulacién, supervisién y

vigilancia de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

El Cédigo de Conducta de la CONSAR describe los valores contenidos enl el Cédigo de Etica de los
Servidores Pablicos del Gobierno Federal y desarrolla los compromisos, el sentido y alcance de cada uno
de los valores a situaciones concretas que deberin observar las y los servidores publicos adscritos a la
CONSAR en el ejercicio o desempefio de su empleo, cargo o comisién, a fin de cumplir la Misién de la

Institucion.

Meta:
Evaluar ¢ informar los resultados obtenidos en la aplicacién de los indicadores de cumplimiento del
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, para mejorar la calidad en el desempefio diario como servidores

publicos.

Objetivos:

1. Que los indicadores de cumplimiento contenidos el Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta y la
actuacion del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones sustantivas sean del conocimiento de su

personal.

2. Fl resultado de los 6 indicadores debe ser del 100% de cumplimiento.
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