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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Marina
(CEPCI-SEMAR) tiene como Objetivo central que todo servidor publico de la
Institucién, en el &mbito de su competencia, observe puntualmente en su actuar el
Cédigo de Conducta de la SEMAR, el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica;
implementando acciones que favorezcan el comportamiento ético, el respeto y la
proteccion de los derechos humanos, la erradicacion de la violencia de género y
conductas de hostigamiento y acoso laboral o sexual, el combate a la corrupcion y el
fomento de una mayor rendicién de cuentas, todo ello orientado a la consolidacion de
una democracia plena, como parte de los esfuerzos de la Secretaria de Marina por
sumarse al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados el
20 de agosto de 2015, establecen la obligacion del Comité de Etica de la
Dependencia de definir los objetivos y las metas que tenga previsto llevar a cabo, asi
como determinar los indicadores de cumplimiento del objetivo central, los cuales
marcaran el método que se seguira para evaluar anualmente los resultados
obtenidos, siendo este “Programa Anual de Trabajo” el instrumento que materializa
dicha obligacion.

El presente programa se elabora en apego a lo establecido en el “Tablero de Control
para la Evaluacion Integral 2017 de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés” y la “guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2017”
emitidos por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(UEEPCI), perteneciente a la Secretaria de la Funcién Publica, emitidos el 25 de
enero del presente afio.

Organiza los esfuerzos de la Institucion en cinco rubros: Capacitacion o
Sensibilizacion, Difusion o Divulgacion, Mejora de procesos, Atencion a denuncias vy,
Actividades del CEPCI-SEMAR vy colaboracion con la UEEPCI, que conforman los
cinco objetivos planteados por el Comité con el fin de impactar positivamente en el
actuar de los servidores publicos que laboran en la Secretaria de Marina.
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Los instrumentos propuestos y las areas designhadas como responsables se
determinan conforme a las facultades y atribuciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Marina y los Manuales de Organizacion de las areas administrativas.
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

OBJETIVO 1. Capacitacion y Sensibilizacion

Capacitar y Sensibilizar a los servidores publicos de la Secretaria de Marina
sobre los Valores Institucionales, el respeto a los Derechos Humanos, asi
como en materia de hostigamiento y acoso sexual y laboral, y corrupcion; a fin
de eliminar conductas que contravengan lo previsto en el Cédigo de Conducta
de la Institucion.

Meta: Capacitar y Sensibilizar personal de servidores publicos de la Secretaria de
Marina del 100% de las Unidades y Establecimientos Navales del area
metropolitana, Fuerzas, Regiones y Zonas Navales.

Actividad especifica:

e Fortalecer y continuar implementando la campafa “Nuestros valores, Nuestra
Identidad”, que busca inducir positivamente en el personal naval mediante los
valores fundamentales de la SEMAR y empoderar su identidad nacional e
institucional, que se llevara a cabo en tres etapas: Certificacion de la campafia,
certificacion de instructores, e implementacién, que este afio pondra énfasis en
el personal proximo a graduarse de las escuelas de formacion naval.

o Disefiar e implementar una “Campafa Integral para la concientizacion del
personal naval en materia de Derechos Humanos”, instrumentada en cuatro
fases: Informacion, Coordinacion, Difusion y Evaluacion.

e Implementar una “Campana Integral preventiva sobre Acoso y Hostigamiento
Sexual- Laboral y Corrupcién” que contemple tres etapas: informativa y de
concientizacion, de aplicaciéon de leyes y reglamentos, y una tercera de
evaluacion.

Medicién:

Cantidad de Unidades y Establecimientos Navales en que se hayan implementado
las Camparfias de capacitacion, de un universo establecido en cada una de ellas.
Cada campafa establecera los mecanismos de medicibn e indicadores de
evaluacion acordes a los objetivos especificos que en ellas se determinen,
proporcionando al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés los
resultados obtenidos y las evidencias que respalden esa informacion, para su
incorporacion al Informe Anual de Actividades 2017.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

e Desempefio permanente con Integridad;
e |gualdad y no discriminacion;
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Equidad de género;

Honradez;

Legalidad;

Respeto a los Derechos Humanos;
Honor, Deber, Lealtad, Patriotismo; y
Transparencia y Rendicién de cuentas.
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

OBJETIVO 2. Difusion y Divulgacion

Difundir la existencia del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Marina como 6rgano encargado de velar por la
observacion y cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad
aplicables a todos los servidores publicos, asi como de las diferentes
herramientas y mecanismos implementados para la conduccién de quejas y
denuncias sobre conductas que contravengan lo previsto en el Codigo de
Conducta de la Institucion.

Meta: Difundir a través de medios digitales e impresos, a todas las Unidades y
Establecimientos Navales lo planteado en el presente objetivo.

Actividad especifica:

o Disefiar dos fondos de pantalla alusivos al CEPCI-SEMAR, sus atribuciones,
funciones y herramientas para la conduccién de quejas y denuncias.

e Difundir a todas las Unidades y Establecimientos Navales de la Zona
Metropolitana, y a las Fuerzas, Regiones y Zonas Navales, los fondos de
pantalla que se aprueben para su instalacion en equipos de computo de la
Dependencia en dos periodos diferentes.

e Disefiar y elaborar tripticos informativos que describan los antecedentes, marco
juridico-normativo y el actuar del CEPCI-SEMAR.

e Difundir a todas las Unidades y Establecimientos Navales de la Zona
Metropolitana, y a las Fuerzas, Regiones y Zonas Navales, tripticos informativos
que describan los antecedentes, marco juridico-normativo y el actuar del
CEPCI-SEMAR a nivel institucional.

e Disefiar y elaborar posters alusivos al procedimiento para elevar quejas y
denuncias a través del CEPCI-SEMAR.

e Difundir a todas las Unidades y Establecimientos Navales de la Zona
Metropolitana, y a las Fuerzas, Regiones y Zonas Navales, posters alusivos al
procedimiento para elevar quejas y denuncias a través del CEPCI-SEMAR.

e Emitir una directiva para que en las campafas de capacitacion enunciadas en el
objetivo 1 se incluya como parte de la capacitacion la descripcion,
antecedentes, objetivo central del CEPCI-SEMAR, asi como de los Protocolos y
Procedimientos que sean de competencia.

Medicioén:

Cada actividad sera evaluada en términos de cumplimiento o incumplimiento,
estableciendo como indicador la relacibn entre la cantidad de actividades
propuestas y la cantidad de actividades cumplidas.
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Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

Cooperacion con la Integridad.
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

OBJETIVO 3. Mejora de procesos

Desarrollar acciones que puedan incidir en la mejora de los diversos procesos
que se realizan en el interior de la Secretaria de Marina entorno a la
prevencion, investigacion, seguimiento, sancion y conclusién de casos de
conductas que contravengan lo previsto en el Cédigo de Conducta de la
Institucion.

Meta: Fortalecer a los organismos de la Dependencia que intervienen en la
prevencion, investigacion, seguimiento, sancién y conclusion de casos de conductas
contrarias a lo previsto en el Cédigo de Conducta de la SEMAR.

Actividad especifica:

e Analizar y actualizar las estructuras organizacionales de la Inspeccién y
Contraloria (INCOGMAR), el Organo Interno de Control y la Jefatura
Anticorrupcion de la Secretaria de Marina, para optimizar y eficientar los
procesos relativos a la prevencién, investigacién, seguimiento, sancion y
conclusion de casos de conductas contrarias a lo previsto en el Cdodigo de
Conducta de la SEMAR y otros instrumentos normativos.

e Realizar acciones de coordinacion entre los comités de Hostigamiento y Acoso
Sexual, el de Acoso y Violencia Laboral, el Organo Interno de Control, la
Jefatura Anticorrupcion, la UPRODEHU y el CEPCI, para mejorar los procesos
relacionados con la atencion a quejas y/o denuncias sobre conductas contrarias
a lo previsto en el Cédigo de Conducta y otros instrumentos normativos a fines,
y unificar y formalizar los procedimientos correspondientes.

Medicioén:

Cada actividad sera evaluada en términos de cumplimiento o incumplimiento,
estableciendo como indicador la relacibn entre la cantidad de actividades
propuestas y la cantidad de actividades cumplidas.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

Actuacion publica y Control interno.
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

OBJETIVO 4. Atencion a Denuncias

Orientar a la ciudadania que interactien con la Dependencia y al personal que
labora en la misma sobre la forma y opciones con que cuentan para presentar
guejas y/o denuncias contra probables actos que difieran de la ética y
conducta naval, asi como al proceso a que quedaran sujetas hasta su
resolucién, haciendo énfasis en la denuncia responsable.

Meta: Difundir en las Unidades y Establecimientos Navales de la Zona
Metropolitana, y de las Fuerzas, Regiones y Zonas Navales, que desarrollan
actividades de atencién ciudadana, materiales graficos explicativos sobre la forma 'y
opciones con que cuentan para presentar quejas y/o denuncias.

Actividad especifica:

e Disefiar y elaborar una secuencia de pasos gréfica y de facil entendimiento
para dar a conocer los medios disponibles y el procedimiento de atencion a
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Conducta de la SEMAR.

e Difundir a todas la Unidades y Establecimientos Navales de la Zona
Metropolitana, y de las Fuerzas, Regiones y Zonas Navales que desarrollan
actividades de atencién ciudadana, las inforgrafias de secuencia de pasos de
facil entendimiento para dar a conocer los medios disponibles y el
procedimiento de atencibn a denuncias por incumplimiento al Cddigo de
Conducta de la SEMAR.

e Disefar y elaborar posters alusivos a la Denuncia Responsable.

e Difundir en todas las Unidades y Establecimientos Navales de la Zona
Metropolitana, y a las Fuerzas, Regiones y Zonas Navales que desarrollan
actividades de atencion ciudadana, posters alusivos a la Denuncia
Responsable.

Medicioén:

Cada actividad sera evaluada en términos de cumplimiento o incumplimiento,
estableciendo como indicador la relaciébn entre la cantidad de actividades
propuestas y la cantidad de actividades cumplidas.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

Cooperacion con la integridad;
Honor, Deber;

Actuacion publica; y
Rendicion de cuentas.
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

OBJETIVO 5. Actividades del CEPCI-SEMAR y colaboracién con la UEEPCI

Asegurar el cumplimiento del calendario de sesiones y de las actividades
encomendadas al Comité por parte de la UEEPCI, y colaborar con esa Unidad
en la mejora de procesos referentes a la ética y prevencion de conflictos de
interés.

Meta: Obtener la maxima calificacion en la evaluacion de cumplimiento de la
UEEPCI que todas las denuncias por actos contrarios al Cédigo de Conducta de la
SEMAR que se hagan del conocimiento del CEPCI sean atendidas mediante sesion
oficial.

Actividad especifica:

e Dar puntual seguimiento al “Tablero de Cumplimiento 2017” y ejecutar las
acciones correspondientes para cumplir en tiempo y forma con las fechas en
él establecidas.

e Detectar oportunidades de mejora en el ejercicio de las funciones del CEPCI
y generar las propuestas correspondientes para informar a la UEEPCI.

Medicién:

Calificacion obtenida en la “Evaluacién del Cumplimiento 2017 que realiza la
UEEPCI.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

Actuacion publica y Control interno.
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Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT-2017)

Secretaria de Marina

Ciudad de México, a 14 de marzo del 2017.

, Erésidente ’ :
Comité de Etica y de Pfeyencién Sie Conflictos de Interés.
/ ‘// ]

/N
/
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Indicador

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Fecha de

Fecha de

Mecanismo Verificacion

Riesgo

Fortalecer y continuar implementando la campafia “Nuestros|
valores, Nuestra Identidad”, que busca inducir positivamente

Conclusion

Recortes presupuestales severos que

en el personal naval mediante los valores fundamentales de la Programa de imparticion de cursos. impidan el cumplimiento de |la|
SEMAR y empoderar su identidad nacional e institucional, que Memoria fotografica de cada curso impartido. campafia.
y' P e q~ 16/03/2017 |01/12/2017 | . . € . . - P 0 P P
se llevara a cabo en tres etapas: Certificacion de la campafia, Listas de asistencia con firma autégrafa. Riesgos externos que impidan la
certificacion de instructores, e implementacion, que este afio| Informe de Resultados del Programa. ejecucion de la campafia en tiempo y)|
pondré énfasis en el personal préximo a graduarse de las| forma.
Capacitar y Sensibilizar a los servidores publicos de escuelas de formacién naval.
la Secretaria de Marina en los Valores
. Capacitar y Sensibilizar personal de servidores (Cantidad de Unidadesy de lazona y cantidad de - Py
Institucionales, el respeto a los Derechos =l “ " ! " ‘ UEN Programa de ejecucién. Recortes presupuestales severos que
N . ) ) publicos de la Secretaria de Marina del 100% de las | Fuerzas, Regiones y Zonas Navales)/ (Cantidad de Uidades y Establecimientos de lazona | . . » - . e . . L .
Humanos, asi como en materia de hostigamiento y ) o . ) ) N Disefiar e implementar una “Campafia Integral para la Memoria fotografica de cada curso impartido. impidan el cumplimiento de |la|
N Unidades y Establecimientos Navales del drea | Metropolitana, Fuerzas, Regiones y Zonas Navales en que se implemento al menos una R ) o ) ) ~
acoso sexual y laboral, y corrupcion; a fin de ) ) = concientizacién del personal naval en materia de Derechos| Listas de asistencia con firma autdgrafa. campafia.
o N metropolitana, Fuerzas, Regiones y Zonas Navales. de las campaias) P -~ °|16/03/2017 [01/12/2017 , ° o
eliminar conductas que contravengan lo previsto Humanos”, instrumentada en cuatro fases: Informacion, Muestras de los materiales creados para la|Riesgos externos que impidan la
en el Codigo de Conducta de la Institucion. Coordinacion, Difusion y Evaluacion. Capacitacion y difusion. ejecucion de la campafia en tiempo y
Informe de Resultados del Programa. forma.
Programa de ejecucion. Recortes presupuestales severos que
Implementar una “Campafia Integral preventiva sobre Acoso y Memoria fotografica de cada curso impartido. impidan el cumplimiento de Ia|
Hostigamiento Sexual- Laboral y Corrupcion” que contemple Listas de asistencia con firma autégrafa. campafia.
amiento Sextel Y Corupeen” Aue Sonteme ®l1e/03/2017 |01/12/2017 | renciacon firma autce o .
tres etapas: informativa y de concientizacién, de aplicacién de Muestras de los materiales creados para la|Riesgos externos que impidan Ia
leyes y reglamentos, y una tercera de evaluacion Capacitacion y difusion. ejecucion de la campafia en tiempo y)|
Informe de Resultados del Programa. forma.
Indicador de cumplimiento. Disefiar dos fondos de pantalla alusivos al CEPCI-SEMAR, sus Directiva para la elaboracién y disefio de los fondos or parte de las|
Se cumplié la actividad=1 atribuciones, funciones y herramientas para la conduccién de|16/03/2017 |31/05/2017 |de pantalla. 8 por p
i . : : . : Unidades y Establecimientos Navales.
NO se cumplié la actividad=0 quejas y denuncias. Fondos de pantalla en formato digital e impreso.
Difundir a todas las Unidades y Establecimientos Navales de la
Indicador de cumplimiento. Zona Metropolitana, y a las Fuerzas, Regiones y Zonas Navales, - X »
e o B s Directiva de implementacién.
Se cumplié la actividad= 1 los fondos de pantalla que se aprueben para su instalacién en|01/06/2017 (01/12/2017 | o a ‘ N
nformes de cumplimiento.
NO se cumplié la actividad=0 equipos de coémputo de la Dependencia en dos periodos P
diferentes.
Indicador de cumplimiento. Disefiar y elaborar tripticos informativos que describan los N i - -
- A TP ° Directiva para la elaboracién y disefio del triptico.
Difundir la existencia del Comité de Eticay Se cumplié la actividad= 1 antecedentes, marco juridico-normativo y el actuar del CEPCI-|16/03/2017 (31/05/2017 | = P wiptico,
- i iptico.
Prevencion de Conflictos de Interés de la NO se cumplid la actividad=0 SEMAR.
Secretaria de Marina como 6rgano encargado de
velarporla observacion y cumplimiento de los v ) . ) ) - Difundir a todas las Unidades y Establecimientos Navales de la recortes oresunuestales severos aue
valores, principios y reglas de integridad aplicables | Difundir a través de medios digitales e impresos, a ((cantidad de actividades especificas del Indicador de cumplimiento. Zona Metropolitana, y a las Fuerzas, Regiones y Zonas Navales, Srectiva de difusion fecort: |:'m rpes‘én les seve ml
i " 1 i i jeti i ivi ifi irectiv: ifusion. impi i i ipticos.
atodos los servidores publicos, asicomode las | todas las Unidades y Establecimientos Navales lo | objetivo)/(Cantidad de actividades especificas del |g, cumplié la actividad=1 tripticos informativos que describan los antecedentes, marco|01/06/2017 [01/12/2017 . . o ceral N Pt 2 P! o ; |
i i i jeti jeti idas))* cuses de recibo de los materiales. estruccién  involuntaria  de los|
v her ne s en el presente objetivo. Objetivo cumplidas))*100 NO se cumplié la actividad=0 juridico-normativo y el actuar del CEPCI-SEMAR a nivel o
implementados para la conduccién de quejas y institucional. 3
sobre que lo
previsto en el Cédigo de Conducta de la N - Directiva para la elaboracion y disefio de los
s Indicador de cumplimiento. Disefiary elab tersal ‘ ’ " | Ny
. - e isefiar y elaborar posters alusivos al procedimiento para elevar osters.
nstitucion Se cumplié la actividad= 1 =nary ar posters P P 16/03/2017 [31/05/2017 [P
i - quejas y denuncias a través del CEPCI-SEMAR. Muestra de los poster.
NO se cumplié la actividad=0
' . Difundir a todas las Unidades y Establecimientos Navales de la - » Recortes presupuestales severos que
Indicador de cumplimiento. . . Directiva de difusion. - . "
" X Zona Metropolitana, y a las Fuerzas, Regiones y Zonas Navales, " ) o impidan laimpresion de los posters.
Se cumpli6 la actividad= 1 0 o X 01/06/2017 |01/12/2017 |Memoria fotografica de la difusion. o ;
NO se cumolio 1a sctividad=0 posters alusivos al procedimiento para elevar quejas y| Acuses de recibo de os materiales Destruccién  involuntaria de  los
P denuncias a través del CEPCI-SEMAR. ) materiales antes de su difusion.
Emitir una directiva para que en las campafias de capacitacién
Indicador de cumplimiento. enunciadas en el objetivo 1 se incluya como parte de la . X X por parte de las|
" . P, - Directiva de implementacién. )
Se cumplié la actividad=1 la objetivo central del|16/03/2017 (31/03/2017 Unidades a cargo de cada una de las|

NO se cumplié la actividad=0

CEPCI-SEMAR, asi como de los Protocolos y Procedimientos que
sean de competencia.

Presentacion de cada una de las Campafias.

campafias.
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Analizar y actualizar las estructuras organizacionales de la
Inspeccion y Contraloria (INCOGMAR), el Organo Interno de|

para informar gfa PEEPCI.

A . . Estructuras organizacionales vigentes al mes a nivel
Control y la Jefatura Anticorrupcién de la Secretaria de Marina, (esaambeiat) ¥ i e
para optimizar y eficientar los procesos relativos a la|16/03/2017 |30/06/2017 " il £
gl SR il del de laf
i incidi Anlisis comparativo realizado por laINCOGMAR. [INCOGMAR.
Desamrollar acclones que puedan incidiren la casos de conductas contrarias a lo previsto en el Codigo de| 2 »
mejora de los diversos procesos que se realizan en alos dela ia que s e LA SEAAR y orodinsbtinbos A smativas
el interior de la Secretaria de Marina entorno a la enlap i6n, i 6 : & R :
e : & 4! % 5 ((cantidad de actividades especificas del objetivo)/(Cantidad de
sanciény | seguimiento, sancién y conclusién de casos de del Objeti lidas))*100
de casos de que alo previsto en el Cédigo de 8 bfenive cumpliee) Realizar acciones de coordinacion entre los comités de|
contravengan lo previsto en el Cédigo de Conducta Conducta de la SEMAR. Hostigamiento y Acoso Sexual, el de Acoso y Violencia Laboral, Que las Unidades participantes no,
itucio Organo Interno de Control, la Jefatura Anti ién, la)
de la Institucién. E'PRO;EHU S CEPCIE ar’; :‘ aa el “s”':m:u':"r:';';j:';us Directiva para la realizacién de las reuniones de/acudan a las reuniones de trabajo,
i ejorar lo ; debido abajo
| ate:cidn a upe'as /:, denun:ias sobre: condiciasl T Yo7 JOM 213010, i Ypsc: 2 corga de trabajo y no ses,|
con la
3 gueiss i 4 Minutas de las reuniones de trabajo. posible cumplir con las feches
contrarias a lo previsto en el Cédigo de Conducta y otros| |establecidas para la actividad.
instrumentos normativos a fines, y unificar y formalizar los)
procedimientos correspondientes
; y Disefar y elaborar una secuencia de pasos grafica y de facil Recortes presupuestales severos que|
Indicador de cumplimiento. ) SR ¥ . . ) ) Jecomes P ; ; !
i entendimiento para dar a conocer los medios disponibles y el Directiva de elaboracién de la inforgrafia impidan Ia impresion de la infografia.
Se cumplid la actividad=1 . b i ¥ rer 01/06/2017 |31/07/2017 . " G2 i <
? acivigad procedimiento de atencin a denuncias por incumplimiento al Muestras de la inforgrafia. Destruccién  involuntaria de los|
NO se cumplic la actividad= 0 roc , o
Codigo de Conducta de la SEMAR. materiales antes de su difusion
Difundir a todas la Unidades y Establecimientos Navales de la|
Zona Metropolitana, y de las Fuerzas, Regi Zonas Navales| )
. N ropolitana, y de las Fuerzas, Regiones y Zonas A —
Indicador de cumplimiento. que desarrollan de atencién las| s reiborda Iog maticiglss
q i e i os materiales.
Orientar ala ciudadania que interactien con la Se cumplié la actividad= 1 inforgrafias de secuencia de pasos de facil entendimiento para|01/08/2017 |01/12/2017  |°U*¢%¢ e enales.
Dependencia y al personal que laboraen lamisma | Difundir en las Unidades y Establecimientos N se cumplié taactivideds0 dar w conocer los medios. disponibles y 8] procadimients: de Evidenca fotogrifica de la difusion de los
i i aterial
ey i o e sl 1S | ot sviis i e
e s contra probables ; ; oy )
L queiasyio cenu P i egonesy iavales, : objetivo)/(Cantidad de actividades especificas del de la SEMAR.
actos que difieran de la éticay conductanaval, asi |  actividades de atencién ciudadana, materiales et a0
ivo cumy
como al proceso a que quedarén sujetas hasta su | graficos explicativos sobre la formay opciones con . Rces)
resolucién, haciendo énfasis en ladenuncia | que cuentan para presentar quejas y/o denuncias ) -
responsable indicador.de.cumpilmienta. Directiva de elaboracién de los posters
" Se cumplié la actividad= 1 Disefiary elaborar posters alusivos a la Denuncia Responsable. [01/06/2017 |31/07/2017 p
o Muestra de los posters.
NO se cumplié la actividad=0
) - Difundir en todas las Unidades y Establecimientos Navales de I Directiva de difusién. Recortes presupuestales severos que
Indicador de cumplimiento. ) ! ; ) e S
e Zona Metropolitana, y a las Fuerzas, Regiones y Zonas Navales Acuses de recibo de los materiales. impidan la impresién de los posters
Se cumplié la actividad= 1 %, e 01/08/2017 [01/12/2017 |5 °¢2C o e i ’
che il que desarrollan actividades de atencién ciudadana, posters Evidencia fotogréfica de la difusion de los|Destruccion involuntaria de los|
NO se cumplié la actividad= 0 . " ) o
alusivos a la Denuncia Responsable. materiales. materiales antes de su difusion.
Falta de cuorum en las sesiones|
Dar puntual seguimiento al “Tablero de Cumplimiento 2017” y| Convocatorias de sesién. debido a carga de trabajo de los
R e 5 : : jecutar las acciones corresponifentes para cumplir en tiempo Actas. funcionarios.
5 ) Obteneraméxima calificacién en la evaluacion de Puntuacién obtenida de la "Tabla de Cumplimiento 2017". gy
Asegurar el cumplimiento del calendario de oA e b R —1oop forma con las fechas en &l espfblecidas. 10210112017 [01/12/2017 |Informacién incorporada al SSECCOE. Retrazos de cumplimiento debido 3
sesiones y de las actividades encomendadas al . A o cqbizati il do dela de i factores externos.
Comité por parte de Ia UEEPCI,y colaborar con esa |~ 9e"uncias por actos contrarios al Cédigo de | ificulten |
Unidadpen Ta mejora de ro:elsvc;s referentes ala Eonductads s SEVAN e s iagan clel e T
s SRR ma= conocimiento del CEPCI sean atendidas mediante cargade fa inforimadin.
éticay prevencién de conflictos de interés R
sesion oficial ik it d 2 ks s
etectar oportunidafies de mejora en el ejercicio de las i ; . S
J ; > 2 4 ! i de alQue el CEPCI SEMAR no identifique|
No aplica. funciones del CEPCY'y generar las propuestas correspondientes(01/04/2017 |01/12/2017 : i
la UEEPCI. oportunidades de mejoira.

ctos de Inter

Ciudad de México, a 14 de marzo del 2017

és.
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