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Informe Anual de Actividades 2016

Logro objetivo

Actividad Logro actividad Autoevaluacién

Objetivo
Contar con la actualizaciéon del. docu
denominado Valores Eticos y Ccdxgo ‘de Con ctar
de INIFED, el cual oriente y de cerfeza plena |
personal del servicio publmo mstxtuqonal spbre ‘el
comportamiento ético e, deben su;efarse en
su quehacer cotidiang, 1 cve) ga conflictos de

nento Valores Eticos y | Publicar y difundir el documento Valores Eticos y
'l NIFED, con lenguaje | Cédigo de Conducta de INIFED mediante ios
medios de comunicacién institucional: correo
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Cédigo de Caﬂduw

interés, y dehmx(e su acidn  en situaciones t C
especificas que puedan presentarse conforme. & d publico. ’lﬁét ki electronico, pizarrones, seccién Comité de Eticay | Mayor  conocimiento  del  decumento
las tareas, fupgi es;ggg%cuv:dades Que mvo|u;: & ymanrﬁes\te el:corny q(f gnto d:g*R de Prevencion de Conflictos de Interés del | Valores Eticos y Cédigo de Conducta del
operacion el plimient .';exnsteq ¥ de valorés” élicos : INIFED y seccion ;Quiénes Somos? en|INIFED mediante los medios de
programas%g; INIEED as C Iasﬁﬁr' é %, Wdocr et N Favorablé:, sobre” el Codigo de | INTRANET, y en la seccion Misidn, Visién y | comunicacion institucional oficial, a todo el

ED de I&UEEB@ la SFP, | Valores y seccion Nommatividad General de la | personal  (base, confianza, mandos
pagina web institucional. medios y superiores). 100
Armonizacion del documento Valores
Eticos y Cadigo de Conducta del INIFED
en atencion al Informe Favorable con
recomendaciones de la UEEPCI de la
SFP, con lenguaje incluyente, y principios
de igualdad de género y derechos
humanos.
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} Documento aprobado durante la  1a.
Elaborar y aprabar el documento Valores Eticos y | Sesion Extraordinaria del Comité de Etica
Cédigo de Conducta de INIFED, a cargo de los |y de Prevencion de Conflictos de interés
integrantes dei Comité de Etica y de Prevencion | del INIFED, celebrada el 27 de junio de
de Conflictos de Interés def INIFED. 2016.

Emitir los 5 Indicadores de Cumplimiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED, y de los Valores Eticos y
Cédigo de Conducta del INIFED. los cuales
mediran el impacto y la calidad en distintas
tematicas presentandose previamente al Comité
para su visto bueno y/o aportaciones del resto de
los integrates, posteriormente seran publicados
mediante fos medios de comunicacién
12 institucional: correo  electronico,  pizarrones, Disponibles en la pagina web institucional
ligo de | seccion Comité de Etica y de Prevencién de |y en la seccion Comité de Etica y de
] Conflictos de Interés del INIFED y seccion | Prevencion de Conflictos de Interés del
¢Quiénes Somos? en INTRANET, y en Ia seccion | INIFED en INTRANET. 100
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Mision, Vision y Valores y seccidn Normatividad
General de la pagina web institucional.

3 Nrsaﬁs DL INIFED

Contar con Ila actualizacion del: dogumel
denominado Valores Eticos y Cédigoide Conducta
de INIFED, el cual onente, y de certeza plena“al
personal del servicio pubhco institucionat;stbre el
comportamiento ético al’ “quezdeben sujetarse en
su quehacer cotnd:anﬁ:-» prevenga conflictos de
interés, y delxmlfe su n en situaciones
especificas que puedan presentarse conforme:
las tareas funevoae
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Elaborar una estrategia integral de conocimiento,
difusién y capacitacion en materia de los valores
y principios constitucionales del Cédigo de Etica,
de las Reglas de Integridad (con ejemplos y
casos practicos) y de los Valores Eticos y Cédigo
de Conducta del INIFED, a través de banners,
videos, cursos y manuales ilustrativos,
consistente en: primera fase, a los Integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED, mediante el conocimiento de
las 5 Guias sobre el funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
interés, emitidas por la Unidad Especializada en
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcion Pablica; segunda fase, a
Mandos Superiores y Medios, mediante la
capacitacic’)n en la materia, y tercera fase, al
personal operativo, mediante la capacitacion en
la materia.

Impacto directo y sensibilizacién entre el
personal institucional (base, confianza,
mandos medios y superiores), en materia
de ética y conflictos de interés.
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Difundir fos valores éticos y las reglas de
integridad por medio de los fondos de pantalla en
los equipos de computo del personal del servicio
publico institucional, contienen dos valores o
reglas por mes, descritas en el documento
Valores Eticos y Cédigo de Conducta del INIFED.

Sensibilizacion de todo el personal
institucional (base, confianza, mandos
medios y superiores) en materia de
vajores éticos, conflictos de interés e
integridad.

100

enom do Valore&éﬁc
de ﬁf,ED el cual orienf'

Evaluar el conocimiento del documento Valores
Eticos y Codigo de Conducta de INIFED, a
través de la aplicacion en linea (anual) del
Cuestionaric electrénico de Cumplimiento del
Cédigo de Conducta, elaborado por fa UEEPCI,
al personal institucional (base, confianza, mandos
medios y superiores).

Impacto a todo el personal institucional
(base, confianza, mandos medios y
superiores) mediante la aplicacion del
Cuestionario electronico de cumplimiento
del Cédigo de Etica.

94
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Posicionar el Comité de Etica y de Prevencwn de
Conflictos de Interés del INIFED

i} reconote su existencia

El 80% del personal del servicio

publico institucional comprende

las funciones del Comité de Etica

y de Prevencién de- Conﬂlctos de
I

Mayor conocimiento de las funciones, integrantes
y procedimiento de recepcion y atencion de
denuncias y/o quejas por delacion ante el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del INIFED por parte del personal institucional
base, confianza, mandos medios y superiores).

Difundir por correo institucional los mecanismos
de comunicacién y denuncia por delaciones:
comitetica@inifed.gob.mx y/o el Formato para la
presentancion de una delacién derivada del
incumplimiento a los Valores Eticos y Codigo de
Conducta del INIFED, descargable en la seccion
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED en INTRANET.

Acercamiento del personal institucional
(base, confianza, mandos medios Yy
superiores) a los medios de denuncia por
incumplimiento a los Valores Eticos y
Cédigo de Conducta del INIFED.

FLCTOS
INTERES DECINIFED

100

Posicionar el Comité des tica. y: de Prevencxon de
Conflictos de Interés del INiFED s

3 reconocetsu‘l'émstencaa -

publico institucional comprende
las funcuones«del -Gorité, de Etlca
C
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El 80% del personal dél\sé‘rvicio .

1) ggasev -cenfianza, niafdogdned

e, Conflictos de Interés
del,@efsonal institucional
y superiores).

Elaborar una Carta de Confidencialidad a cada
uno de los Miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INIFED,
para garantizar el buen uso y manejo de la
informacion a fa que tengan acceso como parte
del mismo Comité, incluyendo la clausula de
incumplimiento por parte de los Miembros del
Comité y la clausula de conflito de interés.

Cada uno de los Integrantes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED signo una Carta de
Confidencialidad de la informacién que se
genere y atienda a través de ese Comité.

100

Ma{eroo&ommnento d@!as(;ﬁ s, integrantes
i"% roceq;miento de rec, ion ¥ atencion de
danuncnas’&:y/o‘quejas por delacmn ante el Comité
éxe cion dé Conflictos

Mantener difusion constante sobre los objetivos,
integrantes y funciones del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INIFED a
través de correo institucional, pizarones y en la
seccion Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INIFED en INTRANET.

Acercamiento, con los Integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INIFED mediante
los medios de comunicacion oficial
institucional.

100
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Establecer y difundir por correo institucional,
INTRANET vy pxzarrones el procedimiento de
atencién y recepcion de quejas o denuncias por
delacion a los Valores Eticos y Codigo de
Conducta del INIFED.

Conocimiento sobre la existencia del
procedimiento y protocolo de atencion y
recepcion de quejas o denuncias por
delacion entre todoe el personal
institucional (base, confianza, mandos
medios y superiores).
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Y
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| Elaborar y aprobar el Plan Anual de Trabajo

(PAT) 2016 del Comité de Etica y de Prevencion

Formalizacion y publicacion del PAT 2016
del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INIFED en
INTRANET y en la péagina web
institucional.

100

nébcp

de Conflictos de Interés del INIFED.

Seguimiento al proceso de atencién de casos por
defacion del personal del servicio publico
institucional, a través de los medios oficiales de
comunicacién y denuncia ante el Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de interés del
INIFED.

Oficio DA/0210/16 Informe al Director
General del INIFED acerca de la
inexistencia de casos por delacion a los
Valores Eticos y Codigo de Conducta del
INIFED, durante ei 1er. trimestre de 2016
y Nota informativa del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés del
INIFED acerca de la inexistencia de casos
por delacion a los Valores Eticos y Cédigo

100
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Interés del INIFED.

niveles organizacionales del INIFED.

de Conducta del INIFED, durante el ter.
trimestre de 20186.

Oficio DA/0527/16 Informe al Director
General del INIFED acerca de la
inexistencia de casos por delacion a fos
Vaiores Eficos y Codigo de Conducta dei
INIFED, durante el 2ndo. trimestre de
2016 y Constancia de casos de delacion,
signada por los Integrantes del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED, comespondiente al
2ndo. trimestre de 2016.

Of DA/07.26/16 Informe al Director General
del INIFED acerca de la inexistencia de
casos por delacion a los Valores Eticos y
Codigo de Conducta del INIFED, con corte
al 07 de diciembre 2016 y Constancia.
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Elaborar el Informe Anual de Actividades 2016 y
enviarlo al OIC en el INIFED y a la UEEYPCI de
la SFP.

El presente |AA 2016 avala el
cumplimiento de dicha actividad.
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D¢ | Realizar minimo tres sesiones ordinarias al afio

del Comite de Efica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INIFED, acorde con el
calendario de sesiones 2016.

Cumplimiento del calendaric oficial de
sesiones del Comite de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del
INIFED, mediante la celebracién de 4
sesiones ordinarias y 1 extraordinaria
durante el 2016.

100
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|dentificar y delimitar las conductas gue en;
- ¢

situaciones  especificas debera observal
personal del servicio pablico instituci
desempefio de sus empleos, cargos 6,comisiones,
a través de los distintos cursos que ofrece &)

Ansci y
‘'servicio:publico m*stvtucnonal £n los
distintos cursos que ofrece el |

El personal institucional (base, confianza, mandos
medios y superiores) conté con acceso a la oferta
educativa en linea como parte del Programa Anual
de Capacitacion del INIFED 2016, difundido por
correo institucional, pizarrones de comunicacion y
en la seccion Cursos en INTRANET, cursos
impartidos por instituciones como la SFP, el
INMUJERES el CONAPRED y el INEA, entre

» ¢l objeto de coaduyar en la

iorixde temas en materia de conflictos

deret:hos humanos, perspect:va de

Registrar al personal del servicio publico de
estructura (base, confianza, Mandos Medios y
Superiores) que participara en los distintos
cursos que ofrece la Subsecretaria de
Responsabilidades Administrativas y
Contrataciones Publicas de la SFP en sus
instalaciones, a través de la oferta publicada en
la plataforma: Sistema de  Inscripciones

i ;i
£NTERESW INIFED

Difusiones de los cursos ofertados por
SISEXA al personal institucional (base,
confianza, mandos medios y superiores),

SISEXA, el CONAF’RED”‘Ia CDHDF, ¢t GALI, el | SISEXA y 10 personas en el resto
INMUJERES y et INEA % de los cursos;—- - (SISEXA). asi como constancias de participacion. 90
E Transformar las diversas concepciones éticas y
homologar una cultura de la legalidad
institucional y de respeto a los dereches
humanos, a través de la imparticion de cursos en
linea en colaboracion con el CONAPRED, la
CDHDF, el CALI, el INMUJERES y el INEA,
ademas de la presentacion de conferencias en el
Foro INIFED, algunas con casos préacticos, a
cargo de ponentes especializados en temas
como: cultura de la legalidad, derechos humanos,
“delimitar las conducta derecho a la no discriminacion, género, | Impacto entre el personal institucional
especxfcas deberé seguridad, ética e integridad, anticomupcion, | (base, confianza, mandos medios y
conflictos de interés y transparencia, en | superiores), se capacitaron a través de
colaboracion con el OIC en el INIFED e|cursos en linea, presenciales vy
interinstitucionat con dependencias | conferencias con  especialistas  de
especializadas en la materia, con impacto al | instituciones como el INMUJERES,
CONAPRED, CDHDF, INEA, SFP. 100

SISEXA,
INMGUERES y ef INEA

personal del servicio pablico institucional.




