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Meéxico, D. F., 17 de noviembre de 2008

CC. Oficiales Mayores o equivalentes de las dependencias
de la Administracion Pblica Federal
Presentes

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 31, fraccion XXIV de la Ley Organica de ta Administracion Publica
Federal; 3, primer parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 32, fraccion | del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 62 del Regiamento interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, asi como en el diverso Décimo Tercero del Decreto que establece las
disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacion de fin de afio, correspondiente al ejercicio fiscal de
2006, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de noviembre de 2006, se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PAGO DEL AGUINALDO O GRATIFICACION
DE FIN DE ANO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DE 2006

DE LAS DISPOSICIONES PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Chjeto

1. Establecer disposiciones administrativas para la aplicacion del Decreto que establece las disposiciones para
el otorgamiento de aguinaldo o gratificacion de fin de afic, correspondiente al ejercicio fiscal de 2006
{Decreto), favoreciendo los principios de justicia y de equidad en el pago del aguinaldo o gratificacion de fin de
afio del ejercicio fiscai de 2006.

2. Por extension, dar a conocer los criterios para la entrega oportuna del aguinalde o gratificacion de fin de afio,
reconociendo las diversas caracteristicas de fas relaciones laborales, que permitan a las dependencias y
entidades, en el &mbito de sus atribuciones, establecer los esquemas eficaces para su debido cumplimiento.

3. Para efectos de lo anterior, las dependencias y entidades deberan realizar el estudio sistematico de los
presentes lineamientos, toda vez que son de observancia obligatoria y de aplicacion integral y arménica.

Ambito administrativo de aplicacion

4. Las presentes disposiciones son aplicables para:

a) las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos descencentrados, la Presidencia de la Replblica,
ia Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, ia Procuraduria General de la Republica, el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa y los Tribunales Agrarios. Para efectos de los presentes lineamientos se
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entendera por dependencias, a las secretarias de Estado, a la Presidencia de la Republica, a la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, a la Procuraduria General de la Repubiica, al Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa v a los Tribunales Agrarios.

b} Las entidades paraestatales de la Administracion Plblica Federal, en los términos de los presentes
lineamienios.

De los principios de justicia v equidad en el otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afo del
ejercicio fiscal de 2006,

5. De conformidad con lo establecido en el Articulo Tercero del Decreto, el otorgamiento del aguinaldo o
gratificacion de fin de afio se rige bajo principios de justicia y de equidad, respetando los derechos laborales y
permitiendo establecer criterios de igualdad, de complementariedad, de sustitucion o de no duplicidad, entre
otros.

Del plazo para la entrega del aquinaldo o gratificacion de fin de afio

6. La entrega del aguinaldo o gratificacion de fin de afio se sujefard a las disposiciones establecidas en e
Articulo Séptimo del Decreto. Para efectos de las presentes disposiciones, las dependencias y entidades
realizaran los tramites presupuestarios necesatios, en términos de las disposiciones presupuestarias legales y
administrativas apiicables, asi como los procesos de pago necesarios para que los sujetos reciban su
aguinalda o gratificacion de fin de afio conforme a las disposiciones det Articulo Séptime del Decreto.

De la cuantificacion del monto del aguinaldo o gratificacién de fin de afio

7. Las dependencias y entidades cuantificardn el monto gue representa la aplicacion del aguinaldo o
gratificacion de fin de afio, incluyendo los montos correspondientes a los casos en que los suietos no se
encugntren en activo al momento del pago vy que hubieren prastado los servicios por menos de un afio, asi
coma lo relativo al pago del impuesto sobre la renia en términos del numeral 9 de los presentes lineamientos.

Pel registro presupuestario

8. Las erogaciones que realicen las dependencias y entidades por concepto de aguinalde o gratificacién de fin
de afio se registrardn con cargo a la partida 1306 Gratificacion de fin de afic det Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracidn Publica Federal.

Lo comrespondiente a ias personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de
henorarios podra utilizar fa partida 1308 Gratificacion de fin de afio.
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Del impuesto sobre la renta

8.

10.

1.

De conformidad con lo establecido en el Articulo Décimo Primero del Decrelo, correspondera a las
dependencias y entidades gue entreguen el aguinaldo o la gratificacion de fin de afic sobre ia base de calcuio
a que se refieren los presentes lineamientos, realizar las operaciones respectivas y cubrir con cargo & su
presupuesto autorizado el impuesto correspondiente en términos de las disposiciones fiscales, para gue los
sujetos a que se refiere el Articulo Cuarto del Decreto reciban el aguinaldo o gratificacion de fin de afio en
términos brutos.

La disposicion prevista en el numeral 9 de los presentes lineamientos, solo sera aplicable a las dependencias
y entidades que cubran el aguinaldo o la gratificacion de fin de afio sobre la base de caiculo a que se refieren
ios presentes fineamientos.

Las entidades que opten por aplicar los beneficios establecidos en las condiciones generales de trabaio o
contratos de trabaio en términos de lo previsto en el numeral 28 de los presentes lineamientos, para efectos
del impuesto, se sujetaran a los términos establecidos en dichas condiciones generales de trabajo 0 contratos
de trabajo y, en su casc, a su régimen administrativo y laborat aplicable, observando las disposiciones fiscales
respechvas.

Del pago del aguinaldo o gratificacién de fin de afio en el ejercicio fiscal de 2006

12

De conformidad con lo establecido en el Articulo Séptimo def Decreto el aguinalde o gratificacién de fin de
afio a que se refieren los numerales 22, 23, 25 y 26, se otorgara de cuarenta dias para aquelios servidores
plblicos que hayan faborado durante ef afio 2006 por fo menos nueve meses en fa Administracion Publica
Federal.

La gratificacion de fin de afio a que se refieren los numerales 24 y 27 de los presentes Lineamientos, se
otorgara hasta por el equivalente de cuarenta dias para aquellos servidores plblicos que hayan faborado
durante el afio 2006 por lo menos nueve meses en la Administracion Pablica Federal.

El pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afio se realizara en una sofa exhibicion a partir del 25 de
noviembre de 2008, salve que en términos de las disposiciones aplicables al régimen laboral o bien
atendiendo a la disponibiidad presupuestaria tenga que realizarse en dos exhibiciones, en este supuesto, la
primera exhibicion se realizard a partir del 25 de noviembre de 2006 y la segunda antes del 15 de enero de
2007,

El pago de la gratificacion de fin de afio a que se refieren los numerales 24 y 27 se realizara en una sola
exhibicion a partir dei 25 de noviembre de 2606.
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13. Para et caso de que un servidor plblico se le haya otorgado el aguinaldo o gratificacién de fin de afio en los
terminos establecidos en el numeral 12 y una vez que haya concluido la presente administracion del Ejecutivo
Federal, se incorpore en un puesto distinto en la Administracion Pablica Federal que inicia el primero de
diciembre de 2006, las dependencias y entidades en donde se incorpore el servidor pdblico, deberan
observar lo siguiente:

a) En el supuesto de que el puesto-plaza sea de un nive! salarial inferior al de la antericr administracién no
se le oforgara caniidad adicional por concepto de aguinaldo o gratificacion de fin de afio por lo que
corresponde al mes de diciembre de 2006.

b} En el supuesto de que ef pueste-plaza sea de un nivel salarial supetior al de ta administracion anterior,
unicamente se le cubriran las diferencias que resulten por concepito de aguinaldo o gratificacion de fin de
afio respecto de la parte proporcional de los dias efectivamente laborados en el mes de diciembre de
20086.

En este supuesto, el pago podra realizarse con recursos del presupuesto autorizado para 2006 o, en su
¢aso, de manera inmediata en el afio de 2007, con carge al presupuesto auterizado.

14. En los casos en que los servidores pablicos que al momento de conclyir la presente administracion del
Ejecutivo Federal hayan laborade durante el afio 2006 por o menos nueve meses en la Adminisiracion
Publica Federal, pero durante ese periodo hayan cambiado de una dependencia a otra, de una dependencia
a una enfidad o viceversa, ¢ de una entidad a ofra, se observara lo siguiente;

a) Correspondera a la primera dependencia o entidad en donde hubiere laborado ol servidor pablico cubrir
el aguinaldo o gratificacidn de fin de afio en la parte proporcional por los dias laborados por el trabajador,

¥

bj Corresponderd a la ditima dependencia ¢ entidad en donde se encuentre o hubigre Iaborado ¢! senvidor
pUblico cubrir el aguinaldo o gratificacién de fin de afio en la proporcién respectiva hasta completar lo que
corresponda a doce meses del ejercicio fiscal de 2006, considerando el pago a que se refiere el enciso
anterior.

15. Ei servidor piblico que durante el afio de 2006 haya causadc baia por rentncia, cese, destitucion ¢ abandono
de emplec y no haya laborado durante el afic de 2006 por lo menos nueve meses en ia Administracion
Puabiica Federal, fendra derecho a que se le cubra el beneficio correspondiente al tiempo efectivamente
trabajado © legalmente remunerado, en los términos del numeral 18 de estos Lineamientos. Idéntico
tratamiento recibira la persona fisica contratada para prestar sus servicios profesionales bajo el regimen de
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honorarios y con cargo a recursos de servicios personales, conforme a lo establecido en los presentes
ineamientos para el personal de honorarics.

16. Sélo en casos debidamente justificados, las dependencias y entidades podran pagar en fecha posterior a los
plazos establecidos, en cuyo caso se realizara en forma inmediata a las solicitudes que presenten los sujetos
a que se refieren los presentes lineamientos, sin que dicha determinacion se haga depender o condicionar de
la opinidn de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Criterios para el pago del aquinaldo o gratificacion de fin de afio y los casos de proporcionalidad

17. Cuando los sujetos de las presentes disposiciones, hayan tenido durante el afio de 2006 movimientos en
plaza-puesto o contrato sin gue haya interrupcion en el servicio, el otorgamiento del aguinaldo o gratificacion
de fin de afio, se sujetara a lo siguiente:

a) Cuando el servidor publico haya cambiado de plaza-puesto de adscripcidn dentro de una misma
dependencia o entidad, el aguinalde o la gratificacion de fin de afio se le cubrira en los siguientes
términos:

i) Enla plaza-puesto vigente del servidor plblico al momento de su otorgamiento, en el caso de gue ia
(iltima piaza sea de un nivel salarial mayar.

i) En forma proporcional por cada uno de los periodos, cuando la Gltima piaza-puesto sea de un nivel
salarial menot.

b) Cuando una persona fisica contratada para prestar servicios profesionales bajo el regimen de honorarios,
haya cambiado de contrato dentro de una misma dependencia o entidad, la gratificacion de fin de afio se
le cubrira en jos siguientes términos:

i} Conforme al monto total que se cubra al personal que al momento de su otorgamiento ocupe plaza
presupuestaria equivalente, en ef caso de que ef monto del Gltimo contrato sea mayor.

iiy En forma proporcional por cada uno de los periodos respecto de la equivalencia en plaza
presupuestaria, en el caso de que el monto del (#imo contrato sea menor.

¢} Cuando las personas hayan prestado sus servicios con plaza presupuestaria y después contratadas para
prestar sus servicios profesionales bajo el régimen de honorarios y con cargo & recursos de servicios
personales o viceversa, en los casos que sea procedente, en la misma dependencia o entidad, el
aguinaldo o gratificacion de fin de afio se cubrira en la forma proporcionai por cada uno de los periodos
que corresponda a la plaza presupuestaria vy a la contratacion bajo el régimen de honorarios por el monto
equivalente en plaza presupuestaria, en terminos de los presentes lineamientos.
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18. Para los efectos del Articulo Octave del Decreto v en los casos de que los sujetos no hayan laborado durante
el aflo de 2006 por o menos nueve meses en la Administracidn Poblica Federal, tas dependencias y
entidades estaran obligadas a entfregar 1a parte propoercional del aguinaldo o gratificacion de fin de afio, en los
términos siguientes:

Cuando los sujetos de las presentes disposiciones hayan tenido durante ef afic de 2006 movimientos en
plaza-puesto o confrato, y que haya habido interrupcion en el servicic durante 2006 en una misma
dependencia o entidad pero que continlien activos, se cubrira el aguinaldo o gratificacion de fin de afio en
forma proporcional, conforme al tiempo efectivamente laborado o legalmente remunerado en cada una
de las plazas-puestos o confratos.

Cuando los sujetos de las presentes disposiciones se encuentren, en términos de las disposiciones
aplicables, disfrutando de licencia sin goce de suelde o haber, o bien, que esten sujetos a procedimientos
administrativos o procesos jurisdiccionales con suspension del servicio, se les deberd cubrir el aguinaldo
o gratificacien de fin de afio, en la proporcion que corresponda al tiempo de servicios efectivamente
laborado o legalmente remunerado, en la misma forma y términos que al personal en activo.

Cuando los sujefos de las presentes disposiciones resulten absueitos del proceso que se les haya
seguido, se les cubrira la diferencia del aguinaldo ¢ gratificacion de fin de afio respecto de las
remuneraciones que hubieren dejado de percibir por ese motivo.

A los servidores publicos que resulten absueltos del procedimiento administrativo que se les haya
seguido con motivo de infracciones de caracter administrativo, se les cubrira la diferencia det aguinaldo o
gratificacion de fin de afio respecio de las remuneraciones que hubieren deiado de percibir por motivo de
suspension o destitucién del cargo.

. Para efectos de pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afio, Ias licencias con goce de sueldo o

haber, deberan computarse como fiempe efectivamente trabajado y cada dos dias de ficencia con medio
sueldo o haber, equivaldran a un dia de servicio efectivo.

El aguinaldo o gratificacion de fin de afio se cubrird a los beneficiarios debidamente acreditados, en
terminos de las disposiciones legales apiicables, de ios servidores publicos o personas contratadas por
honorarios, que causen baja por fallecimiento antes de su entrega, en forma proporcional al tiempo
efectivamente trabajado o legalmente remunerado, tomando como base las percepciones de su Gitimo
nombramiento ¢ contrato.
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V. En el caso de que los servidores publicos de mando hayan causado baja con motivo de su incorporacitn
a un programa de retiro de 2006, el aguinaido o gratificacion de fin de afio, segun corresponda, se cubrira
conforme a la plaza que tenia al momento de incorporarse al programa de retiro respectivo.

Vi En el caso de los servidores piblicos que causen baja del servicio v alta como pensionisias, la
dependencia o entidad v e! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
deberan cubrir la parte proporcional que les correspenda, de acuerdo al fiempo de servicio activo
laborado y al de la pensién, respectivamente.

VIl. Es responsabifidad de las dependencias y entidades, llevar a cabo las acciones administrativas
correspondientes que aseguren el pago oportuno de la parte proporcional def aguinaldo o gratificacion de
fin de afo, con cargo a su presupuesto autorizado, siempre que se trate de compromisos devengados y
no pagados.

Prescripcion del aguinaldo o gratificacion de fin de afio

19. La accion para reclamar el pago dei aguinaldo o gratificacion de fin de afio prescribira en ef termino de un
afip, contado a partir de la entrega del aguinaido o gratificacion de fin de afio, en términos de lo dispuesto en
los articulos 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articuio 123 Constitucionat y 72 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Todas las reciamaciones por pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afio deberan hacerse por escrito ante
las dependencias y entidades en las que los beneficiarios hubieren prestado o presten sus servicios, las que
resclveran con base en ios presentes Lineamientos.

Las dependencias v entidades deberan pagar de manera oportuna los montos correspondientes, con cargo a
su presupuesto autorizado al momento de las reclamaciones, siempre gque se frate de compromisos
devengados y no pagados.

Pago de aguinaldo o gratificacion de fin de afio en el caso de compatibilidad de empleos

20. Cuando el servidor pblico tenga dos o mas empieos por ios que tenga derecho a percibir el aguinalde o
gratificacion de fin de afio a que se refieren los presentes Lineamientos, éstos se cubriran en cada uno de
elios, atendiendo a las reglas aplicables, siempre y cuando dichos empleos sean compatibles en términos de
las disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia.

Pago de aguinaldo o gratificacion de fin de afio en el caso de acreedores alimentarios

21. En los casos en que por resolucion judicial se venga cubriendo a acreedores alimentarios parie de las
remuneraciones, refribuciones, cuotas de pension o haberes de refirc de los sujetos a que se refiere el
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Articule Cuarto del Decreto, el aguinaldo o gratificacion de fin de afio se distribuira entre dichos sujefos v sus
acreedores alimentarios en si mismo porcentaje ordenado por fa autoridad judicial.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

De las dependencias

22.

23.

24,

Base de calculo para el pago del aguinalde

Tendran derecho ai aguinaldo a que se refiere fa fraccion | dei Articulo Guinto del Decreto, los servidores
publicos cuyo sueldo mensual se cubra con cargo a la partida 1103 Sueldos base del Clasificadar por Obiefo
del Gasfo para la Administracion Pablica Federal, dividida entre 30 v el resultado, multipficado por 40.

£l pago del aguinaldo se efectuara conforme al articulo 42 bis de fa Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria de! Apartade B) del articulo 123 Constitucional.

Base de calculo para el pago de |3 aratificacion del sueldo base

Tendran derecho a la gratificacion a que se refiere la fraccion i, inciso a) del Articulo Quinto def Decreto, los
suietos a que se refiere la fraccion i, incisos a} y b) del Articulo Cuarfo del Decrelo, cuyas remuneraciones
mensuales se cubran con cargo a la partida de gasto 1103 Sueldos base del Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracion Piblica Federal, dividida entre 30 y el resultado, multiplicado por 40.

El pago de la gratificacion de fin de afio se realizard en una sola exhibicion a partir del 25 de noviembre de
2006, salve que en términos de las disposiciones aplicables &l regimen laboral o bien atendiendo a la
disponibilidad presupuesiaria tenga que realizarse en dos exhibiciones, en este supuesto, la primera
exhibicidn se realizara a partir del 25 de noviembre de 20086 y ia segunda antes del 15 de enerc de 2007.

Base de cdlculo para el pago de la aratificacion de la compensacion garantizada

La gratificacion de fin de afio con base en la compensacién garantizada a gue se refiere el Articulo Sexto del
Decreto, se entregara en una sola exhibicion a partir del 25 de noviembre del afio en curso conforme a lo
estabiecido en el Articulo Séptimo del Decreto, vy se determinara sobre 1a base del importe que mensuaimente
se paga con cargo a la partida 1509 Compensacidn garantizada, dividida entre 30 y el resultado, multiplicarse
hasta por el equivalente a 40, conforme al presupuesto autorizado de la dependencia o entidad.
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Conforme al Articulo Sexto del Decreto la grafificacion de fin de afio con base en la compensacion
garantizada se cubrira con el presupuesto autorizado de las dependencias y entidades, considerando el
monto a cubrir por concepto de impuesto sobre la renta, en términos de lo establecide en el numeral § de los
presentes Lineamientos.

La gratificacion con base en fa compensacién garantizada se otorgara a los sujetos a que se refiere la fraccion
Il, inciso b) del Articulo Cuarto del Decreto. Para tales efectos, por personal de enlace y funcionarios publicos
se entiende a los previstos en el anexo "A” del Manual de Percepciones de fa Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2005. La gratificacion que se otorgue tendra
et cardcter de no regularizable.

De las entidades

25.

26.

Base de calculo para el pago del aguinaldo

Tendra derecho af aguinaido ef personal operativo cuyo sueldoe mensual se cubra con cargo a la partida 1103
Sueldes base del Clasificador por Objeto del Gasto para fa Administracion Publica Federal, dividida entre 30 y
el resultade, multiplicado por 40.

El pago del aguinaldo ¢ gratificacion de fin de afio se realizard en una sola exhibicion a partir del 25 de
noviembre de 2008, salvo que en términos de las disposiciones apiicables al régimen laboral o bien
atendiendo a fa disponibilidad presupuestaria tenga que realizarse en dos exhibiciones, en este supuesto, fa
primera exhibicion se realizara a partir del 25 de noviembre de 2006 y la segunda antes del 15 de enero de
2007,

Base de calculo para el paqo de la gratificacion del sueldo base

Tendra derecho a fa gratificacion prevista en la fraccidn 11, inciso a) del Arficulo Quinto del Decreto, el
personal a que se refiere fa fraccidn i, inciso b} del Articulo Cuarto del Decrelo. cuyas remuneraciones
mensuales se cubran con cargo al partida de gasto 1103 Sueldos base del Clasificador por Objeto del Gasto
para la Administracion Plblica Federal, dividida entre 30 y el resultado, multiplicado por 40.

El pago de! aguinaldo o gratificacion de fin de afic se realizard en una sola exhibicion a partir def 25 de
noviembre de 2006, salvo que en términos de fas disposiciones aplicables al régimen laboral ¢ bien
atendiendo a la disponibilidad presupuestaria tenga que realizarse en dos exhibiciones, en este supuesto, la
primera exhibicion se realizara a partir det 25 de noviembre de 2005 y 2 segunda antes det 15 de enero de
2007,
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Calculo para el pago de la gratificacion de la compensacién garantizada

La gratificacion de fin de afio con base en la compensacion garantizada, a que se refiere ef Articulo Sexto del
Decreto, se entregara en una sola exhibicion a partir del 25 de noviembre del afio en curso conforme a fo
establecido en el Articulo Séptimo del Decreto, y se determinara sobre la base del importe que mensualmente
se paga con cargo a la partida 1508 Compensacidn garantizada, dividida entre 30 y el resultado, multiplicarse
hasta por el equivalente a 40, conforme al presupuesto autorizado de la dependencia o entidad.

En términos del Articulo Sexto del Decreto fa gratificacion de fin de afio con base en la compensacion
garantizada se cubrira con el presupuesto autorizado de las dependencias y entidades, considerando el
monto a cubrir por concepio de impuesto sobre fa renta, en términos de lo establecido en el numeral 9 de los
presentes ineamientos.

La gratificacion con base en la compensacion garantizada se otorgara a los sujetos a que se refiere la fraccion
. inciso b) del Articulo Cuarto del Decreto. Para tales efectos, por personal de enlace y funcionarios publicos
se entiende a los previstos en el anexo "A” del Manual de Percepciones de ia Administracicn Plblica Federal,
publicado en e! Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2005. La gratificacion que se otorgue tendra
el caracter de no regularizable.

De los criterios para favorecer los principios de justicia y de equidad en el otorgamiento del aguinaldo o

gratificacion de fin de afio, para el personal de las entidades

28.

29,

Cuando derivado de las condiciones generales de irabajo o contratos colectivos de trabajo o bien por
derechos adquiridos expresamente, se establezcan mayores beneficios en el otorgamiento de! aguinaldo o
gratificacion de fin de afio, fas entidades, en el ambito de sus atribuciones, podran aplicar en sus términos las
condiciones generales de trabajo, contratos colectivos de trabajo o respetaran los derechos adquiridos
expresamente. Bajo este supuesto, no se aplicaran las disposiciones establecidas en el Decreto y en los
presentes lineamientos. £s decir, correspondera a las entidades decidir por la aplicacion integral del Decreto
y los presentes Lineamientos, o hien, por la apiicacidn de los beneficios establecidos en las condicicnes
generales de trabajo, contratos colectivos de trabajo o respetaran ios derechos adquiridos expresamente.

Cuando derivado de las circunstancias particulares de [a curva salarial, fa entidad podra, en busca del mayor
beneficio en los términcs del numeral anterior, bajo su responsabilidad, aplicar el esguema establecido en las
condiciones generales de trabajo o contrato de irabajo para el personal operativo y, por ofra parte, sujetarse
integralmente a las disposiciones de los presentes fineamientos para el personal de enlace y mando.
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Del oforgamiento de Ia gratificacion de fin de afo para los servidores publicos eventuales

30. Los servidores pabficos eventuales cuyas retribuciones mensuales se cubran con cargo a la partida de 1202
Sueldos base al personal eventual del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Pablica
Federal, recibiran por concepto de gratificacion de fin de afio el mismo monto fotal que, en términos de los
presentes Lineamientos, corresponda a agquélia gratificacion que se oforgue al personal que ocupe ia plaza
presupuestaria de caracier permanente que tenga el nivel equivalente.

La gratificacion de fin de afio que, en términos del parrafo anterior, corresponda a los servidores pablicos
eventuales se realizara con cargo al presupuesto autorizado de las dependencias y entidades, el cual
considerara el monto a cubrir por concepto de impuesto sobre la renta, en términos de lo establecide en el
numeral 9 de los presentes Lineamientos.

La gratificacion de fin de afo se cubrira a los servidores plblicos eventuales en los mismos plazos que se le
cubra al personal de plaza presupuestaria de caracter permanente que tenga el nivel equivalente.

Del otorgamiento de la gratificacion de fin de afio para las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios

31. Las personas fisicas confratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios en los
términos de la fraccidn 1, inciso d) del Articulo Quinto del Decreto, cuyas refribuciones mensuales se cubran
con cargo a la partida de 1201 Honorarios del Clasificador por Objeto del Gaste para la Administracidn
Publica Federal, recibiran por concepio de gratificacion de fin de afio el mismo monto total que, en términos
de los presentes Lineamienios, corresponda a aquélia gratificacion que se oforgue al personal que ocupe fa
plaza presupuestaria que tenga el nivel equivalente.

La gratificacion de fin de afio que, en términos del parrafo anterior, corresponda a las personas fisicas
confratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, se realizara con cargo al
presupuesto autorizado de las dependencias vy entidades, el cual considerara el monto a cubrir por concepto
de impuesto sobre la renta, en términos de lo establecido en el numeral 9 de los presentes lineamientos.

La gratificacion de fin de afio que corresponda otorgarse en ef presente ejercicio fiscal se debera entregar en
una exhibicitn a partir del 25 de noviembre del afo en curse.

Del otorgamiento de la gratificacion de fin de afto de los pensionistas

32. La gratificacion de fin de afio a que se refiere la fraccidn I, inciso e) del Articule Quinto del Decrete, se
entregara a los pensionistas conforme a las cuoctas que tengan asignadas entre 360 por 40; si fueran varios
los beneficiarios de una pension, el importe de ia gratificacion se distribuira proporcionaimente enfre efios.
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El pago de la gratificacion de fin de afio se efectuar en dos exhibiciones, |a primera se realizard a partir del
25 de noviembre del afic en curso y sera def 50% del importe total, y la segunda por el otro 50% se realizara a
mas tardar el 15 de enero de 2007, salvo las disposiciones del régimen de seguridad social que corresponda.

Los pensionistas que en cumplimiento de resoluciones de autoridad competente disfruten de pension cuyo
monto haya sido calculado incluyendo los treinta dias de gratificacidon de fin de afio, concedida en afios
anteriores, tendran derecho a percibir la diferencia equivalente a diez dias de grafificacion.

Del otorgamiento de la gratificacion de fin de afo al personal del Servicio Exterior Mexicano

34

Para efectos de lo dispuesto en el Articulo Quinto, fraccion II, inciso b} def Decreto, el personal del Servicio
Exterior Mexicano, que a la fecha del pago de la gratificacion de fin de afio, se encuentre comisionado en las
representaciones de México en el extranjero y el asimilado al Servicio Exterior Mexicano en términos de las
disposicicnes legales aplicables, que se encuentre en las misiones diplomaticas y representaciones
consufares, se le cubrird fa gratificacion de fin de afio equivalente a cuarenta dias de conformidad con o
consignadoe en la "Norma que regula el pago de sueldos y prestaciones al personal de carrera del servicio
exterior mexicane y al asimilado a éste, radicado en &l exiranjero”.

La gratificacion de fin de afio al personal del Servicio Exterior Mexicano se entregara en una sola exhibicidn a
partir del 25 de noviembre del afio en curso conforme a lo establecido en el Articulo Séptimo del Decreto.

Al personal def Servicio Exferior Mexicano y al asimilado a éste en las misiones diplomaticas y
representaciones consulares que hubiese cambiado de radicacion del extraniero a ferritorio nacional con
antericridad a la fecha sefialada en el parrafo anterior, se le cubrira la gratificacidn de fin de afio en moneda
nacional de acuerdo con el sueldo asignado al puesto que desempefie en dicho periodo en territorio nacional.

Agregados Navales y Militares y sus ayudantes en el extraniero

35. Al personal radicado en el extranjero como agregados navales, militares y sus ayudantes, se jes debera cubrir

fa gratificacién de fin de afic al fipo de cambio espacial en gue fes sean cubierfos sus haberes mensuales y
asignacion de técnico especial cuando tengan derecho a ella, divididos entre 30 vy el resultado, multiplicado
por 40.

La gratificacién de fin de afio a los agregados navales y militares v sus ayudantes en el extranjero se
entregara en una sola exhibicion a partir del 25 de noviembre del afic en curso conforme a lo establecide en
el Articulo Séptimo del Decrefo.

Al personal que hubiese cambiado de radicacion del extranjero a terriforio nacional con anterioridad a fa fecha
sefialada en el parrafo anterior, se cubrira fa gratificacion de fin de afio en moneda nacional de acuerdo con el



“2008, ARo del Bicentenario del natalicio
del Benemérito de las Américas, Don Benito Judrez Garcia”

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Oficio circular 307-A-1447

Pagina 13 de 15

haber y fa asignacion de técnico especial si tiene derecho a fa misma, segun su grado o el sueldo eguivalente
al puesto que desempefid en ese periodo en territorio nacional.

Personal de las instituciones de educacion superior

36.

37.

Para el personal docente adscrito a ia Secretaria de Educacion Publica, se calculara el aguinaldo sobre la
partida 1103 Sueldos base computando, en su caso, las partidas 1302 Acreditacion por afios de servicio en la
docencia y al personal adminisirativo de las instituciones de educacion superior, 1303 Acreditacion por
fitulacién en la docencia, para aquel personal que las fenga asignadas denirc de su estructura de
remuneraciones, asi como 1322 Compensaciones adicionales por servicios especiales, 1323 Asignaciones
dogentes, pedagdgicas genéricas y especificas y 1507 Prestaciones establecidas por condiciones generaies
de frabajo o contratos colectivos de trabajo, considerando io refativo al diferencial reestructurable, diferencial
fiio, diferencial variable, compensacion por la direccidn y supervisién de actividades de fortalecimiento
curricular, eficiencia en el frabajo vy la asignacién docente neta; lo anterior, conforme a a validacién y registro
de prestaciones sccicecondmicas para las instituciones que integran el modelo de educacion media superior
y superior, y a la revisidn del pliego de demandas del personal docente de educacion basica, de apoyo y
asistencia a la educacion y, al homologado.

Para talss efecfos, el aguinaldo se caiculara sobre el importe de la suma de remuneraciones y prestaciones
mensuaies que correspondan, divididas entre 30 v el resultado, muitiplicado por 40.

La parte del aguinaido ¢ gratificacion de fin de afic que corresponda otorgarse en el presente ejercicio fiscal,
se debera entregar a partir del 25 de noviembre del afio en curso.

Para &l personal docente y administrative de las instifucicnes de educacion media superior y superior, cuyo
esquema de remuneraciones sea similar al de |a Administracién Puablica Federal Centralizada, el célculo de
aguinaido o gratificacion de fin de aflo se realizara con base en las remuneraciones y prestaciones mensuales
autorizadas previamente por esta Secretaria en la validacion y registro de prestaciones socioecondimicas para
fas insfituciones que integran el modelc de educacion media superior v superior.

Para tales efectos, el aguinalde se calcutara sobre el importe de [a suma de remuneraciones y prestaciones
mensuales que correspondan, divididas entre 30 y el resultado, multiplicado por 40

La parte del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda oforgarse en el presente ejercicio fiscal,
se debera entregar a pattir del 25 de noviembre del afio en curso.
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Personal obrero de hase

38. En lo referente al calcuio y pago del aguinaldo para ef personal obrero de base, seran consideradas las
remuneraciones mensuales consignadas en la partida 1103 Sueldos base, divididas entre 30 y el resultado,
multiplicado por 40.

Personal a lista de raya, temporal técnico, administrativo, especialista o profesional

39. En lo referente al personal a lista de raya y temporal #cnico, administrativo, especialista o profesional,
recibiran por concepto de aguinaldo o gratificaciton de fin de afio el mismo monto total que, en términcs de los
presentes lineamientos, corresponda a aquel aguinaldo o gratificacion que se otorgue al personal gue ocupe
la plaza presupuestaria que tenga el nivel equivalente.

Personal militar

40. Para efectos de lo establecido en la fraccion l, inciso ¢} dei articulo Quinto del Decreto, la gratificacion de fin
de afic al personal militar en activo, se les cubrird conforme a los procedimientos internos de administracion
establecidos, de acuerdo con la partida correspondiente del Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Pablica Federal.

Personal militar.- Importe de la suma de las remuneraciones mensuales consignadas en las partidas 1102
Haberes y 1313 Asignacicnes de Técnico Especial, divididas entre 30 y el resultado, multiplicado por 40.

Cuando ef personal militar desempefie un puesto homologo a servidor publico de mando, se deberan
computar las partidas 1102 Haberes, 1313 Asignaciones de técnico especial y 1320 Compensaciones de
servicios, ya que a través de la partida 1320 se complementa la remuneracion correspondiente a dichos
servidores piblicos.

importe de la suma de a5 remuneracicnes mensuales consignadas en fas partidas 1102, 1313 y 1320,
divididas entre 30 y el resuitado, multiplicado por 40.

DISPOSICIONES FINALES

Interpretacion

41. Corresponde a la Unidad de Politica y Control Presupuestario interpretar para efectos adminisirativos las
presentes disposicicnes, emitir  disposiciones complementarias, asi como dictaminar esguemas
presupuestarios especificos para el otorgamiento del aguinalde o gratificacidn de fin de afio, conforme a las
solicitudes justificadas que presenten las dependencias y entidades de la Administracidn Piblica Federal en



2008, Afo det Bicentenario del natalicio
det Benemérito de las Américas. Don Benito Juarez Garcia”

SUBSECRE?ARL}& DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

(ficio circular 307-A-1447

Pagina 15de 15

relacion con sus caracteristicas juridico-laborales, entre ofras circunstancias, favoreciendo los principios vy
criterios sefialados en el numeral 5 de los presentes Lineamientos.

Coordinacién sectorial

42. De conformidad con los articulos 7 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 6y 7
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se solicita atentamente se
giren las instrucciones que correspondan, a efecto de que al interior de las dependencias, asi como de sus
brgancs administrativos desconcentrados, se establezcan las medidas respectivas para cumplir con los
presentes lineamientos. y se comuniquen, cuande proceda, a las entidades bajo su coordinacién sectorial. Lo
anterior, se hace extensivo para aguellas unidades administrativas que de acuerdo con sus atribuciones
fungen en su calidad de coordinadora sectorial.

Difusién por via electronica

43, Las presentes disposiciones estén disponibles en la pagina de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico,
en ia siguiente direccion elecirénica: www hacienda.gob.mx.

Reitero a ustedes la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
El Titular de la Unidad

G b

Guillermo Bernal Miranda

Cop C. Subsecretanio de Egrescs.- Presente.
C. Director General de Programacion v Presupuesto "A7 de la Subsecretarla de Egresos - Presente.
C. Director General de Programacion v Presupuseste "B de la Bubsecretaria de Egresos.- Presenie.
. Director General Adjunto de Programacion e Infegracion Prasupuestaria. UPCP. Presents.
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