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21.Tendri derecho al aguinaldo o gratificacién de fin de afio, segin corresponda el personal operativo
cuyo sueldo mensual se cubra con cargo a la partida 11301 Sueldos base del Clasificador por Objeto

del Gasto para la Administracién Pablica Federal, dividida entre 30 y el resultado, multiplicado por
40.

El pago del aguinaldo o gratificacién de fin de afio, segtin corresponda, se podra realizar a partir del
14 de noviembre del afio en curso, salvo que, en términos de las disposiciones aplicables al régimen

laboral o bien atendiendo a la disponibilidad presupuestaria tenga que realizarse en dos exhibiciones.

Base de cilculo para el pago de la gratificacién del sueldo base

22.Tendra derecho a la gratificacién prevista en la fraccién II, inciso a) del Articulo Quinto del Decreto,
respecto del personal a que se refiere la fraccion II, inciso b) del Articulo Cuarto del Decreto, cuyas
remuneraciones mensuales se cubran con cargo a la partida de gasto 11301 Sueldos base del
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Pudblica Federal, dividida entre 30 y el

resultado, multiplicado por 40.

El pago de la gratificacién de fin de afio, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria se realizard en
dos exhibiciones, la primera exhibicién por el 50 por ciento a partir del 14 de noviembre del afo en

curso y la segunda por el 50 por ciento restante, antes del 15 de enero de 2015.

Base de calculo para el pago de la gratificacién de la compensacién garantizada

23.La gratificacién de fin de afio con base en la compensacién garantizada a que se refiere el Articulo
Sexto del Decreto, se podrd pagar en dos exhibiciones; la primera a partir del 14 de noviembre del
2014; y la segunda a mis tardar el 15 de enero de 2015, y se determinaré sobre la base del importe
que mensualmente se paga con cargo a la partida 15402 Compensacién garantizada, dividida entre 30
y el resultado, multiplicado por 40, conforme al presupuesto autorizado de la dependencia, y

observando lo establecido en el numeral 5 de los presentes Lineamientos.
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La gratificacién de fin de afio con base en la compensacién garantizada se cubrird con el presupuesto

autorizado de la entidad, observando lo establecido en el numeral 9 de los presentes Lineamientos.

La gratificacién con base en la compensacién garantizada se otorgard a los sujetos a que se refiere la
fraccién II, inciso b) del Articulo Cuarto del Decreto. Para tales efectos, por personal de enlace y de
mando se entiende a los previstos en los anexos 3 B y 3 A del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 2014. La gratificacién que se

otorgue tendrd el cardcter de no regularizable.

De los criterios en el otorgamiento del aguinaldo o gratificacién de fin de afio, para el personal de las

entidades de Banca de Desarrollo

24. Para el otorgamiento del aguinaldo o gratificacién de fin de afio, las entidades de Banca de Desarrollo,
en el dmbito de su competencia y con base en las disposiciones aplicables, podrin aplicar, en sus
términos las condiciones generales de trabajo para el personal operativo de base. Por lo que se refiere al
personal operativo de confianza, enlace y de mando deberén sujetarse a los establecido en el articulo
123, Apartado B, fraccién XIII bis de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, su
Ley Reglamentaria, el Manual de Remuneraciones, Jubilaciones, Derechos y Obligaciones a que se
refiere el articulo 43 bis de la Ley de Instituciones de Crédito y en los Criterios en materia de
estructura ocupacional, movimientos salariales, percepciones extraordinaria y prestaciones, emitidos
por la Unidas de Politica y Control Presupuestario, mediante oficio 307-A.-3191 de fecha 29 de

septiembre de 2014, y demis disposiciones relativas y aplicables.

Del otorgamiento de la gratificacién de fin de afio para los servidores publicos eventuales

25. Los servidores publicos eventuales cuyas retribuciones mensuales se cubran con cargo a la partida

12201 Sueldos base al personal eventual del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién
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Publica Federal, recibirdn por concepto de gratificacién de fin de afio el monto equivalente que, en
términos de los presentes Lineamientos, corresponda a aquélla gratificacién que se otorgue al personal

que ocupe la plaza presupuestaria de caricter permanente que tenga el nivel equivalente.

La gratificacién de fin de afio que, en términos del pérrafo anterior, corresponda a los servidores
piblicos eventuales se realizard con cargo al presupuesto autorizado de las dependencias y entidades,

observando lo establecido en los numerales 9 y 13 de los presentes Lineamientos.

La gratificacién de fin de afio se cubrird a los servidores publicos eventuales en los mismos plazos que

se le cubra al personal de plaza presupuestaria de cardcter permanente que tenga el nivel equivalente.

Del otorgamiento de la gratificacién de fin de afio para las personas fisicas contratadas para prestar servicios

profesionales bajo el régimen de honorarios

26. Las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios en
los términos de la fraccién II, inciso d) del Articulo Quinto del Decreto, cuyas retribuciones
mensuales se cubran con cargo a la partida 12101 Honorarios del Clasificador por Objeto del Gasto
para la Administracién Pablica Federal, recibirdn por concepto de gratificacién de fin de afio el monto
equivalente que, en los términos y plazos previstos en los presentes Lineamientos, corresponda a
aquélla gratificacién que se otorgue al personal que ocupe la plaza presupuestaria que tenga el nivel

equivalente.

La gratificacion de fin de afio que, en términos del parrafo anterior, corresponda a las personas fisicas
contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, se realizard con cargo al
presupuesto autorizado de las dependencias y entidades, observando lo establecido en el numeral 9 de

los presentes Lineamientos.

Del otorgamiento de la gratificacién de fin de afio de los pensionistas

27. La gratificacién de fin de afio a que se refiere la fraccién II, inciso €) del Articulo Quinto del Decreto,

se entregara a los pensionistas conforme a las cuotas que tengan asignadas entre 360 por 40; si fueran
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varios los beneficiarios de una pensidn, el importe de la gratificacién se distribuird proporcionalmente

entre ellos.

El pago de la gratificacién de fin de afio se efectuard en términos de las disposiciones del régimen de

seguridad social que corresponda.

Los pensionistas que en cumplimiento de resoluciones de autoridad competente disfruten de pensién
cuyo monto haya sido calculado incluyendo los treinta dias de gratificacién de fin de afio, concedida

en afios anteriores, tendrin derecho a percibir la diferencia equivalente a diez dias de gratificacién.

Del otorgamiento de la gratificacién de fin de afio al personal del Servicio Exterior Mexicano

29.

Para efectos de lo dispuesto en el Articulo Quinto, fraccién II, inciso b) del Decreto, el personal del
Servicio Exterior Mexicano, que a la fecha del pago de la gratificacién de fin de afio, se encuentre
comisionado en las representaciones de México en el extranjero y el asimilado al Servicio Exterior
Mexicano en términos de las disposiciones legales aplicables, que se encuentre en las misiones
diplomiticas y representaciones consulares, se le cubrird la gratificacién de fin de afio equivalente a
cuarenta dias de conformidad con lo consignado en la “Norma que regula el pago de sueldos y

prestaciones al personal de carrera del servicio exterior mexicano y al asimilado a éste, radicado en el

extranjero”.

La gratificacién de fin de afio al personal del Servicio Exterior Mexicano se entregard en los términos

previstos en los presentes Lineamientos.

Al personal del Servicio Exterior Mexicano y al asimilado a éste en las misiones diplomaticas y
representaciones consulares que hayan cambiado de radicacién del extranjero a territorio nacional, se le
cubrird la gratificacién de fin de afio en moneda nacional de acuerdo con el sueldo asignado al puesto
que desempefie en dicho periodo en territorio nacional, en los términos sefialados en los presentes

Lineamientos.

Av. Constituyentes 1001, Edificio “B” - 6" piso Col. Belén de las Flores Delegacién Alvaro Obregon México, D.F. C.P. 01110

Tel.: (55) 3688 4915 www.shep.gob.mx



Subsecretaria de Egresos
Unidad de Politica y Control Presupuestario

SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

“2014, Afo de Octavio Paz”

Pagina 15 de 19
Oficio No. 307-A.- 39 72 4

¥

Del otorgamiento de la gratificacién de fin de afio alos Agregados Navales, Militares y sus ayudantes

en el extranjero

30. Al personal radicado en el extranjero como agregados navales, militares y sus ayudantes, se les deberd
cubrir la gratificacién de fin de afio al tipo de cambio especial en que les sean cubiertos sus haberes
mensuales y asignacién de técnico especial cuando tengan derecho a ella, divididos entre 30 y el

resultado, multiplicado por 40.

La gratificacién de fin de afio a los agregados navales, militares y sus ayudantes en el extranjero se

entregard en los términos previstos en los presentes Lineamientos.

Al personal que hubiese cambiado de radicacién del extranjero a territorio nacional, se cubrird la
gratificacién de fin de afio en moneda nacional de acuerdo con el haber y la asignacién de técnico
especial si tiene derecho a la misma, segiin su grado o el sueldo equivalente al puesto que desempefio

en ese periodo en territorio nacional, en los términos sefialados en los presentes Lineamientos.

Personal de las instituciones de educacién superior

31. Para el personal docente adscrito a la Secretaria de Educacién Publica, se calculara el aguinaldo o
gratificacién de fin de afio sobre la partida 11301 Sueldos base computando, en su caso, las partidas
13102 Acreditacién por afios de servicio en la docencia y al personal administrativo de las instituciones
de educacién superior, 13401 Acreditacién por titulacién en la docencia, para aquel personal que las
tenga asignadas dentro de su estructura de remuneraciones, asi como 13407 Compensaciones
adicionales por servicios especiales, 13408 Asignaciones docentes, pedagdgicas genéricas y especificas
y 15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos colectivos de
trabajo, considerando lo relativo al diferencial reestructurable, diferencial fijo, diferencial variable,
compensacién por la direccién y supervisién de actividades de fortalecimiento curricular, eficiencia en
el trabajo v la asignacion docente neta; lo anterior, conforme a la validacién y registro de prestaciones

socioeconémicas para las instituciones que integran el modelo de educacién media superior y superior,
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y a la revisién del pliego de demandas del personal docente de educacién bésica, de apoyo y asistencia

a la educacién y, al homologado.

Para tales efectos, el aguinaldo o gratificacién de fin de afio se calculard sobre el importe de la suma de
remuneraciones y prestaciones mensuales que correspondan, divididas entre 30 y el resultado,

multiplicado por 40.

La parte del aguinaldo o gratificacién de fin de afio que corresponda otorgarse en el presente ejercicio
fiscal, se podrd entregar a partir del 14 de noviembre del afio en curso, conforme a la disponibilidad

presupuestaria del ejecutor de gasto.

Para el personal docente y administrativo de las instituciones de educacién media superior y superior,
cuyo esquema de remuneraciones sea similar al de la Administracién Publica Federal Centralizada, el
célculo de aguinaldo o gratificacién de fin de afio se realizard en los términos autorizados por esta
Secretaria, en la validacién y registro de prestaciones socioeconémicas para las instituciones que

integran el modelo de educacién media superior y superior.

Para tales efectos, el aguinaldo o gratificacién de fin de afio se calculars sobre el importe mensual que

corresponda, divididas entre 30 y el resultado, multiplicado por 40.

La parte del aguinaldo o gratificacién de fin de afio que corresponda otorgarse en el presente ejercicio
fiscal, se podri entregar a partir del 14 de noviembre del afio en curso, conforme a la disponibilidad

presupuestaria del ejecutor de gasto.

Personal obrero de base

33.

En lo referente al cdlculo y pago del aguinaldo o gratificacién de fin de afio para el personal obrero de
base, seran consideradas las remuneraciones mensuales consignadas en la partida 11301 Sueldos base,
divididas entre 30 y el resultado, multiplicado por 40.
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Personal a lista de raya, temporal técnico, administrativo, especialista o profesional

34. En lo referente al personal a lista de raya y temporal técnico, administrativo, especialista o profesional,
recibirdn por concepto de aguinaldo o gratificacién de fin de afio el mismo monto total que, en
términos de los presentes Lineamientos, corresponda a aquel aguinaldo o gratificacién que se otorgue

al personal que ocupe la plaza presupuestaria que tenga el nivel equivalente.

Personal militar

35. Para efectos de lo establecido en la fraccién II, inciso ¢) del Articulo Quinto del Decreto, la
gratificacién de fin de afio al personal militar en activo, se les cubrird conforme a los procedimientos
internos de administracién establecidos, de acuerdo con la partida correspondiente del Clasificador

por Objeto del Gasto para la Administracién Piblica Federal.

Para el personal militar, el importe de la suma de las remuneraciones mensuales consignadas en las
partidas 11201 Haberes y 13605 Asignaciones de Técnico Especial, divididas entre 30 y el resultado,
multiplicado por 40.

Cuando el personal militar desempefie un puesto homélogo a servidor piblico de mando, se deberén
computar las partidas 11201 Haberes, 13605 Asignaciones de técnico especial y 13406
Compensaciones de servicios, ya que a través de la partida 13406 se complementa la remuneracién

correspondiente a dichos servidores publicos.

Para tales efectos, el aguinaldo o gratificacién de fin de afio se calculara sobre el importe de la suma de
las remuneraciones mensuales consignadas en las partidas 11201, 13605 y 13406, divididas entre 30 y
el resultado, multiplicado por 40.
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Interpretacién

36. Corresponde a la Unidad de Politica y Control Presupuestario interpretar para efectos administrativos
las presentes disposiciones, emitir disposiciones complementarias, asi como dictaminar esquemas
presupuestarios especificos para el otorgamiento del aguinaldo o gratificacién de fin de afio, conforme
a las solicitudes que presenten las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal,

favoreciendo los principios y criterios sefialados en el numeral 5 de los presentes Lineamientos.

Coordinacién sectorial

37. De conformidad con los articulos 7 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
6 y 7 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se solicita
atentamente se giren las instrucciones que correspondan, a efecto de que al interior de las
dependencias, asi como de sus érganos administrativos desconcentrados, se establezcan las medidas
respectivas para cumplir con los presentes Lineamientos, y se comuniquen, cuando proceda, a las
entidades bajo su coordinacién sectorial. Lo anterior, se hace extensivo para aquellas unidades

administrativas que de acuerdo con sus atribuciones fungen en su calidad de coordinadora sectorial.

Difusién por via electrénica

38. Las presentes disposiciones estdn disponibles en la pagina de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Ptblico, en la siguiente direccién electronica: www.shep.gob.mx.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE

cc.p.-  C.Femando Galindo Favela.- Subsecretario de Egresos. SHCP.- Presente.
CC. Dircectores Generales de Programacién y Presupuesto “A” y “B” de la Subsccretarfa de Egresos.- Presente.

C. Maria Teresa Castro Corro.- Directora General de Politica Presupuestaria.- Presente.

AIGL/MTCC
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