SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0111
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera en los siguientes puestos vacantes de la Administracién Publica Federal:

Puesto JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE CONTRATACIONES
INTERNACIONALES
27-309-1-CFOA001-0000250-E-C-A

Numero de vacantes |Uno (1) Nivel OAl
Administrativo Jefe (a) de Departamento
Etzr:g;;ramon bruta $ 17,046.25 (Diecisiete mil, cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.)
Adscripcién Unidad de Normatividad de| Sede (Radicacion) | México, Distrito Federal.
Contrataciones Publicas
Funciones Objetivo General: Participar en el estudio juridico que en materia de contrataciones de

caracter internacional determine la superioridad, y participar en los eventos que sobre la
misma se determine.

Funcién 1. Realizar las investigaciones para colaborar en los estudios juridicos que
permitan identificar las mejores practicas internacionales que resulten viables para su
incorporacion a la normatividad aplicable en materia de contrataciones gubernamentales.
Funcién 2. Recabar la informacion que permita realizar los proyectos de normas, criterios
de interpretacién y de asesoramiento normativo.

Funcion 3. Atender las consultas planteadas por las dependencias y entidades con el
proposito de darles la atencion pertinente, de conformidad con las directrices establecidas
por la superioridad, segun su complejidad.

Funcion 4. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
. , Escolaridad: Carrera Genérica: Relaciones Internacionales, Administracion,
Perfil que deberan Derecho

cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Administracion.

Area de Estudio: Educacion y Humanidades

Carrera Genérica: Relaciones Internacionales.

Grado de avance escolar: Licenciatura Terminada o Carta
Pasante (Deberd4 presentar Carta Pasante expedida por la
Institucion Educativa, si ésta no contempla la expedicion de carta
pasante, deberd acreditar el cumplimiento del 100% de los
créditos establecidos en su carrera).

Minimo 2 afios de experiencia en:

Requisitos de Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Experiencia: Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Relaciones Internacionales.

Evaluacion de | Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Habilidades:

Prevencion y Combate a la Corrupcion (Basico).
Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
(Basico).

Examenes de
Conocimientos:
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Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Para ésta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
NuUmero de | determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de
candidatos a | prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en las
entrevistar calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las
bases de la convocatoria).
Puesto SUBDIRECTOR (A) DE ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
27-308-1-CFNB001-0000050-E-C-A
NUumero de vacantes |Uno (1) Nivel NB1

Administrativo Subdirector (a) de Area

Remuneracién bruta
mensual

$ 28,664.15 (Veintiocho mil, seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M. N.)

Adscripcion Unidad de Politica de| Sede (Radicacion) | México, Distrito Federal.
Contrataciones Publicas
Funciones Objetivo General. Elaborar las propuestas de instrumentos necesarios para orientar las

estrategias que definan la politica de contratacién publica, a efecto de propiciar que se
obtengan las mejores condiciones para el Estado.

Funcion 1. Proponer elementos para la elaborar la politica de contrataciones publicas que
permita, conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
imparcialidad y honradez, asegurar las mejores condiciones el Estado.

Funcion 2. Analizar estrategias de contrataciébn orientadas a incrementar la eficacia y
eficiencia del gasto, asi como la transparencia de los recursos publicos.

Funcion 3. Identificar, en el ambito de las competencias de la Unidad de Politica de
Contrataciones Publicas, la elaboracion de lineamientos o reformas normativas en materia
de contratacion publica.

Funcién 4. Analizar la informacién acerca de los indicadores de gestion y de desempefio
del sistema de contrataciones publicas para la identificacion y andlisis del comportamiento
y evoluciéon de las contrataciones gubernamentales a fin de proveer informacion para la
toma de decisiones estratégicas.

Funcion 5. Analizar la informacién acerca del impacto que sobre los agentes econémicos o
la economia en su conjunto tengan o puedan tener las estrategias de contratacién publica,
con la finalidad de orientar las estrategias de contratacién publica para maximizar el
bienestar del Estado.

Funcion 6. Analizar las propuestas respecto a los requisitos y disposiciones para las
contrataciones publicas financiadas con fondos provenientes de créditos externos.

Funcién 7. Elaborar documentos de apoyo para el analisis de los temas incluidos en las
negociaciones o instrumentacion de los acuerdos internacionales que incluyan
disposiciones en materia de compras del sector publico, a fin de promover su
concordancia con el sistema de contratacion publica.

Funcion 8. Dar seguimiento a las acciones que deriven de la interacciéon de la Unidad de
Politica de Contrataciones Publicas con organismos internacionales a fin de vigilar la
concordancia de la legislacion nacional con las disposiciones internacionales.

Funcion 9. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Economia, Finanzas, Derecho.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas- Actuaria.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Finanzas.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado (Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional o en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo en
trdmite, emitida por la Direccion General de Profesiones.)

Requisitos de
Escolaridad:

Minimo 4 afios de experiencia en:

Requisitos de Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
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Area de Experiencia Requerida:
Nacionales.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida:
Ciencias Politicas.

Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas
Area de Experiencia Requerida: Administracion.
Campo de Experiencia: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Experiencia: Derecho vy Legislacion

Administracién Publica,

Evaluacion de | Habilidades establecidas en el perfil del puesto.

Habilidades:

Administracion de Proyectos (Intermedio).

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
(Intermedio).

Nociones Generales de
(Basico).

Examenes de

Conocimientos: - ., L
la Administracion Publica Federal

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Para ésta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn
NuUmero de | determind entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de
candidatos a | prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en las
entrevistar calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las
bases de la convocatoria).
Puesto SECRETARIA (O) DE DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
27-209-2-CFPQ002-0000313-E-C-S
Numero de vacantes |[Uno (1) Nivel PQ1
Administrativo Enlace

Remuneracién bruta
mensual

$ 7,852.35 (Siete mil, ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M. N.)

Adscripcion Unidad de Control de la Gestion| Sede (Radicacion) | México, Distrito Federal.
Publica
Funciones Objetivo General. Realizar actividades administrativas y de tipo secretarial con el propdsito

de contribuir a la prestacién de los servicios que proporciona esta Direccibn General
Adjunta a sus clientes internos y externos.

Funcion 1. Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a la Direccion General
Adjunta para que sea turnada al area responsable de su tramite y atencion.

Funcion 2. Elaborar oficios, atentas notas y otros documentos, a fin de comunicar y/o dar
respuesta a las solicitudes recibidas por las diversas Unidades Administrativas y clientes
en general.

Funcion 3. Integrar y mantener actualizados los registros de inventario del personal de la
Direccién General Adjunta, a fin de contar con un resguardo confiable de esta informacion.
Funcién 4. Realizar llamadas y enlaces telefénicos para el Director General Adjunto, a fin
de auxiliarlo en la localizacion y comunicacion con otros Servidores Publicos.

Funcién 5. Clasificar la documentacion para archivarla de acuerdo al orden establecido en
la normatividad y lineamientos en materia archivista.

Funcion 6. Actualizar los registros en el sistema de control de gestion de la Direccion
General Adjunta, para darle seguimiento a la correspondencia.

Funcion 7. Atender las necesidades de papeleria asi como, los bienes de consumo en la
Direccion General Adjunta.

Funcion 8. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Area de Estudio: Ciencias Sociales
Carreras Genéricas: Secretaria.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina de
Trabajaen).

Grado de avance escolar: Carrera Técnica o Comercial Titulado

(a).

Requisitos de
Escolaridad:

y Administrativas

Minimo 1 afio de experiencia en:

Requisitos de Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Experiencia:; Area de Experiencia Requerida: Apoyo Ejecutivo y/o
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Administrativo
Evaluacion de | Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
Habilidades:
Herramientas de Computo (Intermedio).
Examenes de | Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro (Basico).
Conocimientos: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(Basico).
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Para ésta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
NuUmero de | determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de
candidatos a | prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en las
entrevistar calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las
bases de la convocatoria).

Bases de Participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC)
en la Administracién Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), y al Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacibn General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado el 29 de agosto de 2011 en EL Diario Oficial de la Federacién y las presentes
bases. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electrénica: http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-
sfp/normatividad

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia
previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas corresponden a nivel
licenciatura y se acreditaran en la revision documental, conforme a lo establecido en el catalogo
de carreras publicado por  esta Dependencia  en la  siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/criterios-de-
evaluacion-y-seleccion

El requisito académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna Especialidad,
Maestria o Doctorado, la o el candidato debera presentar el documento oficial que asi lo
acredite.

En cumplimiento al Art. 21 de la LSPC se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: Ser ciudadano(a) mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro(a) de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o
Separacion Voluntaria en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Etapas del Proceso
de Seleccién,
Sistema de
Puntuacién General,
Reglas de
Valoracién General
y Criterios de

De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccion de las y los aspirantes
comprenderd las siguientes etapas:

I.  Revision curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y
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Evaluacion

V. Determinacién

* Etapa |. Revision Curricular

Con fundamento en el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera,
cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su
informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de
ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro de participacion.

* Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacién de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria en su Primera Reunién
Extraordinaria del 25 de Enero de 2010 autoriz6 como Reglas de Valoracién General, entre
otras, que:

“Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las calificaciones
obtenidas por las y los candidatos en los Examenes de Conocimientos y en las
Evaluaciones de Habilidades, mismas que serdn tomadas en cuenta para determinar la lista
de prelacién de los candidatos que pasaran a la etapa de entrevista, independientemente
del resultado de sus calificaciones.

La calificacién minima aprobatoria para los Examenes de Conocimientos, debe ser igual o
superior a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje
inferior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.

De conformidad con los acuerdos CP/SFP/.004/1a.E/2009 y CP/SFP/.002/4a./2009 del
Comité Técnico de Profesionalizacién de esta Secretaria:

“Las Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, prueba de valores, herramientas de cOmputo y el assessment
center (en los casos de Director General y Director General Adjunto). Unicamente seran
consideradas en el Sistema de Puntuacion General, la calificacion de las herramientas de
capacidades”. Las demas evaluaciones seran sdlo de caracter referencial.

Las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacién minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacién de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de
las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les
otorgara un puntaje.

* Etapa Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en la liga de
Red de Ingreso.

* Etapa V. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién, de acuerdo al Art. 36
del RLSPC “El Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacién de y los
candidatos, establecera el nimero de candidatos que pasan a la etapa de entrevistas y
elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacién de las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas. En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de
prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizacién de esta Secretaria en su Primera
Reunién Extraordinaria del 23 de marzo de 2009, determindé que el nimero de
candidatas(os) a entrevistar, sera de tres si el universo de candidatas(os) lo permite. En el
supuesto de que el nimero de candidatas(os) que aprueben las etapas sefialadas en las
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fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se
debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un(a) finalista de entre los candidatas(os) ya
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento,
se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi sucesivamente.

En el supuesto de que los puestos a convocar sean puestos tipo, se entrevistaran a un
mayor nimero de candidatas(os), si el universo de candidatas(os) lo permite, en donde se
contara con la participacion de cada uno de los superiores jerarquicos de las plazas en
concurso en el mismo Comité.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:

Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

Estrategia o accién (simple o compleja);

Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacién Definitiva, y

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podré llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el
ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior: )] Comunique
a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su
decisién de no ocupar el puesto, o Il) No se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Se consideraran finalistas a los y las candidatas(os) que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto(a) para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, lll y IV del Sistema de
Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100
puntos.

Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes que
participen en estos concursos, no se presente a alguna de las evaluaciones comprendidas
en el proceso, esto serd& motivo de descarte de su participacién, aun cuando estas
evaluaciones sean Unicamente de caréacter referencial.

Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General y los Criterios de los Procesos de
Ingreso, debera ingresar a la siguiente liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-
trabajo/vacantes-en-la-sfp/criterios-de-evaluacion-y-seleccion

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Publicacién de Convocatoria 25 de julio de 2012

Registro de Aspirantes Del 25 de julio al 10 de agosto de 2012

Revisién Curricular Del 25 de julio al 10 de agosto de 2012

Examenes de Conocimientos | Del 13 de agosto al 12 de septiembre de 2012
y Evaluaciones de Habilidades

Evaluacion de la Experiencia 'y | Del 22 de agosto al 28 de septiembre de 2012
Valoracion del Mérito
(Revision Documental)

Entrevista Del 28 de agosto al 22 de octubre de 2012
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Determinacion Del 28 de agosto al 22 de octubre de 2012

Nota:

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacién y/o informacion
el mensaje de invitacion a través del sistema de TrabajaEn.

Citas, publicacion y
vigencia de
resultados

* Citas

La Secretaria de la Funcion Publica comunicard a los y las aspirantes con dos dias de
anticipacién la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificard la duracion
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y
los candidatas(os).

Las citas se realizaran en las instalaciones de la Secretaria, ubicada en Av. Insurgentes Sur
1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacion: Alvaro Obregon, D.F. mezzanine ala
centro (Oficina de la Subdireccién de Ingreso adscrita a la Direccion General de Recursos
Humanos).

Con la finalidad de facilitar el proceso de concurso a las y los aspirantes provenientes del
Interior de la Republica, (excluyendo a las y los candidatas(os) del Estado de México por su
cercania con el Distrito Federal) se informa que las personas que acrediten con
comprobante de boleto de avion, de autobus o ticket de pago de casetas su procedencia,
tendrén la posibilidad de elegir entre, presentarse a varias citas (proceso normal) o de
realizar en su caso ese mismo dia, y si es necesario al dia siguiente, los procesos de
evaluacion de las siguientes etapas y cotejo documental. La aplicacién de las evaluaciones
se hara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

* Publicacion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nuimero de folio asignado para cada
candidato(a).

En caso de que algun candidato(a) requiera revisiébn del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias hébiles a partir de
la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

*Vigencia de resultados

“Tratandose de los resultados de los examenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de
un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con
el cual se evalud la capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El
escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de la
Funcion Publica, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
dependencia del sistema, se hace mencion que dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratandose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Documentaciéon
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién para su cotejo

documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
(Hoja de bienvenida).
En original o copia certificada y copia simple de éstos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector,
pasaporte o cédula profesional).

4. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

5. Licencia de manejo (Gnicamente para la plaza de chofer).
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10.

11.

Impresion de Curriculum Vitae detallado y actualizado.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado(a) por delito doloso,

no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o

ser ministro(a) de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algin

Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado

a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso

estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto la Autorizacién

Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de

la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el perfil del puesto

establezca en los requisitos académicos el nivel de pasante, el documento oficial que

asi lo acredite; de igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o

secundaria, presente el certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios

en el extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que acredite la revalidacion
de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse

y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en TrabajaEn, se

deberan presentar documentos oficiales, como:

e Hojas Unicas de Servicios.

e Constancias de empleos en hoja membretada.

e En caso de presentar Contratos debera presentar los recibos de honorarios por el
periodo laborado.

e Recibos de Pago (Presentar recibos de pago BIMESTRALES por cada afio laborado
en dicha dependencia.).

e Alta y Baja al ISSSTE o IMSS (En caso de presentar dicha documentacién se
debera soportar la informacién presentando recibos de pago bimestrales por cada
afio laborado en dicha dependencia).

e Recibos de Honorarios: Presentar recibos de honorarios por el periodo laborado.

VALORACION DEL MERITO

Las y los candidatos deberan presentar documentos que avalen logros, distinciones,

reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o

comisiones en el sector publico, privado o social, de acuerdo a la Metodologia y Escalas

de Calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito publicada en
el portal www.trabajaen.gob.mx

Conforme al articulo 47 del RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a) publico(a) de

carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo

previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares. Las evaluaciones, se acreditaran en el momento de la revision documental. No
aplica la solicitud del documento original para las Evaluaciones del Desempefio, toda
vez que dichos documentos estan resguardados por el area responsable de cada
Dependencia, por lo que se tomara en cuenta el acuse de los mismos que presente el
Servidor Publico de Carrera.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el perfil del puesto registrado en el catalogo y en la presente convocatoria.
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La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del
proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia
o0 autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Temarios

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran esta
convocatoria se presentan en la siguiente liga: http://mwww.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-
de-trabajo/vacantes-en-la-sfp/convocatorias-y-temarios-publicados-en-el-dof/2012.html dentro del
archivo: Temarios 0111.

Declaracién de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccidn podra, considerando

las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado finalista, o

Ill. Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el

procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPC, procediéndose a emitirlo en una

nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que obtengan en la entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no resulten
ganadoras(es) en el concurso, seran consideradas(os) finalistas y quedaran integrados a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de la Funcion Puablica, a
partir de la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

El articulo 36 penultimo parrafo del Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la
operacién de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes de la
misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio que le asigne el
propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.

Reactivacion de
folios

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u
omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme
a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio,
los/las interesados/as podran solicitar por escrito su reactivacion siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el
Comité Técnico de Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de
la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio,
deberan comunicarse via telefonica a partir del dia en que se publique en el Portal de la
Secretaria la informacion correspondiente.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte de la o del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4. Elregistro erréneo en el sistema de sus datos académicos y/o laborales.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

De acuerdo a lo anterior se cuenta con un mecanismo de conocimiento para las y los aspirantes
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que participaron en el concurso en cuestion, mediante el cual se detalla el total de folios
reactivados y las causas de reactivacién en cada caso, el cuadro podra ser consultado en la
siguiente  liga:  http://wmww.funcionpublica.gob.mx/index.php/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-
sfp/convocatorias-y-temarios-publicados-en-el-dof/2010 dentro de este link se encuentra la
informacion que sustenta los casos de reactivaciones de folios en los concursos de Ingreso

Il. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta dependencia acordaron no reactivar folios
gue sean rechazados en la etapa de revision curricular.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes.

1. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusién, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

3. Las y los concursantes podran presentar en los términos de la LSPC y su RLSPC; su
inconformidad o el recurso de revocacién, ante la Direccion General Adjunta de Quejas
y Denuncias, de la Contraloria Interna de esta Secretaria, con direccién en: edificio
sede, Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, D.F.,
en términos de lo dispuesto por la LSPC en la Administraciéon Publica y su RLSPC.

4. Cuando el ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera
titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Pablica Federal.

5. Los casos no previstos en las presentes bases, serdn resueltos privilegiando la
observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité Técnico de Seleccion
correspondiente, para lo cual debera enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdireccion de Ingreso de la Secretaria
de la Funcioén Publica, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacién misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

6. No se requieren examenes médicos (gravidez; VIH; etc.) en ninguna etapa del proceso, ni
como requisito para participar en el concurso, o para ingresar a esta Dependencia.

Resolucion de
dudas

* Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los aspirantes formulen con
relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de atencion de dudas, en
el teléfono 20-00-30-00, Ext. 5345, 5350, 5204, 5109, 5164 y 5107. Asimismo, se pone a
disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo  electrénico:
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdireccién de Ingreso de la Secretaria de la
Funcion Publica.

México, D.F., a 25 de julio de 2012.

El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
El Secretario Técnico

C. Luis Gonzalo Camacho de Avila
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