SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y  CONTROL
PRESUPUESTARIO

Of. 307-A. 0708

México, D. F., a 13 de junio de 2006

SECRETARIA
oE
HACIEH DAY JREDITS PUBLICG

2005 ARo del Bicentenaric del natalicio del
Beneménio da ias Américas, Don Benio Juarez ¢

CC. OFICIALES MAYORES O EQUIVALENTES

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PRESENTES

Con f‘undamen{o gn fos articulos 31, fraccion XXIY de la Ley Orgénica de la Administracion Pabiica
Federal; 1, 3, 6, 33, 45 quinto ga*rafﬁ 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad
Pabe“daﬂa 32,33, 34 y 35, de la Ley Federal de los ’s’faba;fadores ai Servicio del Estade, Reglamentaria
del Apartads B) del Articulo 123 Constitucional; 6 y 7 del Manual de Percepciones de los Servidores
Plblicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y 62, fraccion XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Haclenda y Crédito Piblico, comunico a ustedes que el Ejecutivo
Federal ha determinado modificar el Tabulador de Percepciones para los servidoras pablicos considerados
como personal operativo de fas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, que rigen
sus relaciones laborales por el apartado "B del articulo 123 Constitucional, cuyo tabulador es de aplicacion
general, denominado “curva salarial del sector central’, con vigencia a partir del 1° de enero de 2006,
considerando un incremento promedio ponderado del 4.13% al sueldo base fabular

Quedan excluidos de |a aplicacion de este tabulador el personal: federalizado del Ramo 33, administrative
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; administrativo de las instituciones bancarias: operativo de
los ramos 11, 12 y 25; asi como las categorias de personal: docente de educacion basica: docente y
administrativo de las instituciones incorporadas al modelo de educacien media superior v superior:
adminisirativo, tecnico y manual de los centros de investigacion; miitar y ef personal de aquelias entidades
que especifiguen en sus Condiciones Generales de Trabajo un tratamiento especial que incida en el
incremento de su tabulador. Asimismo, se precisa que se excluye al personal contratado para la prestacion
de servicios profesionales por honorarios con personas fisicas con cargo al presupuesto de servicios
personales.

Al efecto, en anexo al presente se incluye el nuevo tabulador por nivel salarial v zona econtmica.

Dicho tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacion

1. Las erogacicnes adicionales que origine su aplicacion deberan cubrirse con los recursos asignados
al rubro "incrementos a las Percepciones” del Programa Salarial autorizado a cada dependencia y
entidad apovada.

El personal operativo con curva salarial de sector central de los organismos coordinados por la
Secretaria de Educacidn Publica como son: Conseio Nasional de Fomento Educativo, Instituto
Mexicano de la Radio, Insfituto Mexicano de fa Juventud, Centro de Capacitacién Cinematografica,
y el Instituto Mexicano de Cinematografia, deberan apegarse af fabulador.

Las enfidades apoyadas y no apovadas presupuestariamente gue se rigen por ¢ el Apartado B del
Articulo 123 Constitucional, con curva distinta a la del sector ceniral y cuyos nivelss salariales sean
infericres o iguales al aclual nivel 11 del sector central, esta Unidad, conjuntamente con ias
7, Wirecciones Generales de Programacion y Presupueste “A" y “B” asi como con fa Coordinadora
Uwny Sectorial correspondients, determinaran la viabilidad presupuestaria para aplicar el mismo
“\«\»,,%M_ tabulador, a partir del 1° de enero de 2006. Para el personal que rebase el monto equivalente &l

. nivel 11, se aplicara stlo al sueldo tabular un incremento de $200 00 mensuales, vigente también
“~ | desde el 1° de enero de 2006.
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4. Elsueldo base del iabulador, deberd considerarse para el calculo de las aportacionses de seguridad
social, de la prima vacacional v, det aguinaldo o grafificacion de fin de afio, en los termines del
Decreto que para tal efecto emita el Elscutive Federal.

Por oira parte, me permito comunicar a ustedes que, derivado de Ias negociacionss con la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado se auforizd también al perscnal citado en el primer
parrafo v en los numerales 2 y 3 de este oficio, un incremento de 850.00 a la prestacién dencminada
‘Compensacidn por desarrolio y capacitacion” gue se fija en $400.00 mensuales, la cual cotiza al 1558TE,
FOVISSSTE v SAR. La ercgacién que origine 1a aplicacion de esta medida sera cubierta con recursos del
paquete salarial “Previsiones Salariales y Econdmicas” def rubro {li "Ctras medidas de carécter sconomilco,
fahoral v contingente” con cargo a la partida de gasto 1511 “Asignaciones adicionales al suelde”, del
Clasificador por objeto del gasto para la Administracion Piblica Federal vigente.

De conformidad con o dispueste en &l articulo 7 de ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabifidad
Hacendaria vy con la finglidad de lograr el cabal cumplimiento de lo anferior, soficito su apreciable
intervencién para comunicar las presentes medidas a las entidades que se encueniran bajo su
coordinacion sectorial.

Derivado de lo anterior, las dependencias y enfidades deberan enviar, a ia brevedad, a fa Direccion
General de Programacion y Presupuesto sectorial respectiva, el Formato Unico de Movimientos
Presupuestarios debidamente requisitado, en forma impresa y en madic magnélice, excluyendo las plazas
canceladas del Programa de Conclusidn de la Relacion Laboral 2008, a efecio de que esta Secretaria
emita el resumen de memoria de caloulo, requerido para framitar la adecuacion presupuestaria
correspondiente. En su caso, deberan enviar adicionalmente el Catdlogo de Pueslos y el Tabulador de
Sueldos aspecifico.

La presente disposicion astard disponible en la pagina de la Subsecretaria de Egresos, en fa siguiente
direccion electronica; www shcp sse.gob.mx

Sin otro particular, aprovecho 1a ocasion para enviarles un cordial saludo.

EL TITULAR DE LA UNIDAD

GO,

GUILLERNMO BERNAL MIRANDA
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TABULADOR DE PERCEPCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL

PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES

ZONA ECONOMICA i ZONA ECONOMICA 1ii
NIVEL SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION SUELDO BASE BRUTO | COMPENSACION |
Minimo Maximo GARANTIZADA Minimo Maximo GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
| 1 2,799.54 2,960.22 6.00 3,261.41 3,416.36 0.00
2 3,555.11 4,150.00 0.00 3,983.18 4,550.00 0.00
3 4,200.00 4,250.00 0.00 4,600.00 4,650.00 0.00
4 4,300.00 4,350.00 0.00 4,700.00 4,750.00 0.00
5 4,405.00 4,450.00 0.00 4,802.50 4,855.00 0.00
6 4,495.00 4,530.00 360.00 4,877.50 4,500.00 470.00
7 4,565.00 4,600.00 870.00 4,920.00 4,940.00 1,045.00
8 4,625.00 4,850.00 1,230.00 4,965.00 4,990.00 1,340.00
9 4,675.00 4,700.00 1,350.00 5,020.00 5,050.00 1,430.00
10 4,850.00 5,000.00 1,400.00 5,200.00 5,350.00 1,520,00
11 5,007.50 5,015.00 1,455.00 5,355.00 5,360.00 1,525.00

FECHA DE VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2006

EL TITULAR DE LA UNIDAD
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GUILLERMO BERNAL MIRANDA







