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Lo anterior, conforme al anexo “1” del Manual de Percepcioneé de los Servidores Publicos
‘de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién, el 31 de mayo de 2013.
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IV. Disposiciones finales

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y con la finalidad de lograr el cabal cumplimiento de lo anterior,

solicito su apreciable intervencion para comunicar las presentes medidas a las entidades que
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

SECRETARIA DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICG

TABULADOR MENSUAL BRUTO DE SUELDO BASE Y COMPENSACION 1_/

Vigencia: 01 de enero de 2013

‘ Zona Econémica I1 Zona Econémica IT1
Nivel Sueldo Compensacién Sueldo Compensacién
Base Base
1 5,021.00 465.00 5,477.00 465.00
2 6,395.00 465.00 6,695.00 465.00
3 6,495.00 465.00 6,770.00 © 465.00
4 6,545.00 465.00 6,820.00 465.00
5 6,595.00 465.00 6,870.00 465.00
6 6,620.00 760.00 6,915.00 955.00
7 6,645.00 1,330.00 16,965.00 1,550.00
8 6,670.00 1,735.00 7,015.00 1,865.00
9 6,720.00 1,865.00 7,070.00 1,965.00
10 6,995.00 1,930.00 7,365.00 - 2,055.00
11 7,020.00 1,980.00 7,375.00 2,065.00

1./ El t‘abulador minimo burocritico es: $4,916.00
REGLAS DE APLICACION
1.Ambito de aplicacién: personal operativo de la Administracién Publica Federal, con curva del sector central.
2. Jornada laboral: deber4 observarse en los términos de las disposiciones aplicables.
3. Congruencia entre niveles y puestos: los niveles tabulares deberdn asignarse conforme a los puestos de la cédula de descripcién.
4. El aguinaldo o gratificacién de fin de afio se calcular en términos de lgs disposiciones aplicables sobre el sueldo base.

5. El costo de la aplicacién del tabulador deberd ser cubierto con los recursos autorizados a las dependencias y entidades y en apego a

lo que establezca el Presupuesto de Egresos vigente.




