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Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo Técnico Consultivo de la Ley Federal de
Fomento a las Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

México, D. F., siendo las 16:15 horas del dia 27 de noviembre de 2012 se inicid la Segunda Sesidn
Extraordinaria del Consejo Técnico Consultivo (CTC) que establece la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil (LFFAROSC), en el salén Carlos Abascal
de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Abraham Gonzalez No. 48, Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06600 México, D. F., con el siguiente:

Orden del Dia:

L. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal;
1. Proceso de nombramiento de la Secretaria Ejecutiva del CTC

Desarrolio de la Sesién

Por instrucciones del Presidente del Consejo, el Lic. Jorge Alberto Lara, Silvia Alonso Félix, Secretaria
Ejecutiva del CTC, procedié a pasar lista de asistencia a las y los Consejeros.

I Lista de asistencia y declaracién del quérum legal

Participantes:

Jorge Alberto Lara Rivera, Presidente del Consejo Técnico Consultivo y Comisionado para el
Desarrollo Politico de la Secretaria de Gobernacidn.

Consejeros representantes de las organizaciones de la sociedad civil

Propietarios: Josefina del Carmen Durdn y Loera, Alberto Nufiez Esteva, Jorge Villalobos Grzybowicz,
Laura Becerra Pozos, Claudia Colimoro Sarellano, Guadalupe Hernandez Lépez.

Suplentes: Domingo Frias de Santiago, Ana Maria de la Rosa Carpizo, Lorena Vazquez Ordaz.

Consejeros representantes de los sectores académico, profesional, cientifico y cultural
Propietarios: Jorge Cadena Roa, Maria Gabriela Sanchez Gutiérrez. i
Suplentes: Judith Pérez Fuentes, Mauricio Méndez Santa Cruz, Artemisa Montes Sylvan.
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Secretaria Ejecutiva del Consejo Técnico Consultivo (SE) y Secretaria de la Sesion
Silvia Alonso Félix

Valeria Arroyo Lara, Directora General Adjunta de Relacién con las Organizaciones Sociales, de
Participacién Ciudadana y de Transparencia de la Secretaria de Gobernacién.

Ante la ausencia de Consejeros Propietarios, asumen funciones de consejeros propietarios en esta
sesion los siguientes consejeros suplentes: Domingo Frias de Santiago, Ana Maria de la Rosa Carpizo,
Lorena Vazquez Ordaz, Judith Pérez Fuentes y Mauricio Méndez Santa Cruz.

Silvia Alonso Félix, informoé al C. Presidente del Consejo, de la existencia de quérum legal para la
instalacion de la 22. Sesién Extraordinaria del CTC.

El Lic. Jorge Lara, Presidente del Consejo, expuso que de acuerdo a la convocatoria enviada, el tinico
punto a tratar en esta 22. Sesion Extraordinaria, es iniciar los trabajos preparatorios para cuando se
surta la hipdtesis legal de ausencia de Secretaria Ejecutiva, quien tenga por ministerio de Ley, la
responsabilidad de desahogar este tramite, cuente con los elementos necesarios. :

La LFFAROSC establece 3 momentos para dar tramite al proceso:

a. Evaluacion de la Secretaria Ejecutiva en funciones,
b. Presentacién de una terna de propuestas por parte de los integrantes del Consejo, y
c. Designacion por la Presidencia del Consejo

Expresé que por el poco tiempo que falta para finalizar el actual periodo se considera procedente
iniciar con el proceso y, propone a las y los consejeros lo siguiente: avanzar con la evaluacion de
manera legal e institucional y propone: turnar las evaluaciones enviadas a la presidencia del Consejo,
por integrantes del Consejo, a las comisiones de Marco Legal, y Politicas Pdblicas y Evaluacién, para
que emitan un dictamen colegiado, socializarlo con las y los consejeros Yy, posteriormente convocar a
Sesion Ordinaria o Extraordinaria, segin corresponda para la consideracién del Pleno del CTC.

Artemisa Montes preguntd cémo se resuelve el problema de la ausencia de la Presidencia del Consejo
a partir del 2 de diciembre y de la Secretaria Ejecutiva a partir del 15 de diciembre.

El Lic. Lara manifestd que su renuncia a su actual cargo no significa acefalia en el Consejo, que la Ley
contempla que por acuerdo de las dos terceras partes del Consejo se puede convocar a sesiones del
pleno para el desahogo de los temas de agenda.

Mauricio Méndez preguntd si en caso de ratificacidon de la actual Secretaria Ejecutiva se requiere la
integracion de la terna a lo cual el Presidente del Consejo respondio que si, que los integrantes del
Consejo integran la terna la cual es presentada a la Presidencia para la toma de decision.

Retomando la propuesta de procedimiento presentada por el Presidente del Consejo para el
desahogo de la evaluacion de la actual Secretaria Ejecutiva, Laura Becerra, Coordinadora de la
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Comision de Marco Legal, declind a favor de la Comisién de Politicas Publicas y Evaluacién, la
responsabilidad de integracidn del dictamen de evaluacion.

Ana Maria de la Rosa propuso un receso para la integracion del dictamen de evaluacién por parte de
integrantes de la Comisién de Politicas Publicas y Evaluacién, asi como de consejeros interesados, a
fin de que se subiera a consideracién del Pleno y pudiera ser votado en esta Sesion, propuesta que
fue aprobada, por lo que el Presidente del Consejo establecié un receso para ello y solicité que una
vez integrado el dictamen se reanudara la sesidn.

Una vez reanudada la Sesidn, la Consejera Gabriela Sdnchez, Coordinadora de la Comisidn de Politicas
Publicas y Evaluacion, dio lectura al proyecto de dictamen vy, posteriormente las y los consejeros
presentes emitieron sus opiniones al respecto, las cuales fueron integradas al dictamen.

Entre las consideraciones expresadas se encuentran las siguientes:

e Adhesion a la resolucién propuesta. -

® Incluir como parte de la argumentacién la experiencia adquirida por la actual Secretaria
Ejecutiva, asi como su conocimiento de las funciones y responsabilidades.

e Necesidad de reflexionar sobre las funciones de la Secretaria Ejecutiva y disefiar un perfil del
puesto.

® Relevar el cardcter estratégico de la funcién de la Secretaria Ejecutiva del Consejo.

e Socializar el dictamen con las y los Consejeros ausentes.

El Presidente del Consejo, Jorge Lara, sometié a votacién del pleno del Consejo el proyecto de
dictamen de evaluacién de la actual Secretaria Ejecutiva del Consejo, la C. Silvia Alonso Félix, siendo el
resultado de la votacion el siguiente: 14 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones.

Acuerdo 1: Se aprueba el dictamen de evaluacién de la actual Secretaria Ejecutiva del Consejo.

Acuerdo 2. La Presidencia del Consejo socializara el dictamen de evaluacién de la actual Secretaria
Ejecutiva con las y los consejeros ausentes.

Se anexa a la presente Acta, el dictamen aprobado de la evaluacién de la Secretaria Ejecutiva del

Consejo, C. Silvia Alonso Félix.

Siendo las 19:20 horas se termind la Segunda Sesién Extraordinaria de 2012 del Consejo Técnico

Consultivo.
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Lic. Silvia Alonso Féli rge Albérto Lara Rivera
Secretaria Ejecutiva Présidente




DICTAMEN SOBRE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO DE LA LEY FEDERAL DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS POR ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Ciudad de México, 27 de noviembre de 2012

El articulo 27 fraccién V de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil (LFFAROSC) establece que el Consejo Técnico
Consultivo (Consejo) estd integrado por un Secretario Ejecutivo designado por el
Presidente del Consejo con base en la terna propuesta por los integrantes del mismo.
Asimismo, el Reglamento de la LFFAROSC, en su articulo 49 establece que el Secretario
Ejecutivo permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, con opcién a ser ratificado
por Unica vez para un segundo periodo. Al término del periodo inicial del Secretario
Ejecutivo, el Consejo realizara una evaluacién de su desempefio, la cual sera tomada en
cuenta por el Presidente al formular, en su caso, |a propuesta de ratificacién.

Derivado de lo anterior, y en seguimiento al acuerdo tomado durante la Cuarta Sesién
Ordinaria del Consejo del pasado 7 de noviembre, se convino en realizar una evaluacién
cualitativa del desempefio de la actual Secretaria Ejecutiva, Silvia Alonso Félix. Para tal
efecto, la Direcciéon General Adjunta de la Relacién con las Organizaciones Sociales, de
Participacion Ciudadana y de Transparencia de la Secretaria de Gobernacién, circuld al
conjunto de las y los integrantes del Consejo, la guia de evaluacién en la que se establecen
las funciones de dicha Secretaria.

En respuesta a lo anterior, diez consejeros (as) hicieron llegar por escrito su respectiva
evaluacion. Asimismo en la reunién extraordinaria llevada a cabo el 27 de noviembre del
2012, siete Consejeros (as) expresaron verbalmente su evaluacion.

En general, el conjunto de las evaluaciones coinciden en el buen desempefio de la actual
Secretaria Ejecutiva del Consejo destacando lo siguiente:

En el marco del articulo 51 del Reglamento de la LFFAROSC, la mayoria de las y los
Consejeros consideran que la Secretaria Ejecutiva ha cumplido ampliamente con las
responsabilidades establecidas, tales como: auxiliar al Consejo y al Presidente en el
ejercicio de sus funciones; convocar a los y las consejeras oportuna y responsablemente;
enviar la documentacién requerida con oportunidad para las sesiones; asi como levantar
las actas correspondientes y circularlas entre los integrantes del Consejo. Todo ello
permite al Consejo estar informado sobre el avance y el cumplimiento de los acuerdos
tomados.



Asimismo, se sefiala el profesionalismo, el cuidado, la discrecién, los conocimientos
técnicos y los atributos conciliadores de la Secretaria Ejecutiva. Se destaca también la
experiencia acumulada a lo largo de los afios en el &mbito de las organizaciones de la
sociedad civil, lo que le da claridad para realizar las funciones que le corresponden y le
permite coadyuvar, de manera profesional, eficaz y eficiente al ejercicio de las funciones y
responsabilidades del propio Consejo y su Presidente.

Algunas evaluaciones identifican ciertas deficiencias en el cumplimento de funciones
especificas y ofrecen sugerencias para mejorar el desempefio de la Secretaria Ejecutiva.

Con fundamento en lo anterior, la Comisién que asumié la responsabilidad de revisar las
evaluaciones mencionadas, concluye que el desempefio de la actual Secretaria Ejecutiva
es positivo, y recomienda se considere su ratificacidn para un segundo periodo por el
conocimiento y experiencia adquirida sobre las obligaciones de esta responsabilidad y por
el carécter estratégico de esta funcién. Ello que redundaria en beneficio de los trabajos
del Consejo y de sus Comisiones de Trabajo.



