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PRESENTACION

En cumplimiento con lo establecido en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado el 20 de agosto del 2015, se presenta el siguiente Informe Anual de Actividades 2016, el cual
describe de forma detallada cada una de las acciones realizadas en el periodo de enero a diciembre del 2016 por parte del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA), asi como
un apartado de observaciones, recomendaciones y medios de verificacién correspondientes,

Adicionalmente, en el anexo 1 se describen las 19 acciones realizadas y concluidas al 100%; en el anexo 2 se describe el informe
estadistico de las 4 quejas presentadas en el CEPCIL.
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ANTECEDENTES

En agosto del 2015 se emitieron los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores puiblicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Por ello, en noviembre de ese afo se emitié la convocatoria para invitar a todo el personal del IMTA a participar a nominar los

candidatos para integrar el CEPCI, a través de sus dos etapas: nominacién y eleccion.
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En los meses de enero a diciembre del 2016, se llevaron a cabo siete sesiones extraordinarias; una de ellas se realizo via electrénica,
y tres sesiones ordinarias. Se anexan minutas en el anexo 3 “Medios de verificacion”.

La descripcion de las actividades se presenta a continuacion, asi como el logro de resultados:
SESIONES EXTRAORDINARIAS

En la Primera Sesion Extraordinaria se presentaron las conclusiones de la queja 1.2016, donde el Comité determind emitir un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio a los servidores publicos involucrados.

Asimismo, se acordd firmar, por parte de los integrantes del Comité, un Acuerdo de confidencialidad respecto al manejo de la
informacion de la que el Comité tenga conocimiento.

En la Segunda Sesién Extraordinaria se presentaron las Guias emitidas por la UEEPCI; particularmente se analiz6 la Guia de
evaluacion de cumplimiento de desempeno de los CEPCI, y se presentaron los oficios enviados a la UEEPCI por parte del Presidente,
para dar atencion a las siguientes actividades:

Establecer las bases de integracién, organizacién y funcionamientos del CEPCL
Integracion del CEPCL

Designacion del Enlace Institucional.

Liga web donde se publica el Informe Anual de Actividades 2015.

\
\_~

Se aprobaron los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta del IMTA, y el método para medir y evaluar los resultados
obtenidos. i

Se aprobo la clausula de confidencialidad que deberan firmar los miembros del CEPCI y el texto del pronunciamiento imparcial no
vinculatorio.

n la Tercera Sesidon Extraordinaria se aprobd del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2016, incluyendo los factores de riesgo, de
conformidad a la Guia para la elaboraciéon del Plan Anual de Trabajo, emitida por parte de la Secretaria de la Funcion Piblica (SFP).

(9/En la Cuarta Sesion Extraordlnarla se aprobaron los siguientes documentos, que se refieren a las actIVldades del PAT
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e Procedimientoy protocolo para someter quejas y/o denuncias ante el CEPCI.
e Plan de Comunicacion.

Se presentaron las conclusiones de la queja 2_2016, donde el Comité determin6 que si hubo incumplimiento al Cédigo de Conducta
del IMTA y se emiti6 el pronunciamiento imparcial no vinculatorio.

Se dieron por aprobadas las actividades del PAT, las cuales seran incorporadas a las Reglas de Operacion del CEPCI, detalladas a
continuacion:

Texto donde se establezca que los miembros del CEPCI actiien con reserva y discrecion.

Reglas para la justificacion de la creacién de subcomités o comisiones temporales o permanentes.
Términos y condiciones para las votaciones bienales para la renovacion de los miembros del CEPCI.
Acuerdo para la incorporacion, suplencia o remocion de los integrantes del Comité.

Acuerdo de confidencialidad.

En la Quinta Sesion Extraordinaria, se aprobaron los siguientes acuerdos de las actividades del PAT:

e Diagnodstico institucional, donde se identificaron areas de riesgos de corrupcion y se dan recomendaciones.
Aprobacion de la propuesta para otorgar reconocimientos a las dreas o personas que promuevan acciones en favor de la ética
y la integridad.

e Aprobacion del procedimiento de conflictos de interés, por parte de los miembros del CEPCI.

e Aprobacién del protocolo de atencién para consultas y asesorias relacionadas con el Cédigo de Conducta del IMTA.

e Aprobacién de infografias.

Durante la Sexta Sesion Extraordinaria se presentaron las quejas 3_2016; una vez que se determiné que si hubo probable
incumplimiento, se procedié a formar una comisién temporal para hacer la investigacion correspondiente. De igual formg, se
resento la queja 4_2016 y se determind probable incumplimiento, para lo cual se procedi6 a formar una comision temporal.
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Para las quejas 3_2016 y 4_2017 se presentaron las conclusiones en una reunién extraordinaria en el mes de enero, por parte de las
comisiones formadas para tal fin, en las que se determiné, sin embargo, por recomendacion de la Unidad Juridica se hara otro
procedimiento y se convocard a una sesion extraordinaria para su desahogo antes de los tres meses.

No se presentaron quejas en el tema en materia de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual.

SESIONES ORDINARIAS

En la Primera Sesion Ordinaria se presentd el informe de actividades del Comité de Etica del IMTA del afio 2015. Asimismo, se
presento la queja 1_2016, para lo cual se integré una comision temporal para su atencion.

En la Segunda Sesiéon Ordinaria, se presentaron los siguientes acuerdos:

Aprobacién del Codigo de Conducta, version 2016.

e Se presento la queja 2_2016, para lo cual se determiné que hubo probable incumplimiento. Por ello, se formé una comision
temporal.

e Seformo una comision para dar atencion a las consultas y asesorias en asuntos relacionados al Cédigo de Conducta.

En la Tercera Sesion Ordinaria se presentaron los resultados de la evaluacién del conocimiento al Cédigo de Conducta de} IMTA y
los resultados de la convocatoria emitida para la eleccién del tema “Hostigamiento sexual y acoso sexual”. \

/

Hr\
\ ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS AL PAT

e Se establecieron los indicadores de cumplimiento para la evaluacion del conocimiento al Cédigo de Conducta del IMTA/ de
acuerdo con la Guia de evaluacién de cumplimiento y desemperio de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,

! ) los cuales fueron aprobados en la Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCL
L ]

Se elaboré y, en la Tercera Sesiéon Extraordinaria del CEPCI, se aprob6 el Programa Anual de Trabajo 2016, de acuerdo con la
O Evaluaciéon de Cumplimiento y Desempeiio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
L]

Se realiz6 la convocatoria para la eleccion de las personas consejeras en el tema de prevencion, atencion y sancion [del
hostigamiento sexual y acoso sexual, dindose vista al CEPCI en la Tergera Sesién Ordinaria.
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e Se elabord y aprobd el Programa de Trabajo para tender el tema del protocolo para la prevencién, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual; asimismo, se formo una comision para atender dicho programa.

e Se realizo la invitacion a los servidores publicos del IMTA para tomar el curso en linea El ABC de la Igualdad y la No
Discriminacién, impartido por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) en los periodos del 7 al 20
de marzo y del 4 al 17 de abril del 2016. Se conté con la participacién de 91 servidores publicos, los cuales fueron acreedores
a una constancia por haber concluido satisfactoriamente el curso.

e Se publicé en la pagina: https://www.gob.mx/imta/accionesyprogramas/IntegridadPiblica la informacién relacionada al
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del IMTA, y se inform¢ a la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Pablica.

e Se invité a todos los servidores publicos del IMTA a responder el cuestionario de cumplimiento del Cédigo de Etica de los

servidores ptblicos del Gobierno Federal en el mes de diciembre, y se emitira un nuevo recordatorio en el mes de enero del
2017.
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RECOMENDACIONES GENERALES

1) Desarrollar una campaiia integral de difusion sobre valores éticos y ética publica en el IMTA, utilizando los medios
informativos con los que cuenta, y todo tipo de material visual que sirva para tales efectos.

2) Incluir en el Programa Anual de Capacitacion 2017 temas de sensibilizacion relacionados con la integridad, ética y valores,
y programar una conferencia institucional en la que todo el personal participe.

3) Difundir por medios electrénicos los nombres de los miembros del Comité.

Sugerencias para mejorar procesos y tramo de control

4) Impulsar la implementacion de las acciones contenidas en el Protocolo de actuacién en materia de contrataciones

publicas, otorgamiento y prdrroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones (DOF, 20 de agosto, 2016), que
deben observar los servidores piblicos de las dependencias y entidades inscritas en el registro de la Secretarfa de la '
Funcién Publica sobre participantes en contrataciones publicas, con respecto al otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, asi como que las comunicaciones telefénicas sean grabadas y las reuniones,
visitas y actos publicos videograbados. Analizar la posibilidad de implementar lo anterior en las reuniones que celebren

los subcoordinadores o jefes de proyecto al negociar un proyecto con sus clientes.

5) Difundir la Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflictos de interés de los servidores
publicos (enero, 2017), en el sentido de aplicar el Formato Genérico de Registro de Conflicto de Interés que permit
identificar casos potenciales en este sentido. / /
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Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

IMTA: Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.

COCODI: Comité de Control y Desempenio Institucional.

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.
Reglas de Integridad: Las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor piblico
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

PCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA (IMTA)
FECHA DE APROBACION: 26 DE ENERO DE 2017
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ANEXO 1
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
Clasificaclon
. (capacitacién y
No. P ‘ sensibilizacién,
Consecu Objetivo Meta Actividad | divulgaciény
tivo mejora a procesos)

1 El CEPCI debera contar con un Codigo de Tener un Codigo  |Elaborar un Codigo de Conducta Actualizacién del Cédigo de Conducta del 1. Cédigo de Conducta del | 1. Cédigo de Conducta
Conducta que oriente y dé certeza plena a los |de Conducta 2016 IMTA 2016 IMTA: actualizacidn 2016  |2016_vfinal irmado
servidores publicos del IMTA (IMTA) Divulgacion 2. Informe favorable de la |2, Informe favorable

SFP al CC del IMTA (anexe  |SFP_CC_IMTA
actividad 1)

2 Que los valores y principios constitucionales | Documento Elaborar una estrategia integral Se aprobaron en la 4a, Sesidn Extraordinaria |3. Acta y documentos 1. Plan de Comunicacién 100
del Cédigo de Etica, de las Reglas de de apropiacion del Cédigo de dos documentos de [a estrategia de aprobados de la estrategia |institucional
Integridad y del Cadigo de Conducta pasen a Conducta y principios comunicacién, Se contd con el documento de Comunicacion (anexos |2, Programa de Comunicacion
formar parte integral de las vivencias constitucionales Divulgacién autorizado por parte del CEPCI actividad 2) 3. Acta aprobacidn documento
cotidianas de los servideres plblicos del IMTA de estrategia

3 Que todos los servidores publicos del IMTA 100% de los Elaborar y ejecutar la campafa 1.Se difundid a partir del mes de febrerode | 1. Se presentan dos recibos | 1. Recibo némina junio, 100
conozcan y comprendan alcance de las Reglas |servidores de comunicacin social forma quincenal en los recibos de ndminaa  |de némina donde se Recibo de némina diciembre
de Integridad para el ejercicio de la funcién |publicos del IMTA los 369 servidores piblicos un valor por mes | muestra el valor de ese mes.| 2. Evidencias notas y listas
publica. informados por la del Codigo de Etica, 2,Se 2. Atentas Notas de conferencia ética

campaia capacitd a 109 servidores piblicos mediante |[invitacién a los Invitacién conferencia

la Conferencia en el tema de Etica, integridad [Coordinadores de cada drea |IMTAnet
y Conflictos de Interés y a 57 personal que del Instituto y listas de 3. Constancia curso ABC_1
son de personal de outsourcing. 3.5e capacitd |asistencla a la conferencia. |Constancia curso ABC_2
a 91 servidores ptiblicos y 7 de personal de | 3. Ejemplo de constanciae |Informe CONAPRED_ curso

Capacitacién y outsourcing en el curso de El ABC de la informe del CONAPRED. ABC 1

sensibilizacién igualdad y no discriminacién. 4. Elaboracién |4. Infografias y pantallas de |Informe CONAPRED_ curso
de las infografias:  a) Caracteristica de los  [su publicacién. ABC 2
servidores piiblicos para poder ser parte del 5. Dos ejemplos de la 4. Infografia 1
CEPCl y b) Elementos a conocer y observar  [publicacién en IMTAnet del |Infografia 2
del Cddigo de Conducta. 5. Publicaciénen  |valor mensual de Codigo de |Infografia 3
IMTAnet de forma mensual un valor del Etica. 5. Difusion IMTAnet valor
Cédigo de Etica. El 100% de los servidores febrero
ptiblicos fueron Informados por la campafia Difusion valor diclembre
de comunicacian.

4 Establecer con claridad lo que se espera por |Complementar las|Elaborar el manual de actuacion Se aprobé por parte de los miembros del 1. Documento de Reglas de | 1. Reglas Operacién, v2 100
parte de los miembros del CEPCI Reglas de de los miembros del CEPCI CEPCl el texto donde se establece que los Operacion, pagina 7,

Operacion miembros del Comité actiien con reservay segundo parrafo.
discrecidn y se ajusten a criterios de legalidad
Mejora a procesos  |imparcialldad, objetividad, transparencia,
certeza, ética e integridad. Se incorporé el
texto a las Reglas de Operacién del CEPCL
- \ 2
/
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Clasificacién

(shpaciocicn y

No. : > sensibilizacion,
Consecu Objetivo Meta Actividad divulgacién y

tivo mejora a procesos)
5 Tener claridad sobre los casos especificos en  |Complementar las|Elaborar reglas para subcomités Se aprobd por parte de los miembros del

que se creardn y estableceran los subcomités
o comisiones permanentes o termnporales que
se constituyan

Reglas de
Operacién

o comisiones permanentes o
temporales

Mejora a procesos

CEPCl las reglas para la creacién de
subcomités o comisiones permanentes o
temporales, Se incorpord el texto a las Reglas
de Operacién del CEPCL

L. Documento de Reglas de
Operacién, paginas 24 y 25,
aparado de Funciones de
las comisiones
permanentes o temporales,

1. Reglas Operacidn, v2

proceso de alta, suplencia o remocién de los
miembros del CEPCI

Reglas de
Operacidn

regulatorio para los miembros
del CEPCI

Mejora a procesos

y procedimientos para la incorporacién o
remacion de los miembros del CEPCI, Se
incorpord el texto a las Reglas de Operacidn
del CEPCL.

Operacidn, paginas 28y 29,
apartado de Proceso de alta,
suplencia o remocion de los
miembros del CEPCI

A\

6 Dar certeza y claridad sobre el procedimiento |Complementar las|Elaborar términos y condiciones Se aprobé por parte de los miembros del 1. Documento de Reglas de |1, Reglas Operacién, v2 100
establecido para regular las nominacionesy  |Reglas de de renovacidn de los miembros CEPCI elaborar los términos y condiciones de [Operacidn, paginas 25ala
elecciones de los miembros que conforman el {Operacion del CEPCI renovacién de los miembros del Comité. Se 28, apartado de Renovacién
CEPCI incorporé el texto a las Reglas de Operacién  |de los miembros del Comité
Mejora a procesos | d€l CEPCL. de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés
7 Dar a conocer los requisitos que se requieren |100% de los Elaborar una infografia de Elaboracién de una infografia donde se 1. Archivo de infografia 2. | 1. Infografia miembros CEPCI 100
para contender a un puesto dentro del CEPCl |servidores difusién interna muestren las caracteristicas para poder ser | Evidencia de su publicacién | 2. Evidencia infografia
publicos del IMTA candidato del CEPCL en los pizarrones de los pizarrones
infermados edificios del Instituto 3. Evidencia infografia
Divulgacidn 3. Publicacién de la misma |publicacion IMTAnet
en IMTAnet
8 Definir bases claras para determinar un Complementar las|Establecer un acuerdo Se aprobé el acuerdo que regula el Protocolo, |1. Documento de Reglas de [ 1. Reglas Operacidn, v2 100
incumplimiento por parte de los miembros de!|Reglas de regulatorio del incumplimiento recepcidn y atencidn de incumplimiento al Operacién, paginas 13 ala
CEPCI Operacion al Cédigo de Conducta donde se Cédigo de Conducta. Se incorpord el textoa |18, apartado de Protocolo
establezca el supuesto de las Reglas de Operacion del CEPCI. de atencion de una queja o
incumplimiento pueda derivar . denuncia
de una responsabilidad Mejoraaiprocesas
administrativa y se dé vista al
oic
9 Elaborar un acuerdo en el que se regule el Complementar las|Establecer un acuerdo Se aprobo el acuerde que regula los términos | 1. Documento de Reglas de | 1. Reglas Operacién, v2 100
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10 Identificar posibles areas en las que se Diagnéstico per | Elaborar un diagnéstico Se elaboré el diagnéstico institucional para | 1. Documento del 1. Diagnéstico Institucional
requerird realizar mayares acciones de drea institucional para identificar identificar dreas de riesgos de corrupcién, el | diagndstico y minuta de 2. Acta 5a. Sesién
difusién por parte del CEPCI dreas de riesgo de corrupcion cual incluye recomendaciones generales para | aprobacion del CEPCI. extraordinaria CEPCI
M madificar procesos y tramos de contral. 2. En la 5a. Sesion
ejora a procesos
Extraordinaria, en la orden
del dia sefialado con el No,
2
11 Vigilar de manera constante el cumplimienta | 80% de los Elaborar y aplicar una encuesta Se aplicé la encuesta de opini6n de la meta 1. Presentacion de los 1. Resultados evaluacidn 80
Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo | servidores de opinién comprometida de encuestar al B0% de los resultados de la encuesta CC_2016_IMTA
de Conducta publicos del IMTA servidores piblicos; se obtuvo el 74%. Para el| donde se indican las
encuestados caso de los indicadores se alcanz6 la meta de | observacionesy
4 indicadores y para los dos restantes se llegé | recomendaciones. Estas
Divulgacién al 74 y 77%. para lo cual se establecieron iiltimas se presentardn en la
recomendaciones generales. Primera Sesién del COCODI,
a realizarse en el 2017.
12 Elaborar y mantener actualizado el Cédigo de | Cédigo de Actualizar el Codigo de Actualizacién del Codigo de Conducta del 1. Codigo de Conducta 1. Cédigo de conducta 100
Conducta del IMTA conforme a fa Conducta Conducta Divulgacion IMTA 2016 formalizado 2016 _vfinal firmado
normatividad vieente actualizado 2. Acta de aprobacién 2, Acta 2a. Sesion Ordinaria
13 Fungir coma érgano de consulta y asesoria 100% de los Difundir la disponibilidad per Se formd una comision por parte de los 1. Protocolo consultas o 1. Protocolo consultas o 100
especializada en asuntos relacionados con el | servidores parte del Camité para consultas miembros del CEPCI, asi como también el asesorias cc asesorfas cc
Cédigo de Conducta. publicos del IMTA | o asesorias protocolo de atencién para las consultas y 2. Difusidn por correo 2. Difusidn listas internas
informados asesorfas que la comisién realizard en asuntos| electrénico a todo el consultas y asesorias cc
relacionados al Cédigo de Conducta, en la 5a. | personal la disponibilidad
Divulgacién Sesidon extraordinaria, Se informd y difundié | de los miembros del CEPCI
la Informacidn a todo el personal por listas | a fin de dar atencién en
internas. asuntos relacionados al
cddigo de conducta
institucional.
14 Regular el procesc especifico que se seguira | Complementar las | Elabarar el procedimiento de Se aprobd en la 4a. Sesion extraordinaria el 1. Difusidn listas internas 1. Difusién listas internas 100
en el caso de las quejas o denuncias Reglas de regulacién de quejas y procedimiento de atencién de una queja o procedimiento quejas y procedimiento quejas y
Operacion denuncias (delaciones) denuncia y se incorpord en las Reglas de denuncias denuncias
Operacidn del CEPC, paginas de la 10 a la 12; | 2. Documento Reglas de 2. Documento Reglas de
asimismo, se informd a todo el personal por | Operacidn, piginas 10 ala | Operacién v2, piginas 10 a la
Divulgacién listas internas los mecanismos existentes paral 12. 12,
presentar quejas o denuncias ante el CEPCI
derivado de incumplimientos al cc
institucional,
15 Fomentar acciones permanentes en materia | 100% de los Mantener carnunicacidn Se mantuvo de forma mensual comunicacién | 1y 2. Se muestran 2 1. Evidencia CONAPRED-mayo 100
de respeto a los derechos humanos, servidores permanente con instituciones Divulgacién'y con el CONAPRED respecto a la oferta de ejemplos de correos 2. Evidencia CONAPRED-
prevencién de la discriminacidn e igualdad de | publicos del IMTA | {CONAPRED, INMUJERES y SFP) capacitacién capacitacién que esa Comisién otorga. electrénicos del CONAPRED)| agosto
género informados de su oferta de

Q\ﬂ




INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA (IMTA)
FECHA DE APROBACION: 26 DE ENERO DE 2017

ANEXO 1

MARNAT
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
No.
Consecu Objetivo Meta Actividad
tivo |
16 Reconocer las buenas practicas en materia de | Reconocer las Otorgar reconocimientos

ética e integridad entre los servidores

buenas practicas y

Se aprobo por parte del CEPCI otorgar un
reconocimiento firmado por el Director

1. Se muestra un ejemplo
del reconocimiento

1. Reconocimiento otorgado
DG

publicos el desempefio General del Instituto a 8 servidores pablicos | otorgado.
ético en la funcién propuestos por las dreas, quienes se
publica Sensibilizacién destacaron por las buenas précticas en
materia de ética e integridad.
17 Elaboracién y presentacién de un Informe Infarme Anual Elaborar y presentar el informe Se aprobo el informe anual de actividades en | 1. Informe Anual de 1.11A_2017_IMTA 100
Anual de Actividades anual de actividades dal CEPCI Mejora a procesos la 1a. Se_sl‘.ﬁn Extraordinaria r:I_eI 2017 y se Actividades 2016
presentard en la primera sesién de COCODI
del 2017,
18 Lograr imparcialidad en las sesiones del CEPCI | Complementar las | Elaborar procedimiento de Se aprobé por parte de los miembros del 1. Documento de Reglas de [ 1. Reglas Operacién, v2 100
Reglas de denuncia de posibles conflictos CEPCI un procedimiento de denuncias de Operacién, piginas de la 29
Operacién con el |de interés posibles conflictos de interés de los mlembros|a la 31.
Instrumento para Mejora a procesos del Comité.
presentacion de
denuncias
19 Garantizar el buen uso y manejo de la Complementar las | Elaborar acuerdo de Se aprobo por parte del CEPCI la cliusula de | 1.Documento de Reglasde |1, Reglas Operacién, v2 100
informacién Reglas de confidencialidad confidencialidad; asimisme, se firmé por cada| Operacién, pagina 7,y se |2 Clausula de
Operacién con el miembro del Comité dicha cldusula. anexa un ejemplo con firma | confidencialidad firmada
Instrumento para por parte de los miembros

garantizar el buen
uso y manejo de
informacion

Mejora a procesos

del CEPCl 2. La clausula
de confidencialidad.




Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Entidad o dependencia: l

INSTITUTO MEXICAN O DE TECNOLOGIA DEL AGUA

Del 01 de enero al 31 de diciem bre de 2016 *

ANEXO 2
Fecha Sexodela | Edaddela | Sexodela | Edaddela o o Flindioks ki
Fechade: | ..~ | Fechareal de i i Ry ks Valor o Principio v :
No. | Fehade lcompromisode| "A*AY | persona | perona | peona | pemona | R UMEROSNE Resultado ‘Obsenvaciones
i o ; Entre otro valores denunciados vulnerados fueron:
1| ssot20t6 | 2e042016 | 23032016 Mujer Dediod) | g | DebR¥ ValordeRespeto | ¢ Aendioy ras su andlisis se delemind | sy vien coman y relacion ente las personas.
afios afios emitir una opinién o recomendacion.
Queja 1_2016
i s q Entre atro valores denunciados vulnerados fueron:
2 | amote0te | 264016 | 23032016 | Hombre | DU pjer Desaiadd ValordeRespeto |0 2tendi0y fras su andlisis sa determin |, ang bien comin y relacion entre s persanas,
afios afios emitir una opinion o recomendacion. x
Queja 1_2016
De 40 a 44 De50a54 Se atendio y tras su analisis se determind Entre otro valores denunciados vulnerados fueron: respeto
y o Theans e oy afos Hofiibes afos Valon g Resgeio emitir una opinion o recomendacion. e integridad. Queja 2_2016
) Ded0a4d De20a24 Se atendit y ras su analisis se determing Entre otro valores denunciados vulnerados fueron: respeto
4 TIRGEHG oG ARG tHebr afios Hampee afios Vakeig Respi emitir una opinién o recomendacion. e integridad. Queja 2_2016
De 40 a 44 De30a34 Se atendid y tras su analisis se determing Entre otro valores denunciados vulnerados fueron: respeto
5 1710612016 14/09/2016 26/07/2016 Hombre aitos Hombre s Valor de Respeto et U opinion o pacomantacion, ¢ integridad. Queja 2 2016
¥,
\\.
i
[ N Las conclusiones de |a comision formada para la queja se
N\ presentaron el 26 de enero, sin embargo, por
& | 1m0 | omoee0tr | 26012017 | Hombre De::; B 1 Hombre De:ﬁso: 5 Sigue on ramite recomendacion de ta Unidad Juridica se aplicara la
entrevista a denunciante. Se presentara en una proxima
N sesion extraordinaria antes de los términos, Queja 3_2016
Las conclusiones de la comision formada para la queja se
presentaron el 26 de enero, sin embargo, por
V|7 | tomieots | oromzorr | zemizotr | Hombre De::ﬂ: B Muer De:;’o: " Sigue en trmite. recomendacion de 1a Unidad Juridica se aplicara la
entrevista a denunciante. Se presentara en una proxima
= sesion extraordinaria antes de los témiwtzmﬁ
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