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1 2008 Addition Human Resources Distrito Federal v
2 2010 Administracién Portuaria Integral de Quintana Roo Quintana Roo v
3 2013 Administracién Ramirez Vazquez Morelos v
4 2009 ADsourcing Distrito Federal v
5 2004 Africam Safari Puebla v
6 2008 Agnico Eagle México Chihuahua v
7 2011 Alcance Consultores de Durango Durango
8 2013 All Channel Sales Solutions Distrito Federal
(Marketstar México)
9 2011 Arcatek Tamaulipas
10 2009 Asesores en Productividad y Calidad Jalisco v
11 2008 Auditoria General del Estado de Guerrero Guerrero v
12 2013 Auditoria Superior del Estado de Chihuahua Chihuahua v
13 2009 Auditoria Superior del Estado de Jalisco Jalisco v
14 2005 Auditoria Superior del Estado de Puebla Puebla v
15 2009 Azanza Consultores Jalisco
16 2013 Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros Distrito Federal v
17 2011 Been Best México Coahuila
Corporativo Torre6n
18 2010 Benemérita Universidad Autonoma de Puebla Puebla v
19 2005 BEPENSA Yucatan v
20 2012 Bio-Pappel Distrito Federal v
21 2013 Blockbuster de México Estado de México
22 2013 Branson de México Tamaulipas v
23 2009 CASSIDIAN México, S.A. de C.V. Distrito Federal v
(AIRBUS Defence and Space)
24 2012 Centro de Capacitacion y Desarrollo de Estudios Profesionales Puebla v
(Integracion educativa y cultural, Eddington, A.C.)
25 2013 Centro de Estudios para el Desarrollo Rural, Promocién y Desarrollo Social Puebla
26 2012 Centro Especializado en Estrategias y Analisis de Educacién Puebla v
27 2006 Centro Interamericano para la Productividad y Competitividad (CIPCO) Distrito Federal
28 2011 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla Puebla v
29 2013 Colegio de Estudios Superiores Hispanoamericanos Hidalgo v
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30 2006 Colegio de Postgraduados en Ciencias Agricolas Estado de México v
Campus Montecillo
31 2008 Combustibles de Oriente Distrito Federal v
Corporativo
32 2013 Comercializadora Rovizky Jalisco
33 2012 Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo Hidalgo v
34 2010 Comisién de Derechos Humanos del Estado de Puebla Puebla v
35 2013 Comisidn Estatal de Aguas en el Estado de Querétaro Querétaro v
36 2011 Comisién Federal de Electricidad Distrito Federal v
37 2013 CompuSoluciones y Asociados Jalisco
38 2008 Congreso del Estado de Puebla Puebla v
39 2013 Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo Hidalgo v
40 2013 Corporacién HRC Estado de México v
41 2011 Costco de México Estado de México
Oficinas Centrales
42 2013 Custom Sensors & Technologies de México (CST) Baja California
43 2013 Custom Sensors & Technologies Transportation de México Baja California
44 2012 D’Nieto Uniformes Estado de México v
45 2011 Daimler Servicios Corporativos México Distrito Federal v
46 2012 DAMSA Jalisco v
47 2012 Dell Computer Services Jalisco v
48 2013 Detroit Diessel Allison de México Estado de México
49 2013 Dinamismo Corporativo Baja California
50 2012 Direccién General de Estudios Superiores y Tecnoldgicos Distrito Federal v
51 2010 Disefio e Implementacién de Servicio Computacional Jalisco v
52 2003 ECCO Servicios de Personal Distrito Federal v
(ADECCO)
53 2011 eCMMS Chihuahua
54 2011 Editora ARGOS Tamaulipas
55 2013 Ejecutora de Proyectos Gubernamentales Baja California
56 2013 El Colegio del Estado de Hidalgo Hidalgo v
57 2012 El Universo del Lenguaje Puebla v
(Anglo-Francés)
58 2013 Endeavour Silver Guanajuato v
(Mina Bolafiitos)
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59 2013 Equipos de Ingenieria Eléctrica Jalisco v
60 2012 Escuela Gastrondmica Internacional Puebla v

61 2012 Escuela Normal Primaria Oficial "Profr. Jesus Merino Nieto" Puebla v

62 2013 Especialistas Técnicos en Fluidos de Occidente Jalisco v
63 2012 Esprezza Consultores Jalisco v

64 2011 Experiencias Xcaret Quintana Roo v
65 2012 EY México Distrito Federal v

66 2011 Farrera Jalisco

67 2009 Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA) Michoacén v
68 2010 Fondo Tamaulipas Tamaulipas v

69 2010 Gasomich Corporativo Michoacén v

70 2009 Gastronémica la Buena Mesa Jalisco v
71 2012 Gemalto México Distrito Federal v

72 2008 Genomma Lab Internacional Distrito Federal v

73 2012 Gobierno del Estado de Colima Colima v

74 2013 Gobierno del Estado de Guanajuato Guanajuato v
75 2011 Gobierno del Estado de Puebla Puebla v
76 2013 Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza Coahuila v
77 2010 Gobierno Municipal Constitucional de Metepec Estado de México v

78 2013 Gobierno Municipal de Chalco Estado de México v
79 2013 Grupo ADYA Recursos Corporativos Distrito Federal v
80 2006 Grupo APRO 2000 Internacional Jalisco v
81 2009 Grupo Axo Distrito Federal

82 2012 Grupo Chocolate lbarra Jalisco v

83 2013 Grupo de Desarrollo Sistémico y Marketing GOG Distrito Federal

84 2013 Grupo Dolphin Discovery Quintana Roo v
85 2003 Grupo Financiero Banamex-Citigroup Distrito Federal v

86 2006 Grupo GA3 Agencias Automotrices Asociadas Distrito Federal v
87 2012 Grupo Gigante Distrito Federal v
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88 2011 Grupo Interlatin Jalisco v
89 2011 Grupo ISMARK Distrito Federal v
90 2008 Grupo Omnilife - Chivas Jalisco v
91 2010 Grupo Ordas Distrito Federal v
92 2011 Grupo Promotor Baja Cabo Baja California Sur v
(Hotel las Ventanas al Paraiso)
93 2013 GST Manufacturas de México Coahuila v
94 2010 Guerra Castellanos y Asociados Distrito Federal v
95 2013 H. Ayuntamiento Constitucional de Huixquilucan Estado de México v
96 2013 H. Ayuntamiento de Atlacomulco Estado de México
97 2011 H. Ayuntamiento de Durango Durango
98 2013 H. Ayuntamiento de Ixtlahuaca Estado de México
99 2013 H. Ayuntamiento de Jaltenco Estado de México
100 2013 H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto Hidalgo v
101 2011 H. Ayuntamiento de Querétaro Querétaro
102 2013 H. Ayuntamiento de Rayén Estado de México
103 2013 H. Ayuntamiento de Tenango del Valle Estado de México v
104 2013 H. Ayuntamiento de Tijuana Baja California v
105 2013 H. Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz Estado de México v
106 2012 H. Ayuntamiento de Toluca Estado de México v
107 2013 H. Ayuntamiento de Tultitlan Estado de México v
108 2013 H. Ayuntamiento del Municipio de Cuautitlan lzcalli Estado de México
109 2008 H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla Puebla v
110 2013 Hotel Fairmont Mayakoba Quintana Roo v
111 2009 HP Hewlett-Packard de México Jalisco v
112 2012 Impulsora Industrial de Refrigeracion Jalisco v
113 2013 Industrias Acros Whirlpool Coahuila
114 2009 Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit) Distrito Federal v
115 2011 Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey Jalisco
Campus Guadalajara
116 2012 Instituto Universitario Angelus Puebla v
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117 2004 Interproteccién, Agente de Seguros y Fianzas Distrito Federal v
118 2013 IPG Media Brands Comunications Distrito Federal
119 2006 ISSSTEZAC Zacatecas v
120 2006 Jabil Circuit Jalisco
121 2013 Jafra Cosmetics Disarmex Distrito Federal
122 2010 Johnson Controls Distrito Federal v
123 2006 Kaeser Compresores de México Querétaro v
124 2010 KCSM Servicios Nuevo Ledn v
125 2012 Kiekert de México Puebla v
126 2012 KPMG Cardenas Dosal Distrito Federal v
127 2003 Kraft Foods de México Distrito Federal v

(Mondeléz International)
128 2011 Laboratorios Liomont Distrito Federal v
129 2013 Landsteiner Scientific Distrito Federal v
130 2010 Liconsa Gerencia Estatal Estado de México v

Oficinas Centrales
131 2013 Litobel Distrito Federal v
132 2013 Mabamex Baja California
133 2004 Manpower Distrito Federal
134 2009 Mapfre Tepeyac México Estado de México v
135 2011 Marketing 911 Distrito Federal
136 2009 Metlife Distrito Federal v
137 2011 Minera Santa Rita y Mina el Chanate Sonora v
138 2011 Motorola Solutions de México Distrito Federal

Oficinas Corporativas
139 2013 Mujer para la Mujer Jalisco v
140 2013 Navi Lux Distrito Federal
141 2013 Nefrépolis By NIN Jalisco v
142 2013 Newell Rubbermaid Mexicali Baja California
143 2011 Nissan Mexicana Distrito Federal v
144 2011 Notaria Publica Numero 188 Tamaulipas
145 2004 Novartis Farmacéutica Distrito Federal
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146 2010 Ofisistemas Paradigma Estado de México v
147 2008 Organo Municipal de Responsabilidades Administrativas de Querétaro Querétaro v
148 2013 Parker Baja Servicios Baja California
149 2009 Pepsico de México Estado de México
Planta de Concentrados
150 2011 Pfizer Distrito Federal
151 2013 Philip Morris México Distrito Federal v
152 2013 Poder Judicial del Estado de Guanajuato Guanajuato v
153 2013 Poder Legislativo del Estado de Guanajuato Guanajuato v
154 2009 Presidencia Municipal de Guadalupe Zacatecas Zacatecas
155 2012 Printing Arts México Jalisco v
156 2006 Procesos Electroforéticos San Luis Potosi
(PROESA)
157 2011 Promotora ACCSE Distrito Federal v
158 2011 Prudential Seguros México Distrito Federal
159 2013 Rendilitros Gasolinera Chihuahua v
160 2013 Sénchez & Carranza Abogados Jalisco v
161 2013 Sanofi Pasteur México Distrito Federal v
162 2013 Schneider National de México Distrito Federal v
163 2013 Seagate Systems (México) Jalisco v
164 2011 Secretaria de Administracion de Poder Ejecutivo del Estado de Morelos Morelos v
165 2005 Secretaria de Comunicaciones y Transportes Distrito Federal v
166 2009 Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado de Michoacan Michoacén v
167 2003 Secretaria de Economia Distrito Federal v
168 2008 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Distrito Federal v
169 2004 Secretaria de la Funcion Publica Distrito Federal v
170 2008 Servicio de Administracion Tributaria Distrito Federal v
171 2010 Servicio Nacional de Empleo Veracruz Veracruz v
172 2009 Servicios Corporativos Afore Banamex Distrito Federal
173 2013 Sindicato Independiente de Trabajadores Técnicos y Profesionistas del Distrito Federal v
Instituto Mexicano del Petréleo
174 2013 Sistema Educativo Valladolid Sinaloa
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175 2012 Sistema Integral de Logistica y Distribucién (SILODISA) Estado de México v
176 2013 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Gobierno del Estado de Jalisco

Jalisco
177 2012 Sodexo México Distrito Federal v
178 2011 Soluciones Avanzadas en Electrénica (SAE) Distrito Federal
179 2011 Soporte Empresarial y Consultoria (SEC) Distrito Federal v
180 2013 Soporte Laboral Jalisco v
181 2012 SPYGA Personal Jalisco v
182 2013 Subsistema de Preparatoria Abierta del Estado de Chihuahua Chihuahua
183 2011 Tekprovider Jalisco v
184 2013 Tequila San Matias de Jalisco Jalisco v
185 2008 Tribunal de la Suprema Corte de Justicia de Tabasco Tabasco v
186 2012 Tribunal Estatal Electoral de Sinaloa Sinaloa v
187 2011 Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal Distrito Federal v
188 2013 Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas Chiapas v
189 2013 Triyana Consultoria en Administracion de Negocios Estado de México
190 2011 Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez Chihuahua
191 2010 Universidad Auténoma de Sinaloa Sinaloa v
192 2013 Universidad Auténoma del Estado de México Estado de México v
193 2013 Universidad de Quintana Roo Quintana Roo v
194 2013 Universidad Estatal del Valle de Ecatepec Estado de México
195 2012 Universidad Europea Puebla v
196 2011 Universidad Intercultural del Estado de Puebla Puebla v
197 2012 Universidad Mexiquense del Bicentenario Estado de México v
198 2013 Universidad Politécnica de Chiapas Chiapas v
199 2013 Universidad Politécnica de Pénjamo Guanajuato v
200 2011 Universidad Politécnica de Puebla Puebla
201 2012 Universidad Politécnica de Tulancingo Hidalgo v
202 2013 Universidad Politécnica del Estado de Morelos Morelos v
203 2012 Universidad Politécnica del Golfo de México Tabasco v
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Las 220 organizaciones de este listado se encuentran certificadas con vigencia al 31 de diciembre del 2015.

Las marcadas con una v indica que a través del ejercicio de auditoria documental 2015 las organizaciones participaron ademds en el:
a) proceso de ampliacién de la vigencia y b) seguimiento a la certificacion obtenida.

*La entidad federativa corresponde a la ubicacién del corporativo u oficinas centrales de la organizacion.
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204 2013 Universidad Politécnica del Valle de Toluca Estado de México v
205 2011 Universidad Popular de la Chontalpa Tabasco
206 2012 Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes Aguascalientes v
207 2009 Universidad Tecnolégica de Cancin Quintana Roo v
208 2011 Universidad Tecnolégica de Izdcar de Matamoros Puebla
209 2012 Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense Hidalgo v
210 2012 Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl Estado de México v
211 2013 Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi San Luis Potosi v
212 2011 Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco Puebla v
213 2013 Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji Hidalgo v
214 2011 Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez Puebla
215 2012 Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato Guanajuato v
216 2013 Unomedical Devices Tamaulipas
217 2011 Vida y Familia de Guadalajara Jalisco
218 2013 Volaris Distrito Federal v
219 2010 Volkswagen de México Puebla v
220 2003 Walmart de México y Centroamérica Distrito Federal v

Nota:




