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El Comité de Etica elaboré y aprobd en su primera sesion
de 2015, el siguiente programa de trabajo, que contiene
una serie de actividades, metas y objetivo general.

Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica y
1 en el Codigo de Conducta

Dy

Difundir las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica

 Z
Realizar encuesta de grado de Comprension del Codigo
de Conducta, asi como de las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion Publica

Realizar informe periodico sobre el seguimiento a las
denuncias recibidas en la Dependencia

Realizar un informe anual de actividades



Comité de Etica
Consejena Juridica del Ejecutivo Federal
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/ De: Administrador [mailto:administrador@cjef.gob.mx]
= Enviado el: martes, 28 de junio de 2016 05:26 p.m.

Para: administrador@cjef.gob.mx
Asunto: Cédigo de Conducta del Personal de la CJEF

Apreciables servidores publicos,

Te informamos que la acfualizacion del “Codigo de Conducta del Personal de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal” se encuentra publicada enla
Infranet Institucional en el apartadc “Ambiente de Control”.

Asimismo, también podrds enconfrar informacién del Cédigo de Conducta en la seccion de “Avisos importantes “solo da click en el banner alusivo a

1 o s EM E STRE dicho tema, por lo cual te invitamos a que lo conozcas y te mantengas informado.

7 : Atentamente,
/ Comité de Etica y de Prevencicn de Conflictos de Interés
/ : Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
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Difusion de valores contenidos en el
Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta

| viernes 28/10/2016 12:42 p.m,
Administrador <Administrador@cjef.gob.mx>
CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA CJEF

Para administrador @cjef.gob.mx

\ Si quieres saber mas
. | sobre
2° SEMESTRE nuestro Codigo de
Conducta, consulta la
infranet de la CJEF

en el apartado de
Ambiente de Control.

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/f
ile/1 085767(:OD|GO_DE_C NDUCTA_2016.pdf

Ultima actualizacion:
07/05/2016
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CONSEJERIA JURIDICA DEL
EJECUTIVO FEDERAL

CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

DEL GOBIERNO FEDERAL
Y

CcODIGO DE CONDUCTA DEL
PERSONAL DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL

CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO FEDERAL

Su finalidad: presentar las
reglas generales de
conducta sustentadas en los
principios rectores del
servicio piblico.

..Para atender bajo la direccién y coordinacién de las
4~ instituciones de gobierno, las demandas de la sociedad
ﬁ_f y garantizar el cumplimiento de los principios de
=l legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
e=ms |0S cuales rigen el servicio publico en beneficio de la
- sociedad.
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.Cédigo de Conducta .E“ la CJEF, queda

del Personal de la
Consejeria Juridica

prohibida toda
dlscrlmmauon
Es mi obligacién fomentar un mO'l'iVGdﬂ Por:

del E'ecul‘ivo Federal ambiente de trabajo carente de

hostigamiento, acoso
(CJE v h

discriminacidn, en el que campee la . P . :
igualdad y la solidaridad, sustentadas -origen etnico o nacionalidad,

enla | -g8enero,

-edad,
Wricne como fin guiar la actuacién de -discapacidades,
sus servidores y servidoras -condicién social,

publicos/as, con el objeto de
consolidarse como una dependencia
que de manera eficaz y eficiente
contribuya al fortalecimiento del
marco juridico de todo el sistema
normativo mexicano y con ello a la

consolidacién del Estado de Derecho.

-condiciones de salud,

-religion,

-opiniones,

-preferencias sexuales,

-estado civil, o

-cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las
personas.
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] Mis DEBERES SON:

- Q

L]

Conocer y aplicar las Hacer del conocimiento de
normas que regulan el las instancias
cargo, puesto o comisién competentes los casos en

que desemperfio, y
presentar veraz y
oportunamente las
declaraciones

que objetivamente pueda
presumir alguna violacion
a la ley o la normatividad.

patrimoniales que la ley

establece.

Hacer mi trabajo con la
intensidad, el cuidado y
el esmero propios de su
naturaleza y con estricto
apego a la normatividad
que le resulte aplicable.

Denunciar ante el Organo Interno de Control...
Cualquier acto u omisién de corrupcién que observe o detecte
y en general, cualquier otro que resulte violatorio a las
disposiciones legales que rigen a la Consejeria Juridica.

Realizar una asignacién transparente, justa e
imparcial de los recursos humanos, materiales y
financieros para efectuar de manera eficiente mi
trabajo, bajo principios de racionalidad,
productividad y ahorro.

Comprobar con documentos auténticos e idéneos,
en términos de la normatividad correspondiente, los
recursos financieros que me sean proporcionados
para cumplir una comision oficial o para realizar
alguna adquisicion.
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Ser imparcial y objetivo
en la elaboracién de la
informacién y cuidar su
integridad fisico-
documental, su
adecuado archivo y
oportuno rescate y
entrega a los y las

usuarios/as de la misma.

Cuidar la informacién a mi
cargo, evitando su
distorsion, sustraccion,
destruccién, ocultamiento
o utilizacién indebida.

MIS DEBERES SON:

Facilitar a los servidores y las
servidoras pubhcoslas dela
Consejeria Juridica y a los
solicitantes en general, la
informacién de la Dependencia
de manera equitativa, oportuna
y mediante los conductos
autorizados para ello, siempre
y cuando dicha informacién no
tenga caracter reservado o
confidencial.

o Ajustar mis actos a la Ley y a la normatividad

Actuar siempre con lealtad, compromiso, honradez, transparencia y
apego a los principios, valores y normas de la Consejeria Juridica.
Proceder siempre conforme a 10s criterios de justicia y equidad en
cualquier decisidn, sin hacer distincién por motivos personales.

B LA CJEF SE
COMPROMETE A

Brindar en cada fase de la relacion laboral un trato
digno, justo y amable, tendiente a satisfacer las
expectativas de cada servidora y servidor publico de la
dependencia.

Garantizar la seguridad de las instalaciones y equipos y
las condiciones debidas de salud en el traba]o
salvaguardando la integridad fisica de las personas que
laboran en la dependencia.

Reconocer el trabajo y desempernio, individual y grupal,
impulsar la mnovacmn retroalimentar sobre los
resgglltados y distribuir equitativamente las cargas de
trabajo

Facilitar el desarrollo profesional de las personas.

Favorecer el equilibrio trabajo-familia y apoyar
iniciativas que favorezcan la armonia y la integracién
familiar.

Comprometer a las personas a
actuar en contra de sus
principios éticos y Derechos
Humanos;

Ejercer o permitir acoso moral,
presién excesiva, sarcasmo
repetitivo, menosprecio
sistematico a la labor de las
personas-acoso [/ hostigamiento
sexual, abuso de poder o
cualguier otra forma de acoso.
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INICIO NOMINA

Sistemas CJEF

Decretos y Acuerdos
Biblioteca
Control de Gestion DGAF

Servicios
Documentos Profesionalizacion de
los Servidores Publicos
Formatos y Solicitudes SSG
Formatos de Incidencias
Cursos CJEF
Mesa de Servicios
Convenios CJEF
Clima Organizacional
Servicios Generales

Libro de Honor

Evaluadion de Desempefio del
Personal Operativo

Ligas de Interes

Guia practica para cambio de

energia

Tramite Facil

INNOVACION

comportamiento y uso eficients de la

WEBMAIL DIRECTORIO

01-05-2016 Programa Nacional de Derechos Humanos

03-05-2016 CONVOCATORIA BECAS CONACYT

04-04-2016 Sistema de Evaluacion del Desempefio

15-03-2016 Convocatoria Premio INAP

18-01-2016 Conectate a Redes WIFl de Forma Segur:

a

etepmeat

e T
Integridad Publica we

B T

Enlaces

CJE

1ite de Etics

e

Ce

| EleC
A

L
\
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Ambiente de Control
25-11-2015 Resultados Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

eje

Manual de Operacion de la

Normateca Interna

NORMAYTECA
Reglamento Interior de |3 Consejeria 19-11-2015 Libro de Honor
Juridica del Ejecutivo Federal

Modificaciones y Adiciones al SFP
p AT ariy} Sy 11-11-2015 Capacitacién en Linea
Reglamento Interior de la CJEF
Manual General Organizacion de — - . . .

etk LSS 01-09-2015 Encuesta anual de Clima y Cultura Organizacional de la Administracion Publica H H
la CJEF inai

Federal 2015
Codigo de Conducta del Personal de
la Consejeria Juridica del Ejecutivo
et 24-08-2015 Convocatoria 2016-1 Universidad Abierta y a Distancia de México go
e

Comité de Actuacion para Prevenir y
Atender Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual

18-08-2015 Gestion del Conocimiento

Codigo de Etica 13-08-2015 Evaluacion de Desemperfio

Metodologia para la Administracion

de Riesgos Institucional 24-06-2015 Los Derechos Humanos son de Todas las Personas

Procedimiento de Atencion a
Incumplimiento del Codigo de Page 10f4 m p
Conducta

Formato de Queja por
Incumplimiento al Codigo de
Conducta CJEF

C J E F Palacio Nacional, Cuarto Piso Ala Poniente y Edificio XIl Anexo Tercer Piso,

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc DF. CP. 06020.
UTIVO FEDERA " soporte@cjef gob.mx

NCA




i

o
N - | | o
LU

CJEF

CONSEJERIA JURIDICA DEL
EJECUTIVO FEDERAL

g BETA
1

gOb mx Tramites  Gobierno  Participa Q

arencia

Acciones y Programas

Normateca Interna de la CJEF Servicio Profesional de C Queja por incumplimiento al
, L , - - Cddigo de Conducta
Herramienta de consulta simplificada que tiene El Sistema de Servici
como propésito el registro, difusién y una politica publica clave | Informacién relacionada con el Comité de Eticay
actualizacion de las disposiciones legales y profesionalizacidn de los serv de Prevencién de Conflictos de Interés
administrativas. fomenta la eficiencia y eficac
plblica
Integridad Publica Inventario Bienes Muebles Material de Estudio del Servicio
o : e : : : , Profesional de Carrera
Informacion relacionada con el Comité de Eticay Listado del inventaric de bienes muebles

de Prevencién de Conflictos de Interés. manuales, material de estudio relacionado

vicio Profesional de Carrera

ver historial
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Tramites  Gobierno Participa o}

Transparencia

Normateca Interna de la CJEF

Herramienta de consulta simplificada que
tiene como propoésito el registro, difusion y
actualizacién de las disposiciones legales y
administrativas.

Autor
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Fecha de publicacion
07 de julio de 2015

a obtencién de un préstamo en la CJEF
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‘/

Participa

Transparencia

Queja por incumplimiento al
Codigo de Conducta

Autor
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

= |Informacion relacionada con el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés e

Los servidores publicos d

sta Dependencia, estamos intimamente

o asi al fortalecimiento de las

bate a la corrupcion y al fomento de una mayor

es publicas, al cam

rendicién de cuentas

£Qué hacer en caso de ser testigo de un incumplimiento de Etica o del
Codigo de Conducta?

nte informacion dar click

* Procedimiento de Recepcion y Atencidn a los Incumplimientos del Cadigo
de Conducta.
* Formato de Queja por incumplimiento al Codigo de Conducta de la
onsejeria Juridica del Ejecutivo Federal
* (odigo de Conducta del perscnal de la Consejeria Juridica del Ejecutive
Federal
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Integridad Publica

lntegndad Publlca i

equidad de género | | cooperacén | ética

Informacion relacionada con el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés. e
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1° BIMESTRE

g o o

lenie}  MENSAJE

:—, Correo no deseado ~

Eliminar

PR miércoles 20/04

Apreciables servidores publicos,

Te informamos que las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica se encuentran publicadas en la Infranet Institucional en el
apartado “Avisos importantes” solo da click en el banner “Integridad Pdblica”, por lo cual te invitamos a que las conozcas y te mantengas

informado.

N . - C Ny ¥ F \Y mn B a"’ #% Buscar
A E E 5 Rrae (L &® |
JB OneNote [ Relacionadas ~
Responder R ,Od der R r.'JM“ . Mover . Marca Categorizar Seguumnento Traducir . Zoom
atodos v & -
Responder Mover Etiquetas e Edicdon Zoom ~

Administrador <administrador@cjef.gob.mx>
“Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica”

osed-recipients

s “Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica” - Mensaje (HTML) ?7 3 - 0O X

"Integridad.. es hacer lo

Ccorre

cto, cuando nadie

estamirando"”
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De: Administrador [mailto:administrador@cjef.gob.mx]

Enviado el: martes, 21 de junio de 2016 11:19 a.m.

Para: administrador@cjef.gob.mx

Asunto: "Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica®

Apreciables servidores publicos

Te recordamos que las Reglas de Integndad para el Ejercicio de la Funcion Publica se encuenfran publicadas en la Infranet Institucional en el apartado
“Avisos mportantes “ solo da click en el banner Iinfegridad Publica. por lo cual te invitamos a que las sigas. conozcas y te mantengas informado.

2° BIMESTRE

HIEEHRm

Atentamente,

Comité de Efica y de Prevencion de Confiictos de Interés
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

«ntos Estandares? Q Piiblica

A Administracion < Salud
Juridicas

|

plwouony -

Equldad
ojea ],
Profesional
ducta Federa

i

Cond

=
§§§
DI20S
TEGRID
Gui
sojbay

¥l
B

1l@
# N—
27 | T
"M

- 2

Codigo
 Dignidad Z Z Bioética

Co

A Secretaria Derecho
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De: Administrador [mailto:administrador@cjef.gob.mx]
Enviado el: martes, 23 de agosto de 2016 05:27 p.m.
Para: administrador@cjef.gob.mx

Asunto: Difusion de reglas de integridad

// ‘ .

Apreciables servidores publicos,

Te recordamos que las Reglas de infegridad para el Ejercicio de la Funcién Publica se encuenfran publicadas en la Infranet Insfifucional en el aparfado

3 o B IM EST RE “Avisos importantes “ solo da click en el banner Integridad Publica, por lo cual te invitamos a que las sigas, conozcas y te mantengas informado.
2 Atenfamente,

Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Consejernia Juridica del Ejecutivo Federal

bindad® 2%

cI ne Benemsmad ULt
"mmsm 5 e mdadgmﬂ'ﬂﬂﬂmﬂ' S

CJEF

CONSEJERIA JURIDICA DEL
EJECUTIVO FEDERAL
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CJEF

NIiCl0 NOMINA

Sistemas CJEF

Decretos y Acuerdos
Biblioteca
Control de Gestion D

Servicios

Documentos Profesionalizacion de
os Servidores Publicos

Formatos y Solicitudes SSG
Formatos de Incidencias

os CJEF

Mesa de Servicios

Convenios CJEF
ma Orga

Servicios Generales

cional

Libro de Honor

Evaluacion de Desempeno de

Personal Operativo

Ligas de Interés

Guia practica para cambio de

comportamiento y uso eficiente de la

INNOVACION SIGAP WEBMAIL

DIRECTORIO

CJEF ] Como servidores publicos debemos
e > conducir nuestro actuar de forma:

declaracion
patrimonial
y de posibl:

-— e i
Integridad Publica s

27-10-2015 Programa Naciona

04-04-2016 Sistema de Evaluacion del Desempeno
15-03-2016 Convocatoria Premio INAP

FONACOT AC
PARA LOS TRABAADORES

18-01-2016 Conectate a Redes WIF] de Forma Segura

12-01-2016 Clima y Cultura Organizacional
Enlaces
Jeclamento de Transito
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conducir nuestro actuar de forma:

Participar en las contrataciones plblicas o en ¢ otorgamiento y promoga de
Rcencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

PN
CJEF | {/A:
< \ Ll
SN i_ﬁgﬁ:'
CONSEJERIA JURIDICA DEL S8,
FECUTIVO FEDERAL

Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Publica.

Participar en los procesos de evaluacion

Partiipar en ¢ otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
i detré

 pr

. Participar en el wnto de servicios, fimie de ba,
enajenacidn, transferencla o destruccidn de blenes muebles o de
i de bienes inmuebles.
!

Participar en los procesos en materia de control interno, generando, obteniendo,
utizando y comunicando informacidn.

—

Tener una cultury de denuncia. respetamos las formaldades esencisies del procedimiento v s garantia
— NS— L. de suebensin x conceraman. con a decendencia o entidad en 1 que laboramos y con las mstarclas
Jos principios y vakores ltrinsecos & kb funcién publica, en of

Como servidor publico

Como servidor publico e @ N 0 debemos evitar:

debemos evitar:

Abstenernos  de  ejercer > .
sty iy et & srven Asumir actitudes A&i

impuestas por el servicio de personas u

o timidatorias \ pr——
publico. ! i v 4 i
organizaciones beneficiadas frente a las ‘
con programas. personas que |
requieren /
orlentacion [ ~Difundir -

Utilizar nuestro cargo para | g o |

inform: n
beneficio personal. % ) | 8 | ; formacid
— \ / /  publicaen materia '\

de transparencia
de manera que no \
permitan su uso, |
\ reutilizaciono ‘
\ redistribucionpor  /
cualquier
~interesadg.

N
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CIEF_ | ) CJEF_ | () CJEF

Como servidor publico
debemos evitar:

Como servidor publico Como servidor publico
debemos evitar: debemos evitar:

Dejar de aplicar ¢l principio de equidad de ks competencia que debe
B
Favorecer & los icitantes teniendo por satisfechos o coadyuvando s s .
cumphmiento extemporines.
Discriminar alouler Alterar, ocultar, eliminar Brindar apoyos o beneficios
< Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentaies a parsonas, iscriminar 3 cualquie 0 negar informacion que oy programas
interesado para acceder P gubernamentales ]
Y‘ ? Qrupaciones 0 entes que no cumplan con los requistos. 2 ks Wowe o impida el control sobre sty AR
beneficios ¢l otorgamiento de los entes que no cumplan o

apoyos o beneficios. 108 (equisitos Realizar tramitesy
otorgar servicios de

TRAMITES Y SERVICIOS forme deficiante,

prevalecer entre los participantes dentro de los procedmaentos de
contratacon,

ooooEoo

CONTRATACIONES PUBLICAS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

ey . TN Cey h ‘hii,
= |\ Como servidor publico e |\ Como servidor publico
debemos evitar: debemos evitar:

Omitir excusarse
de conocer

asuntos que parauso ajenoa la
puedan implicar Solicitar |a baja de bienes, normatividad aplicable.
cualquier cuando éstos sigan siendo
conflicto de utiles,
W
\ .
‘ ; Manipularla informacion para
! ¢l procedimientos de
BIENES INMUEBLES enajenacion de bienes muebles

einmuebles.

Utilizar los bienes inmuebles

RECURSOS HUMANOS.
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;;,:,,.fm.‘.ﬂ. \@J Como servidor publico ’m @; Como servidor publico ’— g Como servidor publico
AN YN

debemos evitar: = S debemos evitar: debemos evitar:

Proporcionar /( Dejar de comunicar los riesgos A
Indebidamente o acceder asociados al cumplimiento de )
a lainformacion ~ objetivos. N .7
contenida en los sistemas >/

Dejar de salvaguardar \ Prescindir el
documentos e informacion desahogo de

deinformacidndela N : )/ que se deban conservar, pruebas en que
Administracion Piblica ‘7"{ . se finquela
& . defensa,

‘ Dejar de otorgar

Federal

! la oportunidad Negarse a

de ofrecer declararo
Comunicar informacién testficarsobre

{ financieray presupuestariade pruebas. e Hadhod
Trasgredirel alcancey Y forma confusa o dispersa, 8 rilicionedaston

orientacion de los } conductas
resultados de las iy oadasals

evaluaciones. —, 4

3

{i

CJEF ) . L CJEF H . L)
L. @ Como servidor publico 5 @) Como servidor publico

ICUTIV DAL ORCVTIVO PEORRAL

debemos: debemos:

Detectar areas
sensibles o
vulnerablesa la
i corrupcion, Recomendar, disefiar
y establecer mejores
h«u‘v hostyar, ’ précticas a favor del

servicio publico.
¢ posmhersny 4 Adoptar cambios a fas
\ - estructuras y
procesos a fin de
o'

_ inhibirla corrupciony
conductas antiéticas]

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD




CJEF

CONSEJERIA JURIDICA DEL
EJECUTIVO FEDERAL

Difusion de las Reglas de Integridad

para el ejercicio de la funcién piiblica
Via INTRANET

3

il @ hitp://172.17.232.11 it/ 2~ ¢l @mrazan

CJEF

INICIO NOMINA INNOVACION SIGAP WEBMAIL DIRECTORIO ORGANIGRAMA

REGLAS DE

BIMESTRE | o™
Biblioteca
Control de Gestion DGAF .
. Servicios
Documentos Profesionalizacion de " <}
los Servidores Pablicos '
| Formatos y Solicitudes SSG
CIE Prevencion de
[ Confficto de Interés

o
4 Sistemas CJEF Avisos importantes

Formatos de Incidencias

Cursos CJEF

Mesa de Servicios

Convenios CJEF k A / N m

Clima Organizacional m ' "l O
Servicios Generales 01052016 P Noe ldeb host] 4 ﬂ y- ‘ g
-05- rograma Nacional de Derechos Humanos '

§ 9~ e

o

ar \ 7

Libro de Honor 15-08-2016 Proceso de Evaluacion de Desempefio

Evaluacién de Desempefio del Per-
i sonal Opnerativo

al
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Como servidores publicos tenemos que dirigir Como servidores pdblicos, es nuestro

R E G L As D E nuestro actuar de forma: s
I N T E G R I D A D Con una clara orientacion ??:E“*jz“}u‘*.

prémogade licencias, permisos,

PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA. ) Sln ostentacion 03 auforizaciones y concesiones.
| :-  Transparente i e i o O

programas gubernamentales,
procedimientos de prestacién de

d - t' c tramites
—/ Oop ef(l 1Va Participar en el otorgamiento de
servicios, procedimientos de baja,
enajenacién, transferencia o destruccién

Hone S tél de bienes muebles o de administracién

de bienes inmuebles.

CJEF

CONSEJERIA JURIDICA DEL
EJECUTIVO FEDERAL

Tener uriacultura de denuncia, respetamos las

/ 5 15
Austera
$4frclclack Ragaritici delPhagsélmiento y
5 garantia de audiencia y cooperamos con la e X
L@ a I o ondenci ofridad el b kot =
e B ki /4

' ¥
o)
observancia de los principios y valores & 251U
intrinsecos a la funcién pablica, en el ?r‘u-

fortalecimiento de la cultura ética y de servicio

" i et Aceion Pabliea Contrataciones ) ]

intimidatorias frente a Como servidores publicos pllb]iC as _
Como servidores publicos personas que requieren debemos evitar: 8 ee = Lo
Adquirir bienes m

debemos evitar: orientacion. irir bi [/l
o servicios de n
;@ personasu Dejar de aplicar el Brindar apoyos o
organizaciones principio de beneficios de
beneficiadas con equidad de la ) pro@icamas
programas. conpeteneia que Eavorecer a los

Permitir la sustraccion,

iA!l ; 2 o destruccion o inutilizacion
—_— de informacion publica
. . gubernamentales a
o , - 5 Abstenernos de debe prevalecer licitantes -
= *Difundir informacion en ejercer entre los teniendo por -
=a — materia de transparencia atribuciones y Utilizar nuestro participantes satisfechos o 'i“;l‘:(p:?:;n(];,“
m H ¢ de manera que o permit facultades Cargo para, dentro de los coadyuvando a su cuhlbilnll con los
), su uso, reutilizacion o impuestas por el beneficio procedimientos de cumplimiento ror r

redistribucion por cualquic S yalaTle]oilvilcel personal. extemporaneo.

interesado

contratacion.
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Programas guberna mentales E1_' e Proporcionar a terceros informacién contenida en

R expedientes o archivos bajo su resguardo.
Discriminar a Alterar, ocultar,

cualquier eliminar o negar
interesadopara fl  informacion que . °Ejercer una actitud contraria Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceder a los impida el Brindar apoyos o a los protocolos de actuacion ‘ acceso a 1a funcion ptblica con base en el mérito.
apoyos o control sobre el beneficios de y atencion al publico. )
beneficios. otorgamiento de DIOURAL s
los apoyos o gubernamentale °Realizar tramites y otorgar Ao
beneficios. S PEESORAS,

agrupaciones o
entes que no
cumplan con los
requisitos .

de interés.

servicios de forma deficiente. Ll a,?unt(.)s axe
4 puedan implicar
°Recibir compensacion para, o3 kS cualquier conflicto

Recursos Humanos

ra ra rara.ri.ri1r-1i .-/ /[T

Proceso de evaluacion

1]

~Btemes inmmebles

Comunicar informacion
financiera y,
presupuestaria de forma
confusa o dispersa

Manipularla
informaci6n para el
procedimientos de ! ‘ll' -
enajenacion de |

cuando éstos .
. . bienes muebles e
sigan siendo :
e - inmuebles. _
utiles. Dejar de comunicar (os

Utilizar los riesgos asociados al
bienes cumplimiento de objetivos.

Solicitar la baja
de bienes,

inmuebles para
uso ajenoala

P o . q Dejar de atender las _
. T v 9;, recomendaciones Dejar de salvaguardar
b aplicable. e ' formnlaais ot R — documentos e

ﬁ . cualquier instancia » -: informacion que se deban
conservas.

%% @ de evaluacion.

-
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Desempeiio con Integridad

Evitar hostigar, agredir,
amedrentar, acosar,
! intimidar o amenazar a,
S ™ compaieros de trabajo o
7 g personal subordinado.

miento
Administrativo

. ! .
TN\ ~ - 2 ' particulares en
\ i horarios de trabajo.

ido p CO €

0, cargo

Evitar obstruir la
presentacion de

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la denuncias.
defensa.

COOPERACION
CON INTEGRIDAD

Adoptar cambios a
Detectar dreas P tructuras y Ror,pmg_ndnr,
sensibles o dcasosalin de disefar y
vulnerables a la P establecer
inhibir la corrup e 2
corrupcion. 3 i pr
vicenductag a favor del
antiéticas.

servicio publico.
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Difusion de valores contenidos en la |
Guia de Integridad via INTRANET

Hacer una reflexion sobre la
practica del servicio piiblico.
Se propone un mjuntn de== =

g }uymuq uuuuuuu ealmhm's""'ﬂ“

D> Loy ot Prceimient din mm%
P> caigo e ticay g de Conducta

Comité de Etica y Prevencidn de Bunflictns de Interés




CJEF

CONSEJERIA JURIDICA DEL
EJECUTIVO FEDERAL

Guia de Integridad, Etica y Anticorrupcién

_ eoa Semufom (Piblicos W J.H u'
‘ Nos o&@ga &ece . l E A) Administrativas

Denunciar por escrito ante la :
Secretaria de |a Funcion Piblica o la _ Rendir cuentas sobreel gy iy g y B) Penales

Los actos, procedimientos
y resoluciones deberan
apegarse a los principios
establecidos en el Codigo
de Conducta del Personal

de Ia CJEF, los cuales contraloria intema, los actos u ejercicio de [as funciones QUE  poryrcoc pipicas /
‘abarcan los siguientes omisiones que llegara a advertir tenga conferidas y coadyVar  gtorga yng gran ) C
valores: respecto de cualguier persona en ena rendicion de cuentas de respousahuhdad ala / ) Electorales
wlegalidad funcion piblica, que pueda constituir Ia gestion publica federal fabor de una persona ¥/
* Honradez responsabilidad administrativa en los que trahaja en D) Civiles
« Lealtad términos de la Ley y demas _ funcian publica, 3 .
« Imparcialidad Utilizar los recursos y disposiciones aplicables pl:lrlu g:ll "::m act::c‘::: dehg serintegra
+ Ohjetividad | las facultades que me Desempefiar mi cargo sin pretender  honesta, ya que a sociedad confiaen
* Profesionalismo hayan sido atribuidas M bt BTSRRI pertici,. R
« Excelencia exclusivamente para e e e o contraprestaciones comprohables h§ sanciones podran ser administrativas, en caso de que
el desempeiio de mi JC o o o o o que el Estaro me otorga por el asi lo determine la autoridad competente, y otras conductas
cargo _—— desempefio de mi funcion podran ser sancionadas por la via penal, civil y laboral. P

cQuwmaa&wmaA,"

Con esta accion se busca adelantar la publicacion de
informacion a las posibles solicitudes de los
ciudadanos, favoreciendo el acceso a la misma.

.Jas politicas y acciones de gobierno inciden Gula [Ie
directamente en la calidad de vida de las

il personas, por lo que es imperativo contar con un
: gobierno eficiente, con mecanismos de
evaluacion que permitan me sulmmpm

yla e los servicios;

que simplifique la

normatividad y tramites

gubernamentales,
rindmentasig
manera clara y oportuna

ala ciudadania.

Moderno

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 H
establece que; ----==--------==#
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9 RESULTADOS de la encuesta del grado de Comprensié
Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad
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No lo recuerdo
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BF CORNBUCTA QEL PERSONAL DF L4 CONSEIER JURIDICS BEL EIECUTIND FERERAL

,,,,,,,

1-Uso del cargo publico

la finalidad de reforzar aguellos aspectos que nos permitan reafirmar nuestra conviccion de servicio a la | Coadyuv rabajo a | ar la Mis d la Consejeria Juridica conel |
wawﬂwmaﬁwrmmmm | méximo d p cidad, ¢ mlento,e 0y respon bld d .

Estimados Integrantes de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

ngwwwwmwwwm W@Mggﬂp&mw

2 smmlswﬂowuuﬂe:w wwww ; ”
%i. w w&; ic ilizar todos lo biene eqauipos e ins mentos de trabaio o ami
2. ¢ElCodigo de Canducta se sncusnbia publicado e 12 Bagiea de lisral.de 1a CIEF?

Si to b lo recuerdo
3. ¢El Codigo de Conducta de Ia CIEF es claroy maneja un lenguaje sencillo? RUAY MBS S maI S R
s No .

4. ¢ElCédigo de Conducta le permite recordar con facilidad los valores de la CIEF?
Mucho Begular Poco

5. ¢Ensu drea de trabajo se aplican los valores de la CIEF contenidos en el Codigo de Conducta?
Siempre Casi siempre Aveces ‘Nunca

6. ¢En su desempeiio laboral aplica los valores de a CIEF contenidos en el Codigo de Conducta?
siempre Casi siempre Aveces Nunca 0 B5

- ¢Enalgin momento ha sentido que existe discriminacién en la CIEF debido a su género, preferencia
personal u otros aspectos?

Siempre Casi siempre Aveces Mpce

8. ¢los recursos asignados a la CIEF se aplican de acuerdo con las disposiciones y necesidades de la.
Dependencia?
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EJECUTIVO FEDERAL ,

H Administrador <administrador@cjef.gob.mx>
Codigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Para  admrest ador §ef .gob mx

A todo el personal de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
Presente

Como es de su conocimento en el Cédigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal esta detallado el conjunto de compromisos que como funconanos/as aceptamos de manera autdénoma,
mnspirado en la Misidn y Vision de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y con el propésito reafirmar nuestra convicadn de servicio y ratificando los valores con los que estamos intimamente
comprometidos, coadyuvando asi con el Ejecutivo Federal en el combate a la comupadn y en b modemizacién de la Administracdn Piblica Federal, por lo que se les nvita atentamente a partiopar en la
evaluaadn del grado de compresién del Codigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Para tal efecto, favor de hacer ciic en el siguente link:

172.17.232.111/

=




Comité de Etica
i1a Juridica del Ejecutivo Federal

Y

unes 10/70/2016 06:06 p.m
H Administrador <administrador@cjef.gob.mx>
Encuesta grado de compresion del Codigo de Conducta de la CJEF

Para  admwnestyador Boef Qod mx

“Te invitamos a que la semana def 12 al 14 de octubre participes en [a evaluacion del grado de compresion del Codigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal”

©

@
QO

&




CJEF

CONSEJERIA JURIDICA DEL
EJECUTIVO FEDERAL

¢Qué hacemos?

Estructura

Humberto Castillejos
Cervantes

Acciones y Programas

Queja por incumplimiento al
Codigo de Conducta

Material de Estudio del Servicio

nlaces externos

GQ

. Rodrigo Espeleta Aladro

Integridad Publica

Innovacion, Transferencia del

Siguenos

- ¥ Carlos Quintero Herrera
8 Lasso

A

Inventario Bienes Muebles

Recursos Materiales de la CJEF

Queja por incumplimiento al
Codigo de Conducta

:Qué hacer en caso de ser testigo de un incumplimiento de Etica o del
Codigo de Conducta?

| f&r

]
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v Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés

C]EF @ Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

CONSUERIA JURIDICA Det
IRCUTIVO DR

¢Qué hacer en caso de ser testigo de un
incumplimiento de Etica?

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés
Consejeria Juridicadel Ejecutivo Federal

Te invitamos a
Consultar

D“H(R

intranet

QUEJA POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL

i Por qué considera que &s una falta al Cadigo de Conducta?

BREVE OESCRIPCTON OF LS IRENCIIOS OF FTICA QUE CONEIIRA S VICLAREN (5 aul is e pusde oisadtar ol Ciaigo &
Candhucta cul Fursinss s ie CITF, [LEvcacts an i AT waf e & upundunis e o erstads Conas s CEF Y

« Mencione si cuenta con testigos de bos hechos. de ser asi mencione sus nombres y 3 forma
e contactarios:

PROPCRCIOAE NOMEE COMPLETD), TRLEFOM, DIMECCTON 0 CORREC A LOCALEZAR A (08 TESTIGOS (5 2 b sy sy
T 13 G i T 1 BT o st et ]

« (Cuenta con prusbas de loz hechos descritos?

NI CLIALES SCA, BN CASD DF CONTAR COW ARCHTVOS, DOCUMENTOS, FOTOGLAEAS O TOOO AQUELLE QUE AEFUERCE
S DA, FArToR OF ADANTARLOS O SENALUR 5L/ DCALZACION.

L CAMIMCL IASCALCRL L © 08 DR CATORICT
LA PRESENTE () SEEEA S B IADA AL (XS0 L BTN quog iy darerhascieqel e o
L CRGAN INTERNC DF CONTREE £ 14 CONSERRIA JLRINTA DFL EXCUTIVO FEDERAL, T
) X 4PN, TERCER. OniA € GACIEN CLULHTEND

S0, EDEACTD ] . E % 06,

Comité de Etica
Consejena Juridica del Ejecutivo Federal

QUEJA POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL

L CREAND TWTERNG 0F CONTROL EN LA CONSEIRRLA JL EIECHTIV PEERAL CHENTA CON FPACLLTADES PARA
CONOCET DF LA PRESENTE QUEM, DF COMTRMIDAD COW STO EN FL ARTICLECY 1} OF (A LEY PECERA DF
RESEINSARI FVANES ADVINTS TRATILAS OF (05 SEREDONES

DATO S DE QUIEN PRESENTA LA QUEJA
LA SHGLUEHTE INFORMACTON LA PRCPORCTIOND BASO PROTESTA DF GECIR VERDAD:
e —

PRV FAVEN IVGRESE 51/ DERECTTEN DF CORBECH ELETRONTED) CCWMASCTARENTE, ESTE) NS FERMITIA HFORMARLE 081 AVAVCE
¥ DETERMINACKI D 51U QUELA

N ——
R e ——

DATOS DE LA PERSONA 50BRE LA QUE 5E PRESENTA LA GUEJA
m::‘gm ‘l:::h&l::m!' POSE S, BSTE NS FERMITIRA CONTAR DON MAOWES: 5 SMENTES: P4
Nombre )
e
i ——

DECLARACION DE HECHOS
L E— ] E—
- Narracién genersl de los hechas:

REALEZAR LA DESCRIPCION BF CCME SE LLAARDV A CABD 05 HEEHIS,
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CONSEJERIA JURIDICA DEL
EJECUTIVO FEDERAL

E S ¢ 7 [ Publicacién Intranet - Procedimiento de Queja - Mensaje (HTML)
MENSAJE

Ignorar x GE_ @_ 99 B2 Reunién ¥ ‘C3 Reglas £ ==| |> a% #% Buscar q

. N der R der R ’ M ,ﬂi OneNote y c ar Sequimi Traduci [2) Relacionadas ~ 7
o 13 5 Marca Ly it t
&5 Correo no deseado = ElMinar  Responder Responder Reenviar [5f ps - lover EP Acciones - arc ”,m o Categorizar Seguimiento  Traducir & Seleccionar - ‘oom
atodos v no leido v h .
Eliminar Responder Mover Etiquetas [F] Edicion Zoom ~
martes 05/04/2016 09:58 a.m.
Ing.Israel Quezada Castillo <iquezada@cjef.gob.mx>

Publicacién Intranet - Procedimiento de Queja
Para 'luan José Garcia Mora'
CC  olopez@cjef.gob.mx; gsimon @cjef.gob.mx
0 Mensaje enviado con importancia Alta.

Mensaje |5 Formato de Queja por Incumplimiento al Codige de Conducta CJEF.pdf 5] PROCEDIMIENTO DE ATENCION A INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA.PDF

Lic. Juan José Garcia Mora

Para dar cumplimiento al Acuerdo 2/1/2016 de la Primera Sesién de Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la CIEF y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Sexto, numeral 6, en lo relativo de los “Principios y Criterios” incisos h), de los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, mucho agradeceré que gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a efecto
que se integren en la Intranet en el apartado Ambiente de Control, los siguientes documentos:

e Procedimiento de Recepcién y Atencién a los Incumplimientos del Cédigo de Conducta.
e Formato de Queja por incumplimiento al Cédigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Sin otro particular quedo a sus Grdenes para cualquier duda o comentario.

2 ; -
; @ Ver mas acerca de Ing.Israel Quezada Castillo. B n n n ~
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CONSEJERIA JURIDICA DEL qg'g% EIAW 1?:@
EJECUTIVO FEDERAL “ase

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

C ] E F Ambiente de Control
Manual de Operacion de la 19-11-2015 Libro de Honor
Normateca Interna

Reglamento Interior de la Consejeria 11-11-2015 Capacitacion en Linea

Juridica del Ejecutivo Federal

INICIO NOMINA INNOVACI ORGANIGRAMA

Modificaciones y Adiciones al : T o o . <

01-09-2015 Encuesta anual de Clima y Cultura Organizacional de la Administracion Publica e N
Sistemas CJEF & Como servidores publicos debemos  AViSOS importantes Beglamenio interionde a CIEE Federal 2015
Decretos y Acuerdos N Conchicl whstio rde = Manual General de Organizacion de
e ™ la CJEF . 3 . . : SFP
Biblioteca A o 24-08-2015 Convocatoria 2016-1 Universidad Abierta y a Distancia de México T

Presenta tu

Control de Gestion DGAF declaraciéon Cédigo de Conducta del Personal de

la Consejeria Juridica del Ejecutivo . e
18-08-2015 Gestion del Conocimiento

Federal inoi C%

Comité de Actuacion para Prevenir y - ~
13-08-2015 Evaluacion de Desempefio

Atender Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual gOb mX

Codigo de Etica 24-06-2015 Los Derechos Humanos son de Todas las Personas

patrimonial

y de posible
conflicto

de interés.

Servicios

Documentos Profesionalizacion de

comemuamia 4 Cumpley
evita sanciones.

www.declaranet.gob.mx

los Servidores Publicos
Formatos y Solicitudes SSG

Formatos de Incidencias

parala ion
Cursos CJEF ; &l
B b siamensd T étia [ hontadez - de Riesgos Institucional 14-05-2015

Mesa de Servicios Imegridad | eamd | arganzacsn e ' :

i T mmm ; Procedimiento da Atendiona [ Vinculo permanente 2 Premio Nacional de Proteccion Civ

Eline et ions) - Integridad Publica s Incumplimiento del Codigo de Page 10f4 B 2|34

Servicios Generales . equidad de género 2 Conducta

27-10-2015 Programa Nacional de Derechos Humanos oras
Formato de Queja por

= Incumplimiento al Codigo de
Libro de Honor 04-04-2016 Sistema de Evaluacion del Desempefio Conducta CJEF

Evaluacion de Desempenio del

Bersanal0perativo 15-03-2016 Convocatoria Premio INAP

2 z 5 ) e INSTITUTO FONACOT ES EL ACCESO C J E F Palacio Nacional, Cuarto Piso Ala Poniente y Edificio XIl Anexo Tercer Piso,
Ligas de Interés 18-01-2016 Conectate a Redes WIFI de Forma Segura AL CREDITO PARA LOS TRABAJADORES —— —— Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc DF. CP. 06020.

Guia practica para cambio de DEL EJECUTIVO FEDERAL soporte@cjefgob.mx
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CONSEJERIA JURIDICA DEL
EJECUTIVO FEDERAL

Difusion del protocolo de atencion de quejas via
PAGINA WEB

20}

Trémites ~ Gobierno  Participa Q | X Tramges Gobemo Pamiopa  Q gobmx Tramites ~ Gobierno  Partiipa  Q

Acciones y Programas Documentos  Transparencia Acdonesy Propamas:  Documentos Tasparenca Acciones y P Documentos  Transparencia

"“\}'"s F sumbero o o Eenelets A Cartos Quintero Herrer Queja por incumplimiento al
. A ‘% Céddigo de Conducta

Autor
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

= Informacion relacionada con el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés il

Acciones y Programas

¢{Qué hacemos?

Queja por incumplimiento al
Cédigo de Conducta

Integridad Publica Inventario Bienes Muebles

Enlaces externos Siguenos

Material de Estudio del Servicio Innovacién, Transferencia del
Profesional de Carrera Conocimiento y Mejores
Practicas

Recursos Materiales de la CJEF

¢Qué hacer en caso de ser testigo de un incumplimiento de Etica o del
Cédigo de Conducta?




Comité de Etica
Consejena Juridica del Ejecutivo Federal

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés
C]E F Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

CURESLIERIA FURIDRCA DEL
FIRCLITIVD FROFRAL

Es imporiante que sepas que el Comité de Etiea

CONSEJERIA JURIDICA DEL 2
EJECUTIVO FEDERAL N a4 . .
Es un érgano consultor encargado de proporcionar una evaluacién independiente,

competente y oportuna de los aspectos éticos.

J,Qllé hacer en 0850’ de ser testigo de un Su principal funcidn es salvaguardar la dignidad,
incumplimiento de Etica o del Cédigo de derechos, seguridad y  bienestar de los
Conducta? trabajadores; garantizando asi la voluntariedad y
confidencialidad del individuo, minimizando los
riesgos de dafio fisico, mental, emocional, social,

econdmico y legal.

Comité de Eticay de Prevencidn de Conflictos de Interés o Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal C]EF ' s@ Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
et u

TS ERLA FURIDSCA DEL CONSEIENIA JURIDICA
FIRCLITID FERRRAL FISCUTIVO FEOFRA

¢Qué hacer en caso de ser testigo de un
incumplimiento de Etica?

Presidents

Lit. Ma e Lowwdus
Urdapillata Rasia:

¢Quiénes
conforman el
Comité de Etica?




CIEL

)

: " , Comité de Etica

* Consejena Juridica del Ejecutivo Federal

TR
Consejeria Juridica del Ejecutive Federal C] EF | ; Y]
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Remitir una queja.

o
5

Una vez presentada tu queja. el Comité de Etiea:

‘ Por correo electrénico al secretario
De manera escrita

ejecutivo del Comité de Eticay
O Prevencidn de Conflictos

Mediante un formato de queja por .
incumplimiento al Cédigo de
Conducta de |a CJEF

En caso de encontrar la queja poco clara, solicitard por escrito que aclare
en un periodo de 3 dias habiles.

En caso de no hacerlo o que persista la falta de claridad, se le declarara
improcedente o infundada y en este caso podra desecharla.

Notificara al denunciante, dejando a salvo sus derechos para que los haga

valer por la via que considere la adecuada
emento)

Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interds
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
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Finalmente

! ©lcomité entregars el
informe al Organo
Interno de Control de ks
CIEF aen el Area
Juridica.

Umna vez que se notifico al presunto responsable, tendra 5 dias habiles, para que
exprese lo gue a su derecho le convenga,

La resolucidn de s
quejas y el tramite a
. . . . - o . Seguir seran emitidss
En caso de incurrir en una falta de discrecion, el Comité recomendara que se junto con las instancias
agregue una nota de demérito competentes (el OKC, el
Area Juridica y DDHO),
El comité no emite
ninguna sancidn, sdlo
. . opina e informa sobre
Una vez, concluido el tiempo otorgade al presunto responsable para responder, Ia evidencia recopllada.
se designard hora y lugar para el desahogo de pruebas.
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Te invitamos a
Consultar

e
intranet

&

Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés
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1° TRIMESTRE

rdica del Ejec

e hoy no se registran
por incumplimiento al
de Conducta.
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2° TRIMESTRE

Fuente: Area de Quejas y Res;
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INDICADORES DEL CUMPLIMIENTO DEL C

2016

AR AR A ITI,

de preguntas acertadas)(100)
No.de preguntas totales

No.de Servidores publicos encuestados

e la ECCO*100

L0: ///);ﬁ};»};;@?;p%:/’///ﬂy a

2

Reactivo 45 + Reactivo 70 + Reactivo Ss)de /a ECCO .100

Resultado del Reactivo 69 de la ECCO
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Informe de
Actividades

Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal

Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés




