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El Comité de Ética elaboró y aprobó en su primera sesión

de 2015, el siguiente programa de trabajo, que contiene

una serie de actividades, metas y objetivo general.
Actividades 

META: 

Fortalecer la actuación de los servidores públicos de esta Consejería Jurídica, mediante el

cumplimiento total de las reglas de integridad para el Ejercicio de la Función Pública, así

como reafirmar los valores a cuya realización estamos íntimamente comprometidos bajo

los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a través del cabal

cumpliendo de las funciones asignadas a cada uno de las y los servidores públicos,

inspirados en la Misión y Visión de la Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal,

coadyuvando así al fortalecimiento de las instituciones públicas, al combate a la corrupción

y al fomento de una mayor rendición de cuentas.

OBJETIVO: 

Evaluar el grado de comprensión del Código de Conducta, con la finalidad de establecer

las acciones específicas que permitan reforzar aquellos aspectos que debiliten el

cumplimiento de los principios constitucionales, las reglas de integridad y los valores que

los servidores públicos de esta Consejería deben anteponer en el desempeño de sus

funciones.

Difundir los valores contenidos en el Código de Ética y 
en el Código de Conducta 

Difundir las Reglas de Integridad para el ejercicio de la 
función pública

Realizar encuesta de grado de Comprensión del Código 
de Conducta, así como de las Reglas de Integridad para 

el ejercicio de la función Pública

Realizar informe periódico sobre el seguimiento a las 
denuncias recibidas en la Dependencia

Realizar un informe anual de actividades 
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Difusión de valores contenidos en el 

Código de Ética y en el Código de Conducta

vía CORREO ELECTRONICO

1° SEMESTRE 
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Difusión de valores contenidos en el 

Código de Ética y en el Código de Conducta

vía CORREO ELECTRONICO

2° SEMESTRE 



Comité de Ética 

Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal



Comité de Ética 

Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal



Comité de Ética 

Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal



Comité de Ética 

Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal



Comité de Ética 

Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal

Difusión de valores contenidos en el 

Código de Ética y en el Código de Conducta

vía INTRANET
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Difusión de valores contenidos en el 

Código de Ética y en el Código de Conducta

vía INTRANET
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Difusión de valores contenidos en el 

Código de Ética y en el Código de Conducta

en GOB.MX
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Difusión de valores contenidos en el 

Código de Ética y en el Código de Conducta

en NORMATECA GOB.MX
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Difusión de valores contenidos en el 

Código de Ética y en el Código de Conducta

en GOB.MX- QUEJA POR INCUMPLIMIENTO AL 

CÓDIGO DE CONDUCTA
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Difusión de valores contenidos en el 

Código de Ética y en el Código de Conducta en 

GOB.MX- INTEGRIDAD PÚBLICA
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Difusión de las Reglas de Integridad

para el ejercicio de la función pública 

vía CORREO ELECTRÓNICO

1° BIMESTRE
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Difusión de las Reglas de Integridad

para el ejercicio de la función pública 

vía CORREO ELECTRÓNICO

2° BIMESTRE
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Difusión de las Reglas de Integridad

para el ejercicio de la función pública 

vía CORREO ELECTRÓNICO

3° BIMESTRE
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Difusión de las Reglas de Integridad

para el ejercicio de la función pública 

vía INTRANET
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Reglas de Integridad

para el ejercicio de la función pública 
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4°

BIMESTRE

Difusión de las Reglas de Integridad

para el ejercicio de la función pública 

Vía INTRANET
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Reglas de Integridad para el ejercicio de la función pública 
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Difusión de valores contenidos en la 

Guía de Integridad vía INTRANET
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Guía de Integridad, Ética y Anticorrupción 
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RESULTADOS de la encuesta del grado de Comprensión del 

Código de Conducta y Reglas de Integridad
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¿La Consejería Jurídica del Ejecutivo 

Federal (CJEF) difundió información 

referente a la Prevención de 

Conflictos de Interés?
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Coadyuvar con mi trabajo a realizar la Misión de la Consejería Jurídica con el  
máximo de mi capacidad, conocimiento, esfuerzo y responsabilidad 

1.-Uso del cargo publico 

2.-Uso y asignación de recursos 

3.-Transparencia y acceso a la información 

4.-Toma de decisiones. 

5.-Relación entre servidores públicos de la Consejería Jurídica. 

6.-Relación con la sociedad. 

7.-Relación con los Órganos Internos de Control 

Utilizar todos los bienes, equipos e instrumentos de trabajo que se pongan a mí 
disposición con racionalidad y sentido de la productividad y del ahorro 

Actuar siempre con lealtad, compromiso, honradez, transparencia y apego a los 
principios, valores y normas de la Consejería Jurídica 

Evitar mi responsabilidad tomando decisiones inadecuadas que pudieran  
causar un perjuicio a la Consejería Jurídica 

Ofrecer a mis compañeras y compañeros de trabajo un trato basado en el 
respeto mutuo, en la cortesía y la equidad, sin importar la jerarquía, evitando  
conductas y actitudes ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo 

Utilizar la identificación de la Consejería Jurídica ni la papelería oficial para  
beneficio personal o bien para beneficiar 

Coadyuvar con el titular del Órgano Interno de Control en la Consejería Jurídica 
 y sus áreas de auditoría, quejas y responsabilidades, reconociendo la  
trascendencia de la labor de vigilancia y control 

Estimados Integrantes de la Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal: 

La Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal, está evaluando el grado de comprensión del Código de Conducta, con 
la finalidad de reforzar aquellos aspectos que nos permitan reafirmar nuestra convicción de servicio a la 

comunidad y acendrar los valores a cuya realización estamos íntimamente comprometidos. 

 
1. La Dependencia le informo de la publicación del Código de Conducta? 

 
Si No No lo recuerdo 

2. ¿El Código de Conducta se encuentra publicado en la página de Internet de la CJEF? 
 

Si No No lo recuerdo 

3. ¿El Código de Conducta de la CJEF es claro y maneja un lenguaje sencillo? 
 

Si No 

4. ¿El Código de Conducta le permite recordar con facilidad los valores de la CJEF? 
 

Mucho 

 

Regular Poco 

5. ¿En su área de trabajo se aplican los valores de la CJEF contenidos en el Código de Conducta? 
 

Siempre Casi siempre A veces Nunca 

 
 

6. ¿En su desempeño laboral aplica los valores de la CJEF contenidos en el Código de Conducta? 
 

Siempre Casi siempre A veces Nunca 

 
7. ¿En algún momento ha sentido que existe discriminación en la CJEF debido a su género, preferencia 

personal u otros aspectos? 
 

Siempre Casi siempre A veces Nunca 

 

 

   

8. ¿Los recursos asignados a la CJEF se aplican de acuerdo con las disposiciones y necesidades de la 
Dependencia? 
 

ENCUESTA DEL GRADO DE COMPRENSIÓN DEL CÓDIGO 
DE CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL 
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Se solicitó enviar un correo a los servidores 

públicos, invitándolos a participar en la evaluación 

del grado de compresión del Código de Conducta 

de la CJEF
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Se envió un correo a los servidores públicos, 

invitándolos a participar en la evaluación del grado 

de compresión del Código de Conducta de la CJEF
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Seguimiento a las denuncias recibidas 2016
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Seguimiento a las denuncias recibidas 2016
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Difusión del protocolo de 

atención de quejas vía CORREO 

ELECTRÓNICO
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Difusión del protocolo de 

atención de quejas vía INTRANET
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Difusión del protocolo de atención de quejas vía

PAGINA WEB
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Seguimiento a las denuncias por Incumplimiento 

al Código de Conducta.

Al día de hoy no se registran 

denuncias por incumplimiento al 

Código de Conducta.

Fuente: Área de Quejas y Responsabilidades del Órgano Interno de Control de la CJEF.

1° TRIMESTRE 
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2° TRIMESTRE 

Seguimiento a las denuncias por Incumplimiento 

al Código de Conducta.

Al día de hoy no se 

registran denuncias por 

incumplimiento al Código 

de Conducta.

Fuente: Área de Quejas y Responsabilidades del Órgano Interno de Control de la CJEF.
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No. DESCRIPCIÓN INDICADOR

1
Encuesta del grado de comprensión del Código 

de Conducta 
85%

 
(𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑝𝑟𝑒𝑔𝑢𝑛𝑡𝑎𝑠 𝑎𝑐𝑒𝑟𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠)(100)

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑝𝑟𝑒𝑔𝑢𝑛𝑡𝑎𝑠 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑆𝑒𝑟𝑣𝑖𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑝ú𝑏𝑙𝑖𝑐𝑜𝑠 𝑒𝑛𝑐𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠

2
Encuesta de Clima Laboral Organizacional 

Respeto

(Nivel de percepción del  actuar con respeto en 

la institución)

85%
𝑅𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑅𝑒𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 37+ 𝑅𝑒𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 41

2
de la ECCO*100

3
Porcentaje de Servidores 

Públicos Sancionados por responsabilidades 

Administrativas 
0%

4
Encuesta de Clima Laboral Organizacional 

Identidad Institucional

(Nivel de identidad institucional) 

𝑅𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑅𝑒𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 12 + 𝑅𝑒𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 27 + 𝑅𝑒𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 45 + 𝑅𝑒𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 70 + 𝑅𝑒𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 55

5
de /a ECCO .100 

5
Encuesta de Clima Laboral Organizacional 

Imparcialidad

(Nivel de percepción del actuar imparcial en 

la institución

85%
Resultado del Reactivo 69 de la ECCO 

EVALUACIÓN ANUAL 

INDICADORES DEL CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE CONDUCTA 

2016
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El cierre de la Encuesta de 

Cultura y Clima Organizacional 

se realizó el día 15 de 

Noviembre del 2016. 
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Comité de Ética y de Prevención 

de Conflictos de Interés


