[] SERVICIOS A LA NAVEGACION EN EL ESPACIO AEREO MEXICANO

Seream INFORME DE ACTIVIDADES

PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2016

INFORME

Se informa sobre las acciones que se realizaron para implementar el Premio Nacional de
Administracion Publica 2016 en el Organo Desconcentrado SENEAM.

ESTRATEGIA DE DIFUSION

Se elaboraron Banners informativos que en el mes de julio, se hicieron del conocimiento de
todo el personal de SENEAM via intranet.

*Primer Banner: Se informa la finalidad del Premio Nacional de Administracion Publica.

PREMIO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA 2016

| Thiene como fin, estimular mediante
reconocimiento publico y monetario a los
© trabajadores que se hayan destacado por la
elaboracion de trabajos, que impliquen
aportaciones significativas para la mejora
continua de la gestion de las dependencias
y entidades o del Gobierno de la Republica
en su conjunto.

-3
™ a4

Norma pars otorgar of Premis Necional de Administracsin Piblica OZETTVO

*Segundo Banner: Se da a conocer que al participar en el PNAP se puede ser acreedor a
diferentes premios.
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‘,\7. PREMIO NACIONAL DE
=\ ADMINISTRACION PUBLICA 2016
sereamn

SI PARTICIPAS Y GANAS EL PREMIO NACIONAL DEADMINISTRACION
PUBLICA EN REPRESENTACION DE SENEAM, SERAS ACREEDOR A:

WX Ve G
—=— rE Ry

*Tercer Banner: Requisitos del trabajo o las aportaciones de mejora para participar en el
PNAP.

‘);’ PREMIO NACIONAL DE
-\ ADMINISTRACION PUBLICA 2016

) @ Premio Nacional de la
Administracion Puablica

REQUISI TOS:
Ei trabajo o aportaciones de mejora, deberan los
= impresoy
b)  Extension minima de 20 cuartillas y méxima de 30, sin contar anexos®:
€)  Contener (Titulo: Indice: Hipote-

315 (en su caso): Conclusiones: Cirdficas (en su caso): y. Referencias (uridicas,
bibliogrifices y/o hemerogrdficns):

d) e ublca
(tebrico o prier um) Etapa en que se encuentra (ot e funclonarsl, fase da
Pprucba y/o es solo una ¥. ejecucion y

i €3 parte de alguna tesis para
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*Cuarto Banner: Requisitos del trabajador para poder participar en el PNAP.

‘);’ PREMIO NACIONAL DE
=\ ADMINISTRACION PUBLICA 2016
seream

Norma para otorgar el Premio de
Administracion Pablica, numeral 13
Direccion General
Direccién General Adjunta de Administracion
Direccidn de Recursos Humanos

*Quinto Banner: Recordatorio para participar en el PNAP, con la elaboracion de trabajos
gue impliquen aportaciones significativas, para la mejora continua de la gestién de las
dependencias del Gobierno Federal.

‘,‘(" PREMIO NACIONAL DE
=\ ADMINISTRACION PUBLICA 2016
seream

El Gobierno de la Republica requiere de TUS soluciones
creativas e innovadoras, para mejorar los servicios que
ofrece a la sociedad.

iParticipa! T ¢ —
>

=,

ICONTRIBUYE CON TU ENERGIA AWL;EJORAR EL
GOBIERNODE LA REPUBLICA!

Direccién General Adjunta de Administracién
Direccién de Recursos Humanos
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Y se elabor6 un poster informativo:

¢Quieres destacar por tus aportaciones?

Te invitamos a dar el primer paso
obteniendo un reconocimiento
publico y monetario.

- Elabora un proyecto que implique

' aportaciones significativas para la
mejora continua de la gestién en
SENEAM.

Si tu proyecto consta con los debidos
estudios de caso, es innovador y cuenta
con acciones de mejora implementadas

entonces eres candidato al Premio de
2 _ la Administracidn Publica.

*Se colocaron carteles tamarfio tabloide a nivel Nacional, con la convocatoria en SENEAM.

S

1 REQUISITOS PARA

MEXICO

T SFF

Premio Nacional de 2

Administracion
Publica

N,

20 Premio Nacionalde  9()
seream Administracion
publca 16

3 REQUISITOS Y FORMATO DE LOS TRABAJOS A PRESENTAR

16

Premio Nacional de Administracion Pablica 2016

S A PRESENTAR

+ Pevcecn Culobsy Pesaness Prkixseo
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* |Instalaciéon de la Comision Evaluadora

TA PARA CONSTITUIS LA COMISION EVALUADORA
CIONAR AL O

ACTA PARA CONSTITUIR LA COMISION EVALUADORA
QUE ESTARA A C

SCT DSTULADOS EN SCT CARGO DE. SELECCIONAR AL O 105
10 NACIORA 1608 QU SERAN MOSTULADOS, EN
i FOI PARTE DEL 4 EN EL PREMIO NACIONAL

A 16, FOR PARTE DEL

GRGANO  DESCONCENTRADO  SERVICIOS A
EN EL ESPACIO AE SERVICIOS

A
0 MEXICANO

A CIUDAD DE MEXICO, DISTITO FEDERAL, SIENDO LAS DOCE HORAS
A MINUTOS DEL VIERNES OCHO DE JULIO DEL ARO DOS MIL INECISEIS, EN EL LUGAR
SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL
EL ESPACIO AEREQ MEXICANO, SITQ EN AV, 601 No.
NAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, C¥. 1563 DE ESTA CIVDAD,
SEURIERON LAS PERIONAS CUYOS NOMBKES Y RDIAS APANECEN AL FINAL DE E5TA
A COMISION EVALUADORA PARA SELE
ERAN FOSTULADOS, EN. & cai0. PAKA PAKTICIPAR EX
NACIONAL DE ADMINISTRACION

"DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

RY
EL PREMI
POR. EL ING. ROBERTO KOWEH GONZALEZ. DIREC

A TTTULAR DEL omxxnw&guom
M QUIEN TENDRA ©

CONTROL EXN SENEE]

cix e
CALIDAD, EL Co. LT REV PERA RO, DIRECTOR GENWAAL ADUNTO. DF
ACION: EL CP. WUBEN CAMFOS MORA, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO. DE U
a
FILPE DUERAS MOIA, COMO SECRETARIO  TECKICO. FL st
AR, TITULAR DEL GRGAND INTERNO DE CONTROL EN SENEAM ¥ EL &2 ——
ING. JORGE LIS CAMACHO VEGA, COMO REPRESENTANTE. DEL 1L COMITE. EJECUTIVG G, FELITE DUERAS MEJA LIC MARIO VARGAS AGERR
NACIONAL DFL SINDICATO NACIONAL DE TRAIAADORES DE LA SECRETARIA DE SECRETARIOTECNICO ”
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES (SNTSC Y
ACTOSEOUIDO SE APRUERA L COVVOCATORIA PARA PARTICIPAR EX EL IEMIO NACIONAL v
DE ADMINISTRACION FOBLICA 234, LA CUAL SERA PUBL L LUNES 11 DE
JULIO DE 014 HASTA EL SIERCOLES D AGOSTE>OF 01 NCLLSIVE / J
TO QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA REUNIGN SIENDO LAS VEINTE REPYESENTANTE HfL SNTSGY
HORAS DEL MISMO DA, IRAANDO AL CALCE Y Al MARGEN L0 [

% EN ELLA INTERVIENE ‘ =

NG JORGH

==-
ING. ROBERTO KOBEH GONZALEZ
PRESIDENTL

DRRYTO DE e rroanzas /
DMINISTRAC m? w/
8 EY PESA KOS P RUBEN CAMPOS MORA ( i

l l 4 &

ACTA PARA CONSTITUIR LA COMISION EVALUADORA SCT

ACTA PARA CONST
QUE BSTARA A CARGO DE SELEC A

TR LA COMISION EVALUADORA
 SELECCIONAR AL 0 L0S

08 C47% SERAN FOSTULADOS, N 0 RAN POSTULADOS, EN

GASO PARA PARTICIPAR £ 10 NACIONAL DE kA PARTICIPAR N EL PREMIO NACIONAL

ADMINISTRACION PUBLICA 3014, DEL DE ADMINISTEACION PULICA 3. FOR PARTE DEL

DESCONCENTR: SERVICIOS A LA ORcANo 00 SEs

EL ESPACIO ARED MEXICANG NAvEG \\m\ EN EL ESPACIO

S(

HOJ L2

LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DOCE HORAS
e mm INUTOS DEL VIERNES OGHO DE JULIO DEL ARO 5OS MIL DIECISES, EN EL LUGAR
A5 DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS A LN SAVEGACION

Na. 163, ZONA FEDERAL DEL AEROPURTC
0 DE ESTA CIUDAD, SE REUNIERON LAS
FINAL DE ESTA ACTA PARA CONSTITUIR
RVIDORES FUBLICOS QUE SERAN DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS TITULAR DEL ORGANO INTERNODE

CONTROL EN SENTA)

CIONAR Al
51U CASO, PARA PARTICITAR EN. EL PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA 2016, LA CUAL QUEDA INTEGRADA POR: E. ING. ROBERTO KOBEH GONZALEZ,
DIRECTOR GENERAL DE SENEAM QN TENDRA VOTO DE CALIDAD, . CP LU REY P
ROJAS, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION, EL C.P
DIRSCTOR GEERAL ADIUNTO DE FINANZAS EL CP. FEipe

w0

p‘t“f“”‘i"" e

EL 1‘ PABLO U»u\l/ PEREZ, COMO REPRESENTANTE DEL SECRETARIO TECNICO 5
LD SEAPRUERA LA CONYOCATORA ARA ARTCIEAREX EL FREMIO NACONA N
DE ADMINISTRACION FUBLC AL AR FUMACAGA & FARTIR DEL LLoas s D& n

STO D 2016 INCLUSIVE

JULIO DE 016 RASTA EL MIERCOLES D5 AGC

REPRES

TANTE DELSIESEN

N OTRO ASUNTO G AR SE DA POR TERMINADA LA REUNION SIENDO LAS TRECE

s E TRAT. e
HORAS DEL MISMO DIA, FIRMANDO AL CALCE ¥ AL MARGEN LOS GIE EN ELLA INTERVIENEN ,m

CTA PABLOIMENEZ PEREZ I

sy

ING, ROBEKTO KOBEN GONZALEZ
PRESIDENTE

DIRETOR GENERAL ADIOYTO D DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE FINANZAS
INISTRACIC)

Ly 7

CP LU HEY PERA ROIS 2 RUBEN CAMPOS MO
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SERVICIOS A LA NAVEGACION EN EL ESPACIO AEREO MEXICANO
INFORME DE ACTIVIDADES
PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2016

TRABAJOS RECIBIDOS

El Secretario Técnico de la Comision Evaluadora de SENEAM, recibié en el periodo
establecido en la convocatoria cinco propuestas al concurso:

1.

ANALISIS Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE POSICIONAMIENTO MUNDIAL
Y DE ACRECENTAMIENTO DE AREA AMPLIA PARA SU INTEGRACION EN LA
AVIACION MEXICANA. Elaborado por el Lic. Rubén Hernandez Picasso, adscrito a la
Gerencia Regional Centro (Técnico Especialista en Sistemas Electrénicos
Aeronauticos).

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CAPACITACION DE LOS
CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO. Elaborado por los Controladores de
Transito Aéreo Lidia Ofelia Botello Zubiate, Edmundo Colin Sanchez y Juan Carlos
Lorenzo Fernandez adscritos a la Gerencia Regional Centro (Controladores de Transito
Aéreo Especializados).
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INFORME DE ACTIVIDADES
PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2016

3. PROYECTO ATIS SENEAM. Elaborado por el Ing. José Antonio Maldonado Ventura,
adscrito a la Gerencia Regional Centro (Técnico en Equipo Aeronautico) y por el C.T.A.
Elias Alejandro Lozornio Mufioz, adscrito a la Gerencia Regional Centro (Controlador
de Transito Aéreo Especializado).

4. CREACION DE LA INTERFAZ GRAFICA: VIGILANCIA DE LA GENERACION DE
TRAZAS DEL SISTEMA TOP SKY. Elaborado por el Ing. Rogelio Méndez Vanegas,
adscrito a la Subgerencia Regional Tijuana (Técnico Especialista en Sistemas
Electrénicos Aeronauticos).

5. CREACION DE LA INTERFAZ GRAFICA: VIGILANCIA LOS ENLACES VIA TELMEX
Y VIA TERRENA DEL SISTEMA TOP SKY. Elaborado por el Ing. Rogelio Méndez
Vanegas, adscrito a la Subgerencia Regional Tijuana (Técnico Especialista en
Sistemas Electrénicos Aeronauticos).

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS TRABAJOS

Para la decision sobre la propuesta, la Comisién Evaluadora se apegd a los criterios
establecidos en el numeral 17 de la Norma para otorgar el PNAP:

A) Constar en documento impreso y medio magnético;

B) Tener una extension minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, sin contar
anexos;

C) Contener claramente identificados: titulo, indice, introduccion, objetivos, marco
tedrico, hipétesis (en su caso), conclusiones gréficas (en su caso), y referencias
(juridicas, bibliogréaficas y/o hemerogréficas);

D) Agregar una exposicién de motivos del trabajo en no mas de una cuartilla, en el que
se sefiale el tema en el que se ubica de los establecidos en el punto 2 de la
convocatoria, especificando si es tedrico o0 practico; la etapa en que se encuentra,
es decir si esta funcionando, se encuentra en fase de prueba o0 es meramente una
propuesta, y en su caso, el estimado de tiempo para su implantacion, ejecucion y
evaluacion;

E) Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis para obtener
algun grado académico, o de instructivos y/o manuales;

F) Acompafar una sintesis que no exceda de dos cuartillas, y
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G) Haber sido evaluado y seleccionado por la Comision Evaluadora.

Lo sefialado en los incisos C) al F) no seran considerados dentro de la extension precisada
en el inciso B).

Los trabajos deberan estar elaborados con el siguiente formato:

a) Fuente: Arial, Calibri, Tahoma 6 Times New Roman.

b) Tamafo de la fuente: 10,11 6 12

c) Tamaiio de papel: Carta.

d) Impresion: Medio magnético e impresion por ambas caras.
e) Orientacion: Vertical.

Premio Nacional de  2()
Administracion
Publica 16

7 REQUISITOS Y FORMATO DE LOS TRABAJOS A PRESENTAR
Premio Nacional de 2()

Administracion
Publica 1 6
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ELEMENTOS Y DOCUMENTOS DE SOPORTE EN LAS DECISIONES QUE SE

TOMARON PARA LA SELECCION DEL CANDIDATO

En la reunion del doce de agosto de 2016, la Comision Evaluadora se congregd para
comentar los trabajos presentados para participar en el PNAP, se determind que de los
cinco trabajos s6lo dos cumplian con la totalidad de los requisitos, los integrantes de dicha
comision dieron su opinidbn con relacion a como se puede mejorar el proceso de
participacion y a su vez tomaron la decision de llevar acabo otra reunion, para que los dos
postulantes expusieran su trabajo y asi tener mas elementos para elegir al ganador,
levantandose el acta correspondiente, firmando todos los que asistieron.

ENTENDIELE.

REPRFSTNTANTROTLSIFSFN

i

CTAPABLOJMENEZ TEREZ

e "./\"

= |
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! g SENEAM ANEXO 1
(<] CEDULA DE ANALISIS DE LOS TRABAJOS PRESENTADOS PARA PARTICIPAR
seream EN EL PREMIO MACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2016
CONS. | REQUISITOS TRADAIOS
1 2 3 a 5
A_|SER MEXICAN POR NACIMIENTO O NATURALIZACION 4 V < v v
5 _|SER SERVIDOR PUBLICO DE BASE O DE CONFIANZA 7 7 7 7 7
C__[CONTAR CON NOMBRAMIENTO EN PLAZA PRESUPUESTARIA 2 iz & ¥z e
b |CONTAR CON ANTIGUEDAD MINIMIA DE DOS AROS EN FLSECTOR
PuBLICO A v v L4 L4
E__|ELABORAR UN TRABAID QUE SE AIUSTE ALO PREVISTO EN LA NORMA
F__[REGISTRAR SU PARTICIPACION ¥ LA DF SU TRABAIO v i 4 v Y
[CONSTAR EN v TAAGNETICO
s v | v | v | v I v
+_|TENER UNA EXTENSIGN MINIMIA DF 20 CURRTILLAS Y MAXIMA OE 30
[CUARTILLAS, SIN CONTAR ANEXOS; NO CUMPLE v v NO CUMPLE | NO CUMPLE
[CONTENER CLARAMENTE IDENTIFICADOS:
[TULo  (0BLIGATORIO) v v v v v
INDICE  (0BLIGATORIO) v v v v v
INTRODUCCION  (OBLIGATORIO) v v v v v
[OBIETIVOS (OBLIGATORIO) v v v v v
! |MARCO TEORICO (OBLIGATORIO) v v v NO CUMPLE | NO CUMPLE
HIPOTESIS (OPCIONAL) NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | no cumpLE | NO cumpLE
|CONCLUSIONES (OBLIGATORIO) v v v v v
|GRAFICAS (0PCIONAL) v NO CUMPLE | NO CUMPLE | o cUMPLE | NO CUMPLE
[REFERENCIA IURIDICAS, BIBLIOGRAFICAS Y/0 HEMEROGRAFICAS
v v 7 v
SINTESIS (OBLIGATORIO) v v v v v
[AGREGAR UNA EXPOSICION DE MOTIVOS DEL TRABAIO EN NG MAS UNA
| [CUARTILLA, EN EL QUE SE SERALE EL TEMA EN QUE SE UBICA DELOS
[ESTABLECIDOS POR EL 1URADO, ESPECIFICANDO S1 ES TEORICO O
PRACTICO:... (OBLIGATORIO) ¥ = “ e L4
[ESPECIFICAR QUE EL TRABAID NO WIS PARTE OF
K |ALGUNA TESIS PARA OBTENER ALGUN GRADO ACADEMICO, O DE
v v NO CUMPLE | NO CUMPLE
L |ACOMPARAR UNA SINTESIS QUE NO EXCEDA DE DOS CUARTILLAS 7 v v v v
4 |FPABER SIDO EVALUADO ¥ POR LA COMISION
SE ESPECIFICA ST FL TIPO DE TRABAIO E5 TEORICO O PRACTICO
v v v v v
5 ECIFICA EN GUE ETAPA SE ENCUENTRA EL TRABAIO
(OBLIGATORIO) ¥ P Y ¥ £
( v &4

S

12 AGOSTO 2016

ANEXO 2
SENEAM

‘&
X3

-

CEDULA DE ANALISIS DE LOS TRABAJOS PRESENTADOS PARA PARTICIPAR EN EL

e

- PREMIO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2016
12 DE AGOSTO DE 2016
S — s e
| cons: REQUISITOS . TRAB;\.IOS . .
4 | TENERUNAEXTENSIONMINIMA | NO GUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
DE 20 CUARTILLAS Y MAXIMA DE X ! i
30 CUARTILLAS, SIN CONTAR Unicamente tiene 11 ncamanioene 17| Unicament e 17
il ar .
R e onia g, 17 punto Inicia en la pg. 6 punto | Inicia en la pg. 6 punto
6: *Propuesta...”y 3 *Funciones..."y 3:"Funciones...” y
concluye en la pg. 27 concluya enlapg. 22 | concluye en la pg. 22
punto &
‘ “Consideraciones. ‘
| | marco TEORICO ‘ ‘ [ NO CUMPLE NO CUMPLE
No sefialado en el No sefalado en el
indice. indice.
No identficado a la No dentificado a la
lectura del rabajo. lectura del tiabaio.
HIPOTESIS NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

(No Obligatorio)

GRAFICAS NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
{No Obligatorio)

K | ESPECIFICAR QUE EL TRABAJO NO CUMPLE NO CUMPLE
DE AN TS oA Unicamets ndcaque | Uicamento ndca aue
OBTENER ALGUN GRADO no comesponde a no corresponde &
ACADEMICO, O DE trabajos con motivos de | i n motivos de
INSTRUCTIVOS O MANUAL logros académicos log icos.
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En la reunién del 17 de agosto de 2016 la Comision Evaluadora dando seguimiento a los
acuerdos del acta del 12 de agosto, los participantes postulados expusieron sus trabajos
en un tiempo maximo de 30 minutos. El C.T.A. Pablo Jiménez Pérez como representante
del Sindicato Independiente de Empleados de SENEAM, solicité a la Comisién Evaluadora
reconsiderar la calificacién del trabajo presentado por el Lic. Rubén Herndndez Picasso,
por lo tanto no se llegd a una decision sobre el ganador, hasta determinar la situacion de la
propuesta del mismo.

.0 REUNION PARA RE;
05 TRATIAICS PRESENLA

L 1A S b
O 14 BEGCH, BIRA REALIEAR i AR AL G
& s

AL 105 TRASAIC 05 PARS i b ]
= : AL D ADMIVSTRACION
; SR X L MeMio RGN St [ ks R e A
ADMINSTRACION FUBLICA 26, TEL OUGAN RO e A L
Sel2 N CETRATH SR AR o AT b NAVEGACION EN =L ESPACIO ATRED. MEXIGANG
P S ABREO M SR SENEAMG
o 01475

ACIO STOITNO KL CT.A PANO JMENKL PERTZ, COVO REPRESENTAN
INDADENDIENTE b 2 i

. B

LA PALASRA Y SOLICT A L COMAIGN “FALTARCRS

EX 1A CILDAD DF WMEXICO, DHTD!T-)!-E»LI’.A’ SIENTO DL STREBIO T N'”no fox L‘ Bk Bt

BIECISTRTE DE AGOSTO DEL ANC DOS M. DIECISELS, EN rl TUGAR QLE OCUPA T »\ SALAL K i
DI 1 ABCOIGN CPAFAAL D ERACH SEACION P L 1S

© 2N A¥. 12 No. 163, ZONA FE1D AL DEL ARRCHKK| O (NTERY

CUDAD BE MEXICQ, .

JIENTO MUNDIAL Y DE

DE POSICION
A S INTEGRACION BN LA AVIACION

ARGUMENTANDO OITE DE Lt A e 412 DE AGUSLO, 50 SE
CONSTDFRAKON  CORRFECTAMENLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDX NTO 3 D LA
ONYOCS B < T4

INCISOS €} AL 1 COMO FIT. INDCADD EN LA

CONVOCATORLA.

INDICATO NACIONAL DE TRADMJADGRES DE L8

cosmmei ONES ¥ TRANSHORIZS (TSCT, k1, C:LA. ANGRL, TIUKSE SSTROP. COMT
RESALSENTANTE: DEL SINDICATO NACKONAL T CGVUROLADORES DR TRANSITO AZRTO
ISINACTA] Y EL CTA, PABLO COMO REPRESENTANTE DI SINDICATO
INDEPENTIENLE DE TMPI EALOS DE S

FXEUESTO T ANTERIOR, EL PLING DF LA COMISION F ORA ACORDG PRISENTARTNA
CONSULTA OFICIAL ANTE LA SRCRETARIA DE LA m\-.-v-\ PUBLICA. RESPRCTO
SOLICHIUD DR REPRESENTANTT BT STE:

A CONSULITA, SE CONVOCAR MISION
T MR HERNANDEZ FICASSO,
A PROPUESLA INSTITUCIONAT. 01T
Sttt PREMI NACIONAL DT

UNA VIZ QU S5 TENGA 1A REGEUESTA A D
TRMINAR D5 L,
S5O, SIN DITRVIENLO DEL
1A R APEGUE A LOS REQLIS.I
AINISTRACION PUBLICA 706

PN SEGUMIENTG & LOS

FECHA 12 DE AGOSTG DE 201¢. 103
INDO COLIN_ SANCIEZ, AN ©ARLOS
MALDONADO  VENTURA ¥
RN NIACIGN, CON TN TIEWPO DE.
READA UNO K 108 TRABAIOS, LOMO A CONTINUAC

S5 SENALAN: S OO ASUNTO GIE TILKTAR ;34 POR TERMINADA L4 KELNION SIENDO LAS 1571 HERAS
T MISMO D14, FIRMANDO AL CALER Y AT MARGEN LOS QUIT:
L s PRESENTADO POR, =
Nros GizatanvaA Lo A LIDLAOFELIA DOTFLLO ZUBIATE
oY LADORES DE | CT.A TRIOO FDMUNDO COLIN SANCHEZ DIRECTOR GENENAL
uuvmvm o CLa RNANDRZ

CARIOR LORENZO.

NG JOSE ANTONTO MALXONADO VENTURA

PROYECTO 4115 sNEAY ¢ :
ik CTA FLIAS ALEJANDRO LOZORNIC MUROZ.

=

ING. ROBERTO KOREH GONZALEZ

CoNGLL:

as 0 oRes EALZO 1 o s neasos
o = (

) \W NIQDE  DIRFCTOR GENERALADIUNT ’
) &\1§TR ‘N‘V - C
= i "
v :
| N \// s by pesA oS I TUBEN CavPos VORA

SCT G0 aemapsLay A EALIZAR b1 AL

A LOS TAABA/OS PRESTNTATOS PARA PARTICTPAR EN L

ACIONAT DF ADMINSSTRAVION MUSLICA
SROAND DESCONCENTRALIO SERVIIS A LA
GACION BN BL ESPAUIC AEREC MEXICANG

DIRECTOR DE RECURSOS TIEMANOS TITOLAR DEL ORUANG INTERNO DE
CONIROL EN SENERM

Pdﬁl“%-

TICMARIO VARGAS AGULAK

REPREAENTAN s REPRESEN
!
s

ING.JORS CTA ANGEL ITURRE BSTROP

REPRESENTANTE DELSIESEN
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En la reunién del 24 de agosto de 2016 la Comision Evaluadora dando seguimiento a los
acuerdos del acta del 17 de agosto, mencionada en el parrafo que antecede, manifest6 que
los criterios para la evaluacion del trabajo presentado por el Lic .Rubén Hernandez Picasso
fueron correctos, de acuerdo a la consulta hecha a la Secretaria de la Funcién Publica,
dando respuesta a través del oficio No. SSFP/408/DHSPC/1625/2016, por lo que se pas6
a tomar la decisibn sobre el trabajo ganador, conforme a la presentacion hecha
anteriormente de los trabajos postulados, los criterios para tomar la decision fueron los
siguientes:
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ENTREGA DE PROPUESTA A LA SEP

Se remite la postulacion del trabajo por parte de SENEAM a la Secretaria de la Funcion
Publica, mediante oficio No. 4.5.206.-2033/16 de fecha 26 de agosto de 2016.
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ENTREGA DE RECOMPENSA

De acuerdo a la Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracion Publica, en su
numeral 16, inciso i; se llevé a cabo la entrega de la Recompensa al trabajo ganador.

COMENTARIOS Y/O SUGERENCIAS

En este afio 2016 la participacion fue mayor que en afios anteriores, por lo que la Comision
Evaluadora llegé al acuerdo que para futuras ocasiones se establezca un periodo de
tiempo, para que se revisen los requisitos establecidos en la convocatoria y en conjunto con
cada uno de los postulantes se verifique su cumplimiento, en caso de que falte alguno de
ellos, se solicite al postulante su integracion al trabajo antes de la fecha establecida en la
convocatoria para evitar su descalificacion.
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