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QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA;

DECRETA
NUMERO 384.-
LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

LIBRO |
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

TITULO PRIMERO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y objeto de esta ley

La presente ley es de orden publico, interés social y observancia general en el territorio del Estado de
Coahuila de Zaragoza y tiene por objeto regular la coordinacién entre éste y los municipios, y de ambos
con la federacion, mediante la integracion, la organizacion y el funcionamiento del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, asi como establecer el marco juridico aplicable al servicio profesional de carrera de las
instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia, conforme a la distribucion de competencias
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 2. Glosario
Para efectos de esta ley, se entendera por:

. Academias: las academias o los institutos municipales para la formacion, la capacitaciéon y la
profesionalizacion policial;

Il. Centro Estatal: el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;



VL.

Vil

VIl

XI.

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVLI.

Centro de profesionalizacion: los Centros de Profesionalizacion, Certificacion, Acreditacion y
Carrera, de la Procuraduria y Direccién General de los Institutos Superiores de Estudios de Seguridad
Publica de la CES;

Centro Nacional: el Centro Nacional de Informacién;

Certificado: el expedido por el Centro de Profesionalizacion a los integrantes del servicio
profesional de carrera;

CES: Comision Estatal de Seguridad

Comisionado: la persona titular de la CES;

Comision: las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de las Corporaciones
Policiales de la Comision Estatal de Seguridad, la Procuraduria General de Justicia del Estado, la
Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia y de los municipios;

Conferencia Estatal: la Conferencia Estatal de Directores de Seguridad Publica Municipal;

Consejo Estatal: el Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Consejo Nacional: el Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Consejos Municipales: los consejos de seguridad publica de los municipios;

Constitucion Federal: la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Local: la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Corporaciones policiales: las corporaciones policiales del estado y los municipios;

Ejecutivo: La persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XVIII. Estado: el Estado de Coahuila de Zaragoza;

XVIIl. Hoja de Servicios: el documento que resume la trayectoria de cada integrante de las

XIX.

XX.

XXI.

instituciones de seguridad publica, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Instituciones de seguridad publica: la Comision Estatal de Seguridad, la Procuraduria General de
Justicia del Estado, la Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia, el Secretariado Ejecutivo y
dependencias encargadas de la seguridad publica en los municipios; y sus unidades administrativas
internas, delegaciones o coordinaciones;

Integrantes: los integrantes de las instituciones de seguridad publica;

Ley Estatal: la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;



XXIl.Ley General: la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXIIl. Procedimiento: el instaurado a los integrantes de los servicios profesionales de carrera, por
incumplimiento a los requisitos de permanencia o infraccion al régimen disciplinario;

XXIV. Procurador: la persona titular de la Procuraduria General de Justicia del Estado;

XXV. Procuraduria: la Procuraduria General de Justicia del Estado;

XXVI. Programa rector: el instrumento aprobado respectivamente por la Conferencia Nacional de
Procuracion de Justicia o por la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica, que
establece el conjunto de contenidos encaminados a la profesionalizacion de los integrantes de cada
una de las instituciones de seguridad publica;

XXVII. PRONNIF: la Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia;

XXVIII. Registro de Armamento: el Registro Estatal de Armamento y Equipo;

XXIX. Registro de Detenidos: el Registro Estatal de Detenidos;

XXX. Registro de Informacion Penitenciaria: el Registro de Informacién Penitenciaria del Estado;

XXXI. Registro Estatal de Personal: el Registro Estatal de Personal de Seguridad Publica;

XXXII. Registro Nacional de Personal: el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

XXXIII. Secretariado Ejecutivo: el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

XXXIV. Secretario Ejecutivo: la persona titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica;

XXXV Secretario de Gobierno: La persona titular de la Secretaria de Gobierno;

XXXVI. Sistema Estatal: el Sistema Estatal de Seguridad Publica;

XXXVII. Sistema Estatal de Informacién: Conjunto de medios electronicos y tecnologias de la
informacidn vinculados entre si, disefiado estructurado y operado para facilitar interconexiones de voz,
datos y video que comprende el registro, almacenamiento, suministro, actualizacion y consulta de
informacidn en materia de seguridad publica; y

XXXVIII. Sistema Nacional: el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 3. Fines del Sistema Estatal

Para los efectos de la Ley Estatal, la seguridad publica es una funcién a cargo del Estado y los municipios,

en su respectivo ambito de competencia, que tiene como fines salvaguardar la integridad y los derechos de
las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos y comprende la prevencidn



especial y general de los delitos, la sancion de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y
la persecucion de los delitos y la reinsercion del individuo.

El Sistema Estatal combatira las causas que generan la comision de delitos y conductas antisociales y
desarrollara politicas, programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que
induzcan el respeto a la legalidad.

El Estado garantizara la seguridad publica a través del disefio transversal de politicas de prevencion y su
implementacion efectiva, que permita identificar y erradicar los factores de riesgo que originan la
delincuencia, asi como establecer los mecanismos necesarios para la reinsercion social.

Articulo 4. Funcion de seguridad publica

La funcién de seguridad publica se realizara por conducto de la Secretaria de Gobierno a través de la
CES; la Procuraduria; la PRONNIF; los ayuntamientos; las instancias encargadas de aplicar las
infracciones administrativas; de los responsables de la prision preventiva y la ejecucién de penas; las
autoridades competentes en materia de justicia para adolescentes, asi como las demas autoridades que
en razon de sus atribuciones deban contribuir directa o indirectamente al objeto de la ley.

Articulo 5. Bases de la seguridad publica

Conforme a las bases establecidas en la Ley General, el Sistema Estatal comprende:

I.  La coordinacidén del Estado, los municipios y la Federacion, mediante los instrumentos, instancias,
programas, mecanismos, politicas publicas, servicios y acciones tendentes a cumplir los objetivos y
fines de la seguridad publica, en los términos de esta ley;

Il.  El Servicio Profesional de Carrera;

lll. La sistematizacion de los instrumentos de informacién sobre seguridad publica, que comprende bases
de datos criminalisticas, asi como del personal de las instituciones de seguridad publica, a través de
un Sistema Estatal de Informacidén que permita el acceso a la informacién en materia de seguridad
publica;

IV. Lo relativo al ejercicio, el control, la vigilancia, la informacion, la evaluacion y la fiscalizacion de los
fondos de aportaciones federales para la seguridad publica;

V. La coordinacion y la colaboracion con la Federacién para la seguridad y el resguardo de las
instalaciones estratégicas y de aquellas instituciones destinadas a preservar la integridad, la
estabilidad y la permanencia del Estado mexicano; y

VI. Las demas necesarias para el cumplimiento de los objetivos y fines del Sistema Estatal y la eficaz
coordinacion con el Sistema Nacional.

Articulo 6. Régimen supletorio

Cuando las disposiciones de la Ley Estatal comprendan materias y acciones que incidan en diversos
ambitos de competencia del Estado y los municipios y no exista disposicion expresa en la misma, se



aplicara lo que prevea al respecto la Ley General; en su defecto, se atendera a los lineamientos generales
y especificos dictados por los Consejos Nacional y Estatal de Seguridad Publica. Sélo en caso de no
encontrarse regulada la materia o accion en la Ley Estatal o en lineamientos generales, las resoluciones o
los acuerdos de que se trate se ejecutardn mediante convenios generales y especificos entre las partes
integrantes del Sistema Estatal, siempre que no se opongan a los fines de éste.

Los convenios generales y especificos que se celebren estableceran esquemas que garanticen su debido
cumplimiento y las sanciones a las que, de conformidad con la normatividad correspondiente, se haran
acreedores los servidores publicos en caso de incumplimiento.

Articulo 7. Principios

Las instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional; y su actuacion se
regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos por la Constitucién Federal, en los tratados internacionales de los cuales México sea parte y
en la Constitucion Local; asimismo, fomentaran la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas en
términos de ley.

, CAPITULO I
COORDINACION ENTRE EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 8. Mecanismos

Las autoridades competentes del Estado y de los municipios estableceran mecanismos eficaces de
coordinacién para el debido cumplimiento de sus atribuciones en los términos de la Ley General y de la
Ley Estatal, para la realizacion de los objetivos y fines de la seguridad publica.

Articulo 9. Convenios

La coordinacion entre las instituciones de seguridad publica y de los municipios se hara con respeto
absoluto de sus atribuciones constitucionales.

Los ayuntamientos, podran celebrar convenios con el Estado para que presten coordinadamente los
servicios de seguridad publica, estableciendo la autoridad que asumira el mando, o bien, convenir que
el Estado los asuma totalmente, bajo el esquema operativo de mando unico en forma temporal cuando a
juicio de los ayuntamientos sea necesario, fijando los mecanismos, medios, recursos y atribuciones,
homologando logisticamente sus cuerpos de seguridad a los de Fuerza Coahuila, asi como los demas
elementos y condiciones que se requieran de conformidad con la legislacidn aplicable.

Asimismo, los municipios, el Estado y la Federacion podrén celebrar convenios o acuerdos especificos
para la realizacién conjunta de operaciones policiales de combate a la delincuencia, estableciendo la
autoridad que ejercera el mando.

En los casos de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico, la policia preventiva municipal acatara
las érdenes que le transmita el Gobernador del Estado.



Articulo 10. Sistema Estatal de Informacion

El Estado y los municipios integraran los instrumentos de informacion del Sistema Estatal, para lo cual se
estableceran las bases de datos sobre la seguridad publica, que serén desarrolladas, ejecutadas y
actualizadas directamente por los titulares de los 6rganos encargados de estas funciones.

Estara a cargo de la recopilacion de informacion del Sistema Estatal, la unidad administrativa adscrita a la
CES, la cual instrumentara los mecanismos necesarios para su resguardo, proteccion, administracién e
intercambio, entre las unidades del Sistema Estatal, de conformidad con la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion, Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para
el Estado de Coahuila de Zaragoza y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 11. Finalidades de la coordinacién

Sin perjuicio de la coordinacion establecida en la Ley General, las autoridades competentes del Estado y
los municipios se coordinaran para:

I.  Integrar el Sistema Estatal y cumplir con sus objetivos y fines, en concordancia con la Ley General;
Il. Establecer el salario homologado que incluya los rangos de percepcidn, la descripcion de los puestos,
la valuacion de la actividad desempefiada y la competitividad salarial existente en la poblacion

asignada para la realizacion de labores similares a la de que se trate;

lll. Ejecutar las politicas del desarrollo del servicio profesional de carrera, asi como dar seguimiento y
evaluar sus acciones a través de las instancias previstas en esta ley;

IV. Desarrollar y aplicar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para mejorar la organizacion y el
funcionamiento de las instituciones de seguridad publica y para la formacién de los integrantes de
éstas;

V. Formular propuestas para elaborar el Programa Estatal de Seguridad Publica, asi como para llevarlo a
cabo y evaluar su cumplimiento;

VI.  Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacion que genere el Sistema Estatal;

VII. Determinar las politicas de seguridad publica y comunitaria, asi como ejecutar, dar seguimiento y
evaluar sus acciones a través de mecanismos eficaces;

VIII. Establecer, supervisar, utilizar y mantener actualizados los instrumentos de informacion del Sistema
Estatal;

IX. Coadyuvar con la Federacion en la proteccion y la vigilancia de las instalaciones estratégicas;
X. Prestar el auxilio necesario para hacer efectivas las resoluciones de las autoridades judiciales;

Xl. Establecer criterios para la organizacion, la administracion, la operacion y la modernizacion
tecnoldgica de las instituciones de seguridad publica;



XIl.  Suministrar, intercambiar y sistematizar todo tipo de informacion sobre seguridad publica;
XIlll. Realizar operaciones policiales conjuntas, en los términos de la presente ley;

XIV. El control y la vigilancia de los servicios de seguridad privada y de otros auxiliares, en los términos de
la legislacion de la materia; y

XV. Las relacionadas con las anteriores y demas que sean necesarias para fortalecer la efectividad de las
medidas y acciones tendientes a alcanzar los fines de la seguridad publica.

CAPITULO Il ,
DEL PROGRAMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 12. Propésitos

El Estado y los municipios concretizaran la practica de los propositos, fines y materias de la coordinacion
en el Programa Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 13. Contenido.

El Programa Estatal de Seguridad Publica es el conjunto de acciones inmediatas, de mediano y largo plazo
que en forma coordinada aprueban, operan y supervisan el Estado, a través de la Secretaria de Gobierno,
la Procuraduria, la PRONNIF y los municipios.

Articulo 14. Integracion a los planes estatal y municipal de desarrollo

El Programa Estatal de Seguridad Publica se integra en el Estado al Plan Estatal de Desarrollo y en los
municipios a los Planes Municipales de Desarrollo.

Articulo 15. Autoridad y término para la elaboracion y aprobacion de los programas

El proyecto del Programa Estatal de Seguridad Publica lo elaboraré la Secretaria de Gobierno, integrando
en lo conducente el proyecto que presente la Procuraduria y la PRONNIF, y deberd presentarlo
oportunamente al Gobernador para su aprobacion, quien lo sometera a consideracion del Consejo de
Estado y lo dara a conocer al Consejo Estatal dentro de los primeros tres meses del afio de ejercicio.

Los proyectos de los programas municipales los elaboraran los consejos municipales y deberan presentarlo
oportunamente a sus ayuntamientos, para que lo aprueben y propongan al Consejo Estatal para su
evaluacion dentro de los primeros tres meses del afio de ejercicio.

El incumplimiento en la elaboracion, presentacion y ejecucion de los programas dara lugar a la imposicion
de las sanciones conforme a las disposiciones aplicables.



CAPITULO IV
PRESUPUESTO DEL SISTEMA ESTATAL

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 16. Patrimonio del Estado en materia de seguridad publica

Para el cumplimiento de las materias de seguridad publica, el Estado contara con los siguientes recursos:

Los que se asignen en el presupuesto estatal a la Secretaria de Gobierno, la Procuraduria y la
PRONNIF para la aplicacidn a la seguridad publica;

Los fondos que asignen la Federacion y el Sistema Nacional al Estado; y

Los derechos y fondos que perciba con motivo de convenios o productos relativos a la prestacién de
servicios de seguridad publica.

Articulo 17. Patrimonio de los municipios

Para el cumplimiento de las materias de seguridad publica, los municipios contaran con los siguientes
recursos:

Los que se asignen en los presupuestos municipales;
Los fondos que asignen la Federacion y el Sistema Nacional a los municipios; y

Los derechos y fondos que perciba con motivo de convenios o productos relativos a la prestacion de
servicios de seguridad publica.

Articulo 18. Otros recursos

El gobernador, por si o por conducto del Secretario de Gobierno, y los municipios implementaran las
medidas que contribuyan a la recaudacion y obtencidn de fondos y recursos para el financiamiento de la
seguridad publica, conforme a las siguientes disposiciones:

Las formas y actividades de recaudacion, obtencion o de financiamiento que se implementen seran
independientes de las aportaciones que el Presupuesto de Egresos del Estado, la Federacion vy el
Sistema Nacional destinen a la seguridad publica, y

Para la obtencion de recursos para la seguridad publica los gobiernos del Estado y de los municipios
fomentaran la participacién de los diversos grupos sociales, debiendo asegurarse que sean de
procedencia licita.



Articulo 19. Administracion de recursos e ingresos

El Estado y los municipios percibiran los recursos e ingresos referidos en los articulos anteriores, y segun
corresponda, los administraran y responderan por ellos de manera independiente.

Articulo 20. Fiscalizacion de fondos municipales

La Auditoria Superior del Estado, fiscalizara el uso de los recursos estatales y federales que, en virtud de
esta ley, se destinen a los municipios. Para tal efecto, contara con la colaboracion del Secretariado
Ejecutivo.

SECCION Ii ,
FONDOS DE AYUDA FEDERAL PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 21. Manejo de los recursos

El ejercicio, el control, la vigilancia, la informacién, la evaluacion y la fiscalizaciéon de los recursos
derivados de los fondos de aportaciones federales y demas fondos de ayuda federal para la seguridad
publica, se sujetaran a la Ley de Coordinacion Fiscal, a la Ley General, a la Ley Estatal, a los convenios
celebrados entre los Gobierno Federal y Estatal, asi como a las demas disposiciones federales y estatales
aplicables.

Asimismo, para el adecuado funcionamiento del Sistema Estatal, el Ejecutivo destinara recursos para el
fortalecimiento de las acciones de seguridad publica del Estado y los municipios, conforme a la
disponibilidad presupuestal, mediante la celebracién de convenios en los que se establecera su monto y el
destino de los mismos, asi como la periodicidad con que se ministraran. El ejercicio, el control, la
vigilancia, la informacion, la evaluacién y la fiscalizacién de dichos recursos quedaran a cargo de las
instancias competentes, de conformidad con la legislacién aplicable.

Articulo 22. Informes sobre el ejercicio de los recursos

Las instituciones de seguridad publica deberén proporcionar al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional los informes que éste les solicite respecto al ejercicio de los recursos a que se refiere el primer
parrafo del articulo anterior y al avance en el cumplimiento de los programas o proyectos en que fueron
aplicados, asi como a la ejecucion del Programa Estatal de Seguridad Publica, derivado del Programa
Nacional de Seguridad Publica y demas acciones relacionadas con el control, la vigilancia, la transparencia
y la supervision del manejo de dichos recursos.

Articulo 23. Responsabilidades por el manejo indebido de los fondos federales

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales en que incurran los servidores publicos estatales
0 municipales por el manejo o aplicacion indebidos de los recursos derivados de los fondos de
aportaciones federales y demas fondos de ayuda federal para la seguridad publica de las entidades y
de los municipios que establece la Ley de Coordinacién Fiscal, seran determinadas y sancionadas por
las autoridades federales o locales, segun corresponda, de conformidad con lo previsto en dicha ley.



TITULO SEGUNDO ,
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
INTEGRACION Y OBJETIVOS

Articulo 24. Componentes del Sistema Estatal

El Sistema Estatal es el conjunto de instrumentos juridicos, principios, reglas, politicas, acciones, acuerdos
y convenios que ordenan las atribuciones, los procedimientos y la actuacion del Estado y los municipios,
asi como la coordinacion entre ellos y la Federacion, tendientes a lograr los objetivos y fines de la
seguridad publica, en los términos de los articulos 21 y 115 de la Constituciéon Federal, la Constitucion
Local, la Ley General, la Ley Estatal y los demés ordenamientos aplicables.

Articulo 25. Integrantes del Sistema Estatal

El Sistema Estatal se integra por los siguientes 6rganos e instancias:

I.  ElConsejo Estatal de Seguridad Publica;

IIl. La Conferencia Estatal de Directores de Seguridad Publica Municipal;
lll. Los Consejos de Seguridad Publica de los municipios; y

IV. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 26. Colaboracion de los Poderes Legislativo y Judicial del Estado

Los Poderes Legislativo y Judicial del Estado contribuiran como integrantes del Consejo Estatal, en la
formulacion de normatividad, estudios, lineamientos e implementacion de acciones que permitan alcanzar
los fines de la seguridad publica, en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 27. Deber de reserva de los integrantes del Sistema Estatal

Los miembros del Sistema Estatal deberan guardar reserva de la informacion relativa a éste; sélo podran
difundir aspectos que sean de su respectiva competencia, bajo su mas estricta responsabilidad y a
condiciéon de que no se ponga en riesgo la efectividad de los programas y medidas que en su caso se
hubieren acordado.

CAPITULO Il ,
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 28. Integracion

El Consejo Estatal es la instancia responsable de la coordinacién, la planeacién y la implementacién del
Sistema Nacional en el ambito local, asi como de dar seguimiento a los acuerdos, politicas y
lineamientos emitidos por el Consejo Nacional.
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Asimismo, sera la maxima instancia de deliberacidn, consulta y definicién de politicas publicas del Sistema
Estatal y estara integrado por las personas titulares o representantes de:

I.  Ejecutivo del Estado, quien lo presidira;

IIl.  Tribunal Superior de Justicia del Estado;

lll.  Congreso del Estado;

IV. Comisién Estatal de Seguridad;

V. Procuraduria;

VI. PRONNIF;

VII. Secretaria de Gobierno;

VIIl. Secretaria de Finanzas;

IX. Secretaria de Desarrollo Social;

X. Secretaria de Salud;

XI.  Administracién Fiscal General;

XIl. Secretariado Ejecutivo, quien sera el secretario técnico;

XIil. Ayuntamientos;

XIV. Delegacion de la Procuraduria General de la Republica;

XV. Fuerzas Militares en el Estado;

XVI. Fuerzas Federales en el Estado;

XVII.El Presidente Ejecutivo del Consejo Ciudadano Estatal de Seguridad Publica;

XVIII. Siete representantes de la sociedad civil;

Sélo en caso debidamente justificado, el Ejecutivo podré hacerse representar por la persona titular de la
Secretaria de Gobierno, quien presidira la sesion del Consejo Estatal informando de inmediato el resultado
al Ejecutivo. En ningun otro caso se admitira suplencia.

El Consejo Estatal podra invitar, por la naturaleza de sus asuntos a tratar, a las personas, instituciones y

representantes de la sociedad civil que puedan exponer conocimientos y experiencias para el cumplimiento
de los objetivos de la seguridad publica y procuracion de justicia. Dicha participacion sera con caracter
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honorifico. Asi mismo, la persona que presida la Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, seré invitada permanentemente del Consejo Estatal. Estos ultimos tendrén derecho
a voz pero no a voto.

Los miembros del Consejo Estatal podran proponer acuerdos y resoluciones, asi como vigilar su
cumplimiento.

Articulo 29. Seleccion de los representantes de la sociedad civil

Una junta nombrada por el Consejo Estatal, integrada por siete personas de reconocido prestigio a cargo
de instituciones de educacion superior o centros de investigacion de excelencia reconocida en el Estado,
en el area de las ciencias sociales, incluyendo la ciencia politica, economia y otras ramas afines del
conocimiento, emitira convocatoria para elegir a los representantes de la sociedad civil, recibira las
solicitudes de los aspirantes, revisard y seleccionara a aquellos que cumplan con los requisitos
establecidos procurando la representacion de las diversas regiones del Estado.

La junta organizara el proceso de seleccion y presentara al Congreso del Estado una terna para cada
puesto vacante. El Congreso del Estado nombrara a los representantes de la sociedad civil por mayoria
calificada.

Articulo 30. Requisitos para ser consejero representante de la sociedad civil

Para ser consejero representante de la sociedad civil, se requiere:

I.  Ser mexicano y residente en el Estado durante al menos los cinco afios anteriores a la fecha de su
eleccion;

IIl.  No haber desempefiado durante los ultimos seis afios un cargo de eleccién popular por voto directo o
plurinominal, ni interino o sustituto por designacion de otro Poder o que haya requerido de ratificacion
por uno o varios Poderes de la Union o de una entidad federativa;

lll.  No haber desempefiado un cargo como impartidor de justicia durante los ultimos seis afios previos a
su eleccion como consejero ciudadano;

IV. No haber desempefiado durante los ultimos seis afios un cargo en entidad publica, a excepcion de
instituciones educativas y de investigacion, cuyo presupuesto de ingresos y/o egresos este sujeto a
aprobacion de poderes federales, estatales o municipales;

V. No haber pertenecido a las fuerzas armadas en activo, durante los ultimos seis afios;

VI. Contar con 5 afios de experiencia, publicamente reconocida y comprobable en materias relacionadas
con prevencién del delito, seguridad publica, seguridad nacional, policia, procuracién de justicia,
imparticion de justicia, reinsercion social o transparencia y rendicion de cuentas;

VII. No haber ocupado durante los ultimos cinco afios cargos de direccion en partidos politicos o
asociaciones politicas nacionales; y
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VIIL.

No haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 31. Duracion del cargo y remocion de los representantes de la sociedad civil

Los representantes de la sociedad civil, duraran en el cargo dos afios y podran reelegirse por una sola
ocasion para el periodo inmediato posterior. El cargo de representante de la sociedad civil es honorifico.

Los consejeros ciudadanos representantes de la sociedad civil sélo podran ser removidos de sus funciones
cuando:

Transgredan las disposiciones contenidas en la Constitucion Federal, Constitucion Local y esta ley;
Afecten por sus actos u omisiones las atribuciones del Consejo; y

Hayan sido sentenciados de manera definitiva por un delito grave que merezca pena corporal.

Articulo 32. Atribuciones del Consejo Estatal

El Consejo Estatal tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Expedir las bases para su organizacién y su funcionamiento;

Promover la efectiva coordinacion del Estado y los municipios para el cumplimiento de los objetivos y
fines de la seguridad publica, conforme a la Ley General y esta ley;

Acordar, aprobar e impulsar el establecimiento de instrumentos, programas y politicas publicas
integrales, sistematicas, continuas y evaluables, tendientes a cumplir los objetivos y fines de la
seguridad publica en el Estado y los municipios;

Vigilar la implementacién en el Estado y los municipios de los acuerdos y resoluciones generales
dictados por el Consejo Nacional;

Impulsar el Servicio Profesional de Carrera de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica, asi como promover su homologacion y evaluar sus avances;

Establecer anualmente la homologacion del salario para los integrantes de las instituciones de
seguridad publica, que incluya los rangos de percepcion, la descripcion de los puestos, la evaluacion
de la actividad desempefiada y la competitividad salarial existente en la poblacion asignada para la
realizacion de labores similares a la de que se trate;

Vigilar la observancia de los criterios para la distribucién de recursos de los fondos federales para la
seguridad publica, establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal y demas disposiciones aplicables;

Supervisar el cumplimiento cabal y oportuno de los programas rectores de profesionalizacién de los

integrantes de las instituciones de seguridad publica, fundamentalmente en los aspectos de ingreso,
formacién, capacitacion, adiestramiento y actualizacion;
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IX. Impulsar la instalacion y funcionamiento en los municipios de las Comisiones y las Academias;

X. Vigilar la correcta tramitacion de los procesos relativos a las carreras ministerial, pericial y policial, asi
como a la profesionalizacién y régimen disciplinario;

Xl. Proponer programas de colaboracion internacional sobre seguridad publica y de investigacion y
persecucion del delito, en coordinacion con las entidades y dependencias competentes;

XIl. Proponer politicas, lineamientos y acciones para el eficaz funcionamiento de las instituciones de
seguridad publica;

XIIl. Designar a los dos presidentes municipales que participaran en la Conferencia Nacional de Seguridad
Publica Municipal;

XIV. Vigilar y supervisar la administracion y el funcionamiento correctos de los centros de reinsercion social
del Estado;

XV. Vigilar la implementacion de politicas en materia de atencién a victimas u ofendidos del delito;

XVI. Revisar el proyecto del Programa Estatal de Seguridad Publica y someterlo a aprobacion en los
términos de esta ley, la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas disposiciones aplicables;

XVII. Supervisar y evaluar la ejecucion del Programa Estatal de Seguridad Publica;

XVIII. Emitir, anualmente, la autorizaciéon para que el Secretariado Ejecutivo defina la distribucion, o
rectificacion de los recursos para la seguridad publica que aporten los fondos federales y estatales,
observando, cuando proceda, los lineamientos generales del Consejo Nacional y la normatividad
aplicable;

XIX. Promover politicas de coordinacion y colaboracion con los Poderes Legislativo y Judicial del Estado; y

XX. Las demés que le confieran otras disposiciones legales.

Articulo 33. Reuniones del Consejo Estatal

A convocatoria del Secretario Ejecutivo, quien integrara la agenda de los asuntos a tratar, el Consejo

Estatal se reunira en forma plenaria de manera ordinaria por lo menos cada seis meses, y de manera

extraordinaria en cualquier tiempo.

Se podran realizaran reuniones regionales, en las que deberan asistir cuando menos los integrantes del

Consejo Estatal, descritos en las fracciones |, IV, V, VIl 'y XII del articulo 28 de esta ley y los Presidentes
Municipales de la region.
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Articulo 34. Propuestas ciudadanas de seguridad publica

La parte ciudadana del Consejo Estatal recibird de organismos ciudadanos, por conducto del Secretario
Ejecutivo, propuestas de proyectos de seguridad publica y deliberara si es conveniente desarrollarlas y
presentarlas, en su caso, al Consejo Estatal.

Articulo 35. Convocatorias

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del Consejo Estatal deberan informarse a los miembros al
menos cinco dias habiles antes de la fecha de su celebracion; y las relativas a reuniones extraordinarias,
en cualquier tiempo.

Articulo 36. Publicidad o privacidad de las reuniones

Las reuniones podran ser publicas o privadas, conforme lo decida el Consejo Estatal, atendiendo la
naturaleza de los asuntos a tratar.

Articulo 37. Quérum y votacion

El quérum para las reuniones del Consejo Estatal se integrard con la mitad més uno de sus integrantes.
Todos los integrantes del Consejo Estatal tienen derecho de voz y voto. Los acuerdos se tomaran por la
mayoria de los presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 38. Solucion de controversias respecto de acuerdos, resoluciones o convenios

Cuando surja alguna controversia entre los integrantes del Consejo Estatal, con relacién a la existencia
juridica, la validez, la aplicacion, los alcances, la interpretacion o la obligatoriedad de los acuerdos,

resoluciones o convenios dictados o suscritos, cualquiera de los interesados podra plantear tal
circunstancia al Pleno del Consejo Estatal, quien resolvera lo conducente.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES DEL SISTEMA ESTATAL

SECCION |
DE LA PERSONA TITULAR DEL EJECUTIVO

Articulo 39. Facultades y deberes de la persona titular del Ejecutivo

Son facultades y deberes de la persona titular del Ejecutivo en materia de seguridad publica, ademas de
las previstas en la Constitucion General, la Constitucion Local, la Ley General y esta ley, las siguientes:

I.  Formar parte del Consejo Nacional;

Il.  Presidir el Sistema Estatal, para cumplir y hacer cumplir los programas, acciones disposiciones de ese
Sistema;
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lll. Presidir el Consejo Estatal, para cumplir y hacer cumplir los programas, acciones disposiciones que
emita dicho consejo;

IV.  Cumpliry hacer cumplir los programas, acciones y disposiciones del Sistema Nacional;

V. Emitir las politicas y reglamentos para establecer la coordinacién efectiva entre el Estado y los
municipios;

VI. Autorizar, por conducto de la CES, la prestacion de servicios de seguridad privada por personas
fisicas 0 morales;

VII. Promover que la ciudadania participe en el anlisis de la problematica sobre seguridad publica, y

VIIl. Las demés que le confieran los otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 40. Atribuciones excepcionales del Ejecutivo

Corresponde al Ejecutivo, ser el jefe supremo de las fuerzas de seguridad publica del Estado y de los
municipios y asumir con tal caracter, cuando las circunstancias lo requieran y por el tiempo necesario, el
mando directo e inmediato de todas las corporaciones de seguridad publica, en la totalidad o parte del

territorio estatal e inclusive apoyarse en los elementos que presten servicios de seguridad privada en la
entidad, en los términos de la Constitucion Local.

SECCION Il
DEL PROCURADOR
Articulo 41 Atribuciones y deberes del Procurador

Son atribuciones y deberes del Procurador, ademas de las previstas en la Constitucién Local y la Ley
Organica de la Procuraduria, las siguientes:

I.  Formar parte del Sistema Nacional y de la Conferencia Nacional de Procuracidn de Justicia;

IIl. Supervisar en el area de su competencia la elaboracion del proyecto y ejecucién del Programa Estatal
de Seguridad Publica;

lll. Formar parte del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

IV.  Cumplir y hacer cumplir los programas, acciones y disposiciones del Sistema Estatal;
V. Hacer observar el Programa Rector en materia de Procuracion de Justicia;

VI. Establecer mecanismos que garanticen la atencion integral a las victimas u ofendidos;

VII. Propiciar la participacion de la ciudadania en el analisis de la problematica sobre procuracion de
justicia, utilizando los resultados para implementar las medidas y acciones que procedan; y
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VIIL.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

SECCION Il ,
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Articulo 42. Atribuciones y deberes de la persona titular de la Secretaria de Gobierno

Son atribuciones y deberes de la persona titular de la Secretaria de Gobierno, ademas de las previstas en
la Constitucion Local, la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y
el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno, las siguientes:

VL.

Vil

VIIL.

XL

Formar parte del Sistema Nacional y de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica;
Supervisar la elaboracién, presentacion y ejecucion del Programa Estatal de Seguridad Publica;

Formar parte del sistema estatal y del Consejo Estatal de Seguridad Publica y de la Conferencia
Estatal;

Cumplir y hacer cumplir los programas, acciones y disposiciones del sistema estatal;

Intervenir en los convenios con las autoridades federales, estatales y municipales en el Estado o de
otras entidades federativas en todo lo relativo a la seguridad publica;

Participar en la emisién de las bases y reglas generales para la realizaciéon de operativos conjuntos de
caracter preventivo, entre las dependencias encargadas de la seguridad publica federal, local y
municipal;

Hacer observar el programa rector de las instituciones de seguridad publica;

Ejecutar todas las actividades tendientes a preservar el orden y la seguridad publica;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones, programas y acciones del sistema nacional y del
sistema estatal;

Propiciar la participacion de la ciudadania en el analisis de la problematica sobre seguridad publica,
utilizando los resultados para implementar las medidas y acciones que procedan, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

SECCION IV
DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRONNIF

Articulo 43. Atribuciones y deberes de la persona titular de la PRONNIF
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Son atribuciones y deberes de la persona ftitular de la PRONIFF, ademas de las previstas en la
Constitucion Local y la Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifios y
Nifias del Estado de Coahuila de Zaragoza, las siguientes:

Supervisar en el area de su competencia la elaboracion del proyecto y ejecucidn del Programa Estatal
de Seguridad Publica;

Formar parte del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Cumplir y hacer cumplir los programas, acciones y disposiciones del Sistema Estatal;
Hacer observar el Programa Rector;

Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables.

SECCION V
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 44. Obligaciones de los Presidentes Municipales

Son obligaciones de los Presidentes Municipales en materia de seguridad publica:

VL.

Formar parte del Sistema Estatal, del Consejo Estatal y los Consejos Municipales que les
corresponda;

Cumplir y hacer cumplir las normas, programas y disposiciones del Sistema Nacional y Estatal, asi
como del Consejo Estatal;

Supervisar la elaboracion del Programa Municipal de Seguridad Publica y su presentacion al Consejo
Municipal y al Ayuntamiento;

Celebrar los convenios previamente aprobados por el Ayuntamiento, y en su caso por el Congreso,
con:

1. El Gobierno del Estado, por conducto del Secretario de Gobierno.
2. Los Ayuntamientos de los municipios del Estado.
3. Los Ayuntamientos de los municipios de otros Estados.

Ejecutar y hacer observar los acuerdos del Sistema Estatal y del Sistema Nacional, los programas y
acciones de coordinacion y colaboracion en materia de seguridad publica;

Ser el jefe de la policia preventiva municipal; ejercer el mando de conformidad con las disposiciones
de esta ley y demas ordenamientos aplicables;

18



VII. Ejercer el mando de la policia preventiva de manera directa cuando las circunstancias lo requieran; y
ordinariamente por conducto del director, o titular de la policia preventiva;

VIII. Analizar las condiciones de seguridad y establecer politicas y objetivos para solucionar los problemas,
en el marco de los programas y planes federales, estatales, regionales y municipales de seguridad
publica;

IX. Acatar y hacer que se acaten los bandos y reglamentos de policia y gobierno; asi como las normas
municipales cuya finalidad sea mantener el orden publico y preservar el Estado de Derecho;

X. Acatar y hacer que se acaten en el ambito de su competencia las leyes federales y estatales en la
materia;

Xl. Constrefiir a los infractores para que respeten la seguridad y tranquilidad de los habitantes, y la
propiedad y posesion de sus bienes;

Xll. Corregir y sancionar, por conducto de los agentes de policia, o de las instancias competentes las
violaciones a los reglamentos municipales;

XIlll. Cuidar que los agentes de la policia hagan respetar en los sitios publicos y dentro de los negocios, los
reglamentos municipales cuya finalidad sea mantener el orden publico;

XIV. Establecer el orden publico cuando sea alterado y sancionar a los responsables;

XV. Supervisar, evaluar y dictar las medidas que correspondan en lo relativo a los programas, acciones y
uso de técnicas y equipos en materia de seguridad publica;

XVI. Supervisar, evaluar, reconocer y, en su caso, premiar o sancionar el desempefio del personal policial;
y

XVII.Las demés que prescriban los ordenamientos aplicables.
Articulo 45. Otras Autoridades Municipales
Son autoridades municipales en materia de seguridad publica las personas titulares de las Policias
Preventivas de los municipios, y las demas que determinen las leyes y reglamentos aplicables.
SECCION VI
SECRETARIADO EJECUTIVO

Articulo 46. Definicion

El secretariado ejecutivo es un dérgano desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, encargado de la
operatividad del Sistema Estatal, al que le estaran adscritas las siguientes unidades administrativas:

I.  De Andlisis y Estadistica;
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IIl. De Proyectos y fondos federales para la Seguridad Publica;

lIl.  Del Registro Publico Vehicular, y

IV. Las demas que se requieran y que el presupuesto permita.

Articulo 47. Nombramiento y remocién del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal

El Ejecutivo nombrara y removera libremente al Secretario Ejecutivo. Dicho nombramiento debera contar
con la ratificacion del Congreso del Estado.

Articulo 48. Requisitos para ser Secretario Ejecutivo
El Secretario Ejecutivo deberad cumplir los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento; no tener o adquirir otra nacionalidad y estar en pleno goce
de sus derechos civiles y politicos;

IIl.  Tener mas de 30 afos de edad;
lll.  Contar con titulo del grado de Licenciatura debidamente registrado;

IV. Ser de reconocida capacidad y probidad y contar con, por lo menos, tres afios de experiencia en
areas de Seguridad Publica; y

V. No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor publico.

VI. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones
aplicables.

Articulo 49. Personal de confianza de las Unidades Administrativas del Secretariado Ejecutivo

El personal de confianza de las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo, incluso sus titulares,
se considerara personal de seguridad publica y sera de libre designacion y remocion; asimismo, se
sujetara a los procesos de evaluacion de control de confianza y de certificacion. Para la designacion del
personal adscrito al Secretariado Ejecutivo, se estara a lo previsto por la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 50. Funciones del Secretario Ejecutivo

Son funciones del Secretario Ejecutivo:

I.  Fungir como enlace responsable de atender y dar seguimiento a la operacion del Sistema Nacional en

el Estado, asi como proporcionar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional la informacién que
éste requiera en los términos de la Ley General;
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VL.

Vil

VIl

XL

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVLI.

Elaborar, previa autorizacion del Presidente del Consejo Estatal, la propuesta de los contenidos de la
Politica Estatal en Seguridad Publica y someterla a la aprobacion del Consejo Estatal;

Sugerir mejoras para administrar y sistematizar los instrumentos de informacion del Sistema Estatal;

Redactar, compilar y archivar los acuerdos que apruebe el Consejo Estatal, asi como los instrumentos
juridicos que deriven de ellos;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal y de su Presidente;

Proponer la celebracion de convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion que sean
necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal;

Celebrar convenios previo acuerdo con la Secretaria de Gobierno, de coordinacion, colaboracion y
concertacion necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal;

Promover, por conducto de las instituciones de seguridad publica, la realizacion de acciones
conjuntas conforme a las bases y reglas que emita el Consejo Estatal y bajo las directrices de su
Presidente, sin menoscabo de otras que realicen las autoridades competentes;

Proponer al Consejo Estatal politicas, lineamientos, protocolos, instrumentos y acciones para el mejor
desempefio de las instituciones de seguridad publica;

Proponer anualmente al Consejo Estatal la homologacion del salario para los integrantes de las
instituciones policiales y de procuracién de justicia, que incluya los rangos de percepcion, la
descripcion de los puestos, la valuacién de la actividad desempefiada y la competitividad salarial
existente en la poblacion asignada para la realizacion de labores similares a la de que se trate;

Preparar la evaluacién del cumplimiento de las politicas, estrategias y acciones del Sistema Estatal,
en los términos de esta ley y las demas disposiciones aplicables;

Informar trimestralmente de sus actividades al Consejo Estatal, asi como a su Presidente;

Tomar las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinacién y la preservacion de la seguridad
publica;

Realizar estudios especializados sobre las materias de seguridad publica;
Informar al Consejo Estatal y a su Presidente sobre el incumplimiento de las disposiciones de esta ley,
convenios generales o especificos en la materia y las demas disposiciones normativas aplicables, asi

como de los servidores publicos que incurran en responsabilidad;

Previa aprobacién del Consejo Estatal, elaborar y publicar los informes de actividades;

XVII. Gestionar ante las autoridades correspondientes, la ministracion de los fondos federales de apoyo

para la seguridad publica estatal y municipal;
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XVIII. Definir, previa autorizacién general del Consejo Estatal, y de acuerdo a las necesidades del Estado,
la distribucion y, en su caso, la rectificaciéon del destino de los recursos para la seguridad publica que
se aporten de los fondos federales y estatales, observando, cuando proceda, los lineamientos
generales del Consejo Nacional y la normatividad aplicable;

XIX. Supervisar la correcta aplicacion y ejecucion de los recursos destinados para la seguridad publica;

XX. Supervisar, en coordinacién con las demas instancias competentes, que los municipios apliquen de
modo correcto los fondos destinados a la seguridad publica;

XXI. Impulsar en los municipios el establecimiento y efectivo funcionamiento del Servicio Profesional de
Carrera, asi como de las Comisiones, informando del grado de avance que observen; asimismo,
proponer las medidas y acciones que se requieran para ello;

XXII. Elaborar y someter a la consideracion del Consejo Estatal, opinién fundamentada y razonada por la
que se recomiende la remocion de las personas titulares de las instituciones de seguridad publica;

XXIIl. Presentar quejas o denuncias ante las autoridades competentes por el incumplimiento a esta ley,
acuerdos generales, convenios y demas instrumentos celebrados, asi como por el uso ilicito o
indebido de los recursos federales y estatales para la seguridad publica e informar de ello al Consejo
Estatal;

XXIV. Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema Estatal;

XXV.Dictar las medidas necesarias para la efectiva instalacion y funcionamiento del Consejo Estatal; y

XXVI. Las demas que le confiere esta ley y otras disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende
el Consejo Estatal o su Presidente.

Articulo 51. Seguimiento de acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal

El Secretariado Ejecutivo se coordinara con el presidente de la Conferencia Estatal, asi como con los
presidentes de los Consejos Municipales, a fin de dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones
adoptados por el Consejo Estatal, en los términos de esta ley.

Articulo 52. Unidad administrativa de analisis y estadistica

La unidad administrativa de analisis y estadistica es el area técnica encargada de recopilar informacion
necesaria para generar estadisticas e indicadores que incidan en la seguridad publica estatal.

Articulo 53. Unidad administrativa de proyectos y fondos federales para la seguridad publica.
La unidad administrativa de proyectos y fondos federales para la seguridad publica es la unidad
administrativa encargada de supervisar la planeacion, aplicacion y ejecucion de los recursos federales y

estatales destinadas para la seguridad publica. Ademas le corresponde la atencion de las auditorias que se
originen con motivo de la fiscalizacién de éstos recursos.
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CAPITULO IV ,
CONFERENCIA ESTATAL DE DIRECTORES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 54. Integracion

La Conferencia Estatal estara integrada por:

l.  El Secretario de Gobierno, quien la presidira;

IIl.  El Comisionado, quien sera el secretario técnico;

lll. Los Directores de seguridad publica municipal u 6rgano equivalente;

IV. El Secretariado Ejecutivo.

Se podra invitar a la Conferencia Estatal a otras instituciones de seguridad publica federal o estatal,
personas, instituciones y representantes de la sociedad civil que por los temas a tratar, puedan exponer
conocimientos y experiencias para el cumplimiento de los objetivos de la seguridad publica y procuracion
de justicia. Dicha participacion sera con caracter honorifico.

Articulo 55. Convocatorias

La Conferencia Estatal se reunird en forma ordinaria por lo menos cada tres meses, y de manera
extraordinaria en cualquier tiempo, a juicio de su Presidente.

El Secretario Técnico, por instrucciones del Presidente, convocara a los integrantes de la Conferencia
Estatal a las reuniones ordinarias de ésta, con tres dias hébiles de anticipacion; y a las reuniones
extraordinarias, un dia habil antes de su celebracion.

Articulo 56. Funciones de la Conferencia Estatal

La Conferencia Estatal tendra, al menos, las siguientes funciones:

I.  Expedir las bases para su organizacion y su funcionamiento;

IIl.  Proponer la implementacion de planes, programas, politicas y acciones de cooperacion municipal en
materia de seguridad publica, en congruencia con los aprobados por el Consejo Estatal;

lll. Promover el desarrollo y el fortalecimiento de las instancias encargadas de la seguridad publica
municipal;

IV. Proponer a los municipios proyectos de reformas a las disposiciones legales y reglamentarias en
materia de seguridad publica municipal, en el &mbito de su competencia;

V. Impulsar en las corporaciones policiales de los municipios la adopcion de las mejores préacticas en la
realizacion de la funcién de seguridad publica;
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VI. Colaborar con las instituciones publicas y privadas en la ejecucion de programas de prevencion del
delito;

VII. Impulsar en el ambito municipal la homologacion del desarrollo policial;

VIIl. Promover, con participacion ciudadana, la prevencion social de la violencia y de la delincuencia en los
municipios;

IX. Promover entre los municipios la celebracion de convenios de coordinacion y colaboracion para la
realizacion de acciones de seguridad publica;

X. Analizar los problemas de seguridad publica municipal y plantear alternativas y acciones concretas de
solucién; y

XI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales.

Articulo 57. Coordinaciéon entre los municipios y de la Conferencia Estatal con el Consejo
Estatal

La Conferencia Estatal, en coordinacién con el Secretariado Ejecutivo, promovera el disefio y la
formulacion de politicas, programas y acciones de interés comun para los municipios en materia de
seguridad publica, asi como la implementacién de mecanismos eficaces de coordinacidn entre ellos.

La Conferencia Estatal debera de comunicar al Secretariado Ejecutivo, los acuerdos tomados en las
reuniones ordinarias y extraordinarias.

El Secretariado Ejecutivo realizara las acciones necesarias para asegurar que la coordinaciéon con la
Conferencia Estatal sea efectiva e informara de ello al Consejo Estatal.

Articulo 58. Funciones del Secretario Técnico
Son funciones del Secretario Técnico de la Conferencia Estatal:

. Redactar, compilar y archivar las actas, los acuerdos y las resoluciones, asi como los demas
documentos e instrumentos que de ellos deriven;

Il.  Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones adoptados;

lll.  Sugerir mejoras para el funcionamiento de la propia Conferencia Estatal;

IV. Informar al Secretariado Ejecutivo de las actividades de la Conferencia Estatal; y

V. Las demas que le otorgan esta ley y otros ordenamientos, asi como las que se establezcan en las

bases para la organizacion y el funcionamiento de la Conferencia Estatal o le encomiende el
Presidente de ésta.
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CAPITULOV
CONSEJOS DE SEGURIDAD PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 59. Fines

Para la debida integracion del Sistema Nacional y cumplir con sus objetivos y fines en los términos de la
Ley General y la Ley Estatal, los municipios estableceran Consejos Municipales como instancia de
deliberacion, consulta y definicidn de politicas publicas en la materia, asi como para dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos del Consejo Estatal.

Articulo 60. Integracion

Los Consejos Municipales estaran integrados por las personas titulares de:

I.  Presidencia Municipal, quien lo presidira;

Il. Secretaria del Ayuntamiento, quien fungira como secretario técnico;

ll. Regiduria de Seguridad Publica;

IV. Tesoreria;

V. Direccion de Seguridad Publica Municipal u 6rgano equivalente; y

VI.  Cinco representantes de la sociedad civil de la comunidad de que se trate.

Los representantes de la sociedad civil, seran electos por el Cabildo del Municipio; por un periodo de 4
afios, mismo que debera de ejercerse en dos periodos constitucionales inmediatos, de tal manera que se
permita la continuidad de las acciones. Los requisitos para ser representante de la sociedad civil, son los
previstos por las fracciones I, Il, V 'y VIII del articulo 30. La participacion de los representantes de la
sociedad civil es de caracter honorifico.

Los Consejos Municipales podran invitar a representantes de las instituciones de seguridad publica de la
entidad y de la Federacién o de otras dependencias estatales o federales relacionadas con la seguridad
publica, asi como a personas, instituciones y representantes de la sociedad civil que por sus conocimientos
y experiencia puedan contribuir al cumplimiento de los objetivos y fines de la seguridad publica. Su
participacion sera con caracter honorifico.

Articulo 61. Atribuciones de los Consejos Municipales

Los Consejos Municipales, a fin de lograr los objetivos de la seguridad publica, tendran las siguientes
atribuciones:

I.  Expedir las bases para su organizacion y su funcionamiento;
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VL.

Vil

VIl

XL

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVLI.

Ejecutar, en lo conducente, los acuerdos, lineamientos y politicas emitidos por el Consejo Estatal, sin
perjuicio de lo dispuesto por la Ley General;

Vigilar la efectiva coordinacidn del municipio con las demas instancias del Sistema Estatal;

Establecer criterios para la elaboracion y la implementacion de los programas de seguridad publica
del municipio;

Impulsar la homologacion del modelo policial;

Proponer al Consejo Estatal, a través del Secretariado Ejecutivo, programas y acciones para mejorar
y fortalecer la seguridad publica;

Evaluar la estructura organica, asi como el funcionamiento de las areas de seguridad publica,
proponiendo las acciones de mejora que requieran;

Disefar y proponer la implementacion de programas contra las adicciones;

Proponer a la Conferencia Estatal programas y acciones de coordinacion sobre seguridad publica con
otros municipios, asi como con el Estado;

Promover el establecimiento del Servicio Profesional de Carrera;

Supervisar que los Integrantes de las corporaciones policiales se sometan a los procedimientos de
evaluacion y control de confianza y de certificacion;

Promover el establecimiento de academias policiales en sus municipios y supervisar los procesos de
formacion, capacitacion, adiestramiento y actualizacion;

Establecer y verificar las medidas de vinculacion operativa con las corporaciones policiales del
Estado;

Emitir recomendaciones y proponer acciones para mejorar el funcionamiento de sus corporaciones
policiales, incluidas las funciones de vialidad y transito;

Promover la instalacién y el funcionamiento de los Comités Municipales;

Vigilar que los recursos presupuestarios para la seguridad publica se apliquen estrictamente a los
fines autorizados;

XVII. Supervisar y emitir recomendaciones respecto del funcionamiento y las condiciones de los centros

municipales de detencion o su equivalente, a efecto de que en ellos se respeten los derechos
humanos consagrados en las Constituciones Federal y Local, asi como en los tratados internacionales
de los que México sea parte;

XVIII. Formular propuestas para la realizacion de operaciones conjuntas con corporaciones policiales de

otros municipios, del Estado y la Federacion;
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XIX. Evaluar y dar seguimiento a las actividades programadas;

XX. Promover la participacion de la comunidad en la planeacion, la evaluacion y la supervision de las
politicas de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

XXI. Impulsar el acceso, a través de teléfono o cualquier medio electronico, a un servicio de emergencia y
denuncia anénima sobre faltas y delitos de que tenga conocimiento la comunidad; y

XXIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales.
Articulo 62. Atribuciones del Secretario Técnico del Consejo Municipal
Corresponde al Secretario Técnico del Consejo Municipal:

I.  Fungir como enlace ante el Consejo Estatal, a fin de atender y dar seguimiento a los acuerdos y
resoluciones de éste y proporcionar al Secretariado Ejecutivo la informacion que le requiera;

Il.  Promover en todo tiempo la efectiva coordinacion y funcionamiento del Consejo Municipal;

lll. Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Municipal; y

IV. Las demas atribuciones que le otorgue el Consejo Municipal, esta ley y otras disposiciones.

Articulo 63. Periodicidad de las reuniones

Los Consejos Municipales se reuniran en forma ordinaria a mas tardar cada dos meses, y de manera
extraordinaria en cualquier tiempo, a juicio de su Presidente. Al efecto, el Secretario Técnico, por
instrucciones de este ultimo, elaborara el orden del dia y convocara por escrito a sus integrantes al
menos tres dias habiles antes de la celebracion de las sesiones ordinarias y un dia habil antes de las
sesiones extraordinarias.

Los acuerdos del Consejo Municipal se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO VI

DE LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, Y DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

, SECCION |
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Articulo 64. Subsistema Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
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Dentro del Sistema Estatal se establecera el subsistema de prevencion social de la violencia y la
delincuencia. La Secretaria de Gobierno, a través de la Unidad Administrativa correspondiente, en
coordinaciéon con el Secretariado Ejecutivo, son las autoridades competentes para llevar a cabo las
acciones previstas en esta ley y en los demas ordenamientos correspondientes en materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia.

Corresponde a la Secretaria de Gobierno, a través de la Unidad Administrativa correspondiente, la emision
de un Programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia. Para la elaboracién del
programa en cita, se debera de tomar en cuenta las opiniones de la CES, la Procuraduria y la PRONNIF.
Los municipios aprobarén e implementaran Programas Municipales para la Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia, de acuerdo a lo establecido en la legislacion estatal relativa a la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, y los lineamientos que establezca el Sistema Nacional.

Articulo 65. Ejes de los Programas de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Los Programas de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, Estatal y municipales, de
conformidad con los lineamientos del Sistema Nacional, incluiran los siguientes ejes:

I.  Prevencion crimindgena, para formular una politica de prevencién de alcances estatal 0 municipal,
segun corresponda, que contribuya a preservar el orden y la paz publica;

Il. Fortalecimiento de los valores familiares, a efecto de coadyuvar a la preservacion de la integridad
familiar;

lll. Prevencion del delito en el &mbito educativo, para fomentar en los estudiantes, padres de familia y
docentes, la cultura de la prevencion de las conductas antisociales;

IV. Cultura, deporte y recreacion para la prevencién de la delincuencia, con el proposito de reforzar el
respeto a la legalidad y a los valores civicos;

V. Prevenciéon de la delincuencia a través de campafias de difusion en los diferentes medios de
comunicacion, y

VI. Prevencion del delito y conductas infractoras en el ambito laboral, para promover la participacion de

ese sector en la prevencion de la comision de los delitos y faltas en los centros de trabajo y su
entorno.

SECCION Il
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 66. Garantia de participacion ciudadana

La participacion de la sociedad civil en los procesos de elaboracion y evaluacién de las politicas publicas
de prevencion del delito y de la delincuencia, y de las instituciones de seguridad publica, se hara a traves
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de las siguientes organizaciones, independientemente de cualquiera otra forma que la poblacion decida,
siempre que sea pacifica, ordenada y creativa:

Iv.

V.

VL.

El Consejo Estatal a través de los 7 representantes de la sociedad civil;

Los Consejos Municipales, a través de los 5 representantes de la sociedad civil de la comunidad de
que se trate;

El Consejo Ciudadano Estatal de Seguridad Publica;
Los Consejos Ciudadanos de Seguridad Publica Municipal;
Los Comités y Consejos de Participacion Ciudadana Municipales, y

Cualquier otro mecanismo que la ley contemple.

Articulo 67. Naturaleza del Consejo Ciudadano Estatal de Seguridad Publica

El Consejo Ciudadano Estatal de Seguridad Publica es una instancia ciudadana y tiene por objeto
coadyuvar con las instancias de seguridad publica del Estado en la prevencion de delito, conductas
antisociales y generar propuestas para mejorar la seguridad publica.

Articulo 68. Integracion

El Consejo Ciudadano se integrara por:

VI.

VIL.

VIl

El Ejecutivo, quien fungira como Presidente Honorario;

Un Presidente Ejecutivo, que sera el ciudadano que designe el Pleno del Consejo en su primera
sesion, el cual sera elegido por mayoria de entre los ciudadanos de las fracciones VIl a Xl de éste
articulo;

El Secretario de Gobierno;

El Secretario Ejecutivo, quien fungira como secretario técnico;

El Procurador;

El Comisionado;

Dos representantes de Organizaciones no Gubernamentales;

Dos representantes de Organizaciones Sindicales de Trabajadores;

Dos ciudadanos representantes de Asociaciones de Profesionistas;

Dos representantes de Asociaciones de Transporte;
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Xl. Tres ciudadanos representantes de Instituciones de Educacion Superior;

XIl. Los consejeros ciudadanos representantes de la sociedad civil del Consejo Estatal.

El Congreso del Estado convocara a las organizaciones, asociaciones e instituciones a las que se refiere el
parrafo anterior, con el objeto de que propongan a sus representantes; sus cargos seran honorificos y el
nombramiento se hara con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Congreso del
Estado por un periodo de dos afios, con la posibilidad de repetir su cargo por un periodo mas, previa
ratificacion del Congreso.

Articulo 69. Atribuciones

El Consejo Ciudadano Estatal de Seguridad Publica tendra de manera enunciativa y no limitativa las
siguientes atribuciones:

. Promover la participacion de la sociedad en actividades para elevar la calidad de los servicios de
seguridad publica, vigilar el respeto a los derechos humanos y la atencion a las acciones de
prevencion;

IIl.  Emitir los lineamientos y el reglamento interior por el que se regira el Consejo Ciudadano;

lll.  Evaluar el funcionamiento de las instituciones de seguridad publica

IV. Recibir sugerencias de la sociedad para la mejora de la seguridad publica en el Estado;

V. Vigilar el seguimiento de los acuerdos o recomendaciones que surjan en las reuniones, y

VI. Aquellas que permitan que la sociedad participe en las politicas publicas en materia de seguridad.

Articulo 70. Consejos Ciudadanos de Seguridad Publica Municipal

Las autoridades municipales en coordinacion con la unidad administrativa encargada de la Prevencion

Social de la Violencia y la Delincuencia con participacion ciudadana, promoveran la creacion de los

Consejos Ciudadanos de Seguridad Publica Municipal, los cuales tendran por objeto impulsar la

participacion de sociedad a través de propuestas para establecer planes y acciones para mejorar la

seguridad publica. Todos los cargos seran de caracter honorifico y cada consejo ciudadano debera expedir
su propio reglamento.

Articulo 71. Conformacion de los Comités y Consejos de Participacion Ciudadana Municipales

Los Comités y Consejos de Participacion Ciudadana Municipales, se integran por vecinos y organizaciones
de cada una de esos centros de poblacion.

Los Comités de Participaciéon Ciudadana Municipales se constituiran con 3 0 mas personas pero no mas de
50, y los Consejos de Participacion Ciudadana Municipales se constituiran con mas de 50 personas.

30



El procedimiento y requisitos para su constitucion sera regulado por la legislacion estatal relativa a la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

Articulo 72. Naturaleza de los Comités y Consejos de Participacion Ciudadana Municipales

Todos los comités y consejos, son organizaciones de consulta, ineludiblemente, deben ser de caracter
honorifico, laicos y politicamente apartidistas.

Articulo 73. Facultades

Los Comités y Consejos de Participacion Ciudadana Municipales tienen las facultades y deberes previstos
en esta ley, su reglamento interior y ademas las siguientes:

I.  Proponery opinar sobre politicas de seguridad publica;

Il.  Sugerir medidas especificas y acciones concretas para mejorar esa funcion;

lll.  Proponer reconocimientos y estimulos para los miembros de las instituciones policiales;

IV. Realizar denuncias o quejas sobre irregularidades relativas a seguridad publica; y

V. Auxiliar a las autoridades competentes, en el ejercicio de sus tareas y participar en las actividades de

caracter preventivo y social, cuando estas asi lo determinen, y de modo que no pongan en riesgo el
desempefio de las tareas encomendadas a las fuerzas de seguridad publica.

SECCION Il ,
INSTANCIAS AUXILIARES DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 74. Participacion de Instancias auxiliares

Para el impulso y el desarrollo de las materias de la coordinacion a que se refiere esta ley, asi como para
el logro de los objetivos y fines de la seguridad publica, el Sistema Estatal contaré con instancias auxiliares
en las que participaran representantes de las instituciones del Estado, de los municipios y de las
organizaciones de la sociedad civil, en los términos de las disposiciones aplicables.

LIBRO II.
ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CORPORACIONES POLICIALES

TiTULO PRIMERO
LA FUNCION POLICIAL

CAPITULO |

GENERALIDADES
Articulo 75. Atribuciones de las policias
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La funcién bésica de las corporaciones policiales es prevenir el delito y preservar la paz y el orden
publicos, para lo cual tendré las siguientes atribuciones:

VL.

Prevencion: consistente en llevar a cabo las acciones necesarias para evitar la comision de delitos e
infracciones administrativas, y en sus circunscripciones, realizar acciones de inspeccion, vigilancia y
vialidad;

Atencion a victimas y ofendidos del delito: proporcionar auxilio en los términos que sefialan el Codigo
Nacional de Procedimientos Penales y demas leyes aplicables para lo cual recibirén, en su caso, la
denuncia respectiva;

Investigacion: bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico, la persecucion de conductas que
pudieran ser constitutivas de delito, para lo que, a través de sistemas homologados, recolectaran,
clasificaran, registraran, analizaran, evaluaran y usaran la informacion conducente;

Reaccion: para lo que garantizaran, mantendran y restableceran la paz y el orden publicos, y
ejecutaran los mandamientos ministeriales y judiciales; y

Seguridad penitenciaria: que comprende la proteccion de los centros penitenciarios y de internamiento
para adolescentes;

Procesal: que implica la proteccidn de las instalaciones, el personal de los tribunales asi como de los
intervinientes en el proceso penal, y, de requerirse, el traslado y la vigilancia de los imputados.

Articulo 76. Clasificacion de las corporaciones policiales

Para el debido ejercicio de las atribuciones enumeradas en el articulo anterior, las corporaciones policiales
se clasificaran de la siguiente manera:

De prevencion especial y general del delito y para sancionar las faltas administrativas:

a) Fuerza Coahuila, que es la corporacion policial del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza a cargo de la CES, la cual tendra competencia en todo el Estado, para desempefiar las
funciones siguientes:

1. Preventiva;

2. De inteligencia;
3. De reaccion;
4. Procesal;

5. De seguridad penitenciaria.

b) El Cuerpo Especializado de Seguridad Publica de la PRONNIF; y
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c) Las Policias Preventivas Municipales con competencia en las circunscripciones territoriales que
les correspondan.

IIl. Enlainvestigacion y persecucion del delito, bajo la conduccidn y mando del Ministerio Publico:
a) La Policia Investigadora a cargo de la Procuraduria, la cual tendra competencia en todo el
Estado, y

b) Las demas corporaciones policiales en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Las Corporaciones Policiales Estatales, desconcentraran sus funciones en delegaciones regionales, cada
una con competencia territorial en los municipios que le correspondan, con sede en las cabeceras
distritales o en los lugares que sus titulares determinen cuando las circunscripciones territoriales que haya
definido para la delegacion regional no coincidan con aquellas. Contaran con los recursos materiales y
humanos que determinen sus titulares, en atencion a las posibilidades presupuestales.

Articulo 77. Estructura policial
La estructura de las corporaciones policiales, considerara por lo menos las categorias siguientes:
. Comisarios;
Il. Inspectores;
lll. Oficiales;y
IV. Escala Basica.
Articulo 78. Niveles
Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos, los siguientes niveles:
. Comisarios:
a. Comisario General;
b. Comisario Jefe; y
c. Comisario.
IIl. Inspectores:
a. Inspector General;
b. Inspector Jefe; y
c. Inspector.
lll. Oficiales:
a. Subinspector;
b. Oficial; y

c. Suboficial.

IV. Escala Basica:
a. Policia Primero;
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b. Policia Segundo;

c. Policia Tercero; y

d. Policia.
Articulo 79. Jerarquias

Las corporaciones policiales del Estado y los municipios se organizaran bajo un esquema de
jerarquizacion terciaria, cuya célula basica se compondré invariablemente por tres elementos.

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando policial en
los diversos cargos o0 comisiones.

Articulo 80. Mando

Se entenderd por mando la autoridad ejercida por un superior jerarquico en servicio activo sobre sus
subordinados o iguales en jerarquia, cuando éstos se encuentren bajo sus drdenes, en razon de su
categoria, cargo o comision.

Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para el desarrollo de sus operaciones, las
corporaciones policiales contarédn con los siguientes niveles de mando, que los tendrén los servidores
publicos que enseguida se mencionan:

. Mando supremo, que lo tendra el ejecutivo del Estado sobre las fuerzas de seguridad publica de éste;

IIl. Alto mando, que estara a cargo del Secretario de Gobierno, respecto de la corporacion policial de la
CES y el Procurador, respecto de la Policia Investigadora,

lll. Mando superior, que lo ejercerd el Comisionado respecto de la corporacion policial, denominada
Fuerza Coahuila y el Director General de la Policia Investigadora, respecto de la Policia Investigadora
de la Procuraduria;

IV. Mandos operativos, que los tendran los Directores de Division o unidades equivalentes en los
municipios; y

V. Mandos subordinados, cuyos titulares seran los encargados de unidades diversas a las enunciadas.

Lo anterior, en los términos de la Constitucion Federal, la Constitucién local y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 81. Obligaciones de los policias
Para garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los policias tendran las siguientes

obligaciones:

I.  Tratar respetuosamente a las personas, absteniéndose de todo acto arbitrario;
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VL.

Vil

VIIL.

XL

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y
cientifica de evidencias;

Participar en operaciones y mecanismos de coordinacion con otras instituciones de seguridad publica,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que proceda conforme a derecho;

Oponerse, rechazar y denunciar cualquier acto de corrupcion;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las instituciones de
seguridad publica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciban con motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su cumplimiento;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad que afecte las actividades
de las corporaciones policiales;

En los términos de las disposiciones aplicables, mantener estricta reserva respecto de los asuntos
que conozcan por razon del desempefio de su funcién;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden
superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra, denunciando inmediatamente tales hechos a la
autoridad competente;

Desempefiar el servicio sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir los requisitos previstos
en las disposiciones constitucionales y legales aplicables;

Resguardar la vida y la integridad fisica de las personas detenidas;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas y los indicios de hechos
presumiblemente delictivos o de faltas administrativas, de forma que no pierdan su calidad probatoria
y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer, para beneficio propio o de terceros, de los bienes asegurados;

Someterse a las evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de
permanencia;

XVIl. Informar inmediatamente al superior jerarquico de las omisiones y de los actos indebidos o

constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;
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XVIIl. Fomentar en si mismo y en el personal bajo su mando la disciplina, la dedicacion, la responsabilidad,
la decision, la integridad, el sentido de pertenencia a la corporacidn policial y el profesionalismo;

XIX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar bienes en perjuicio de las instituciones de seguridad
publica, asi como evitar cualquier acto de descuido o negligencia que ocasione la pérdida, deterioro o
extravio de los que le hayan sido confiados;

XX. Abstenerse de ocultar, sustraer, alterar o revelar a quien no tenga derecho conforme a las
disposiciones aplicables, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o
cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con
motivo de su funcién, cargo o comision;

XXI. Atender con diligencia las solicitudes de informes, quejas o auxilio de la ciudadania o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticion rebase sus atribuciones, en cuyo caso debera turnarlo al
area que corresponda;

XXII. Abstenerse de introducir a la corporacion policial a la que pertenezcan, bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros actos
similares en que previamente exista la orden correspondiente y se haga constar en el informe
respectivo;

XXIIl. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo que se trate de
medicamentos controlados prescritos en los términos de ley;

XXIV. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en las instalaciones de las corporaciones policiales o
durante el servicio;

XXV. Dentro o fuera del servicio, abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen de las corporaciones policiales;

XXVI. Impedir que personas ajenas a las corporaciones policiales realicen actos inherentes a éstas;
asimismo, al realizar actos del servicio, abstenerse de hacerse acompafiar por dichas personas;

XXVII. Abstenerse de participar en actos de rebeldia o indisciplina contra el mando o alguna otra autoridad;

XXVIII. Recibir denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar al Ministerio
Publico, por cualquier medio y de forma inmediata de las diligencias que practiquen;

XXIX. Proporcionar atencion a victimas, ofendidos y testigos del delito;

XXX. Registrar en el informe policial homologado los datos de las actividades e investigaciones que
realicen;
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XXXI. Remitir a la instancia que corresponda, para su analisis y su registro, la informacidn que recopilen en
el desempefio de sus actividades. Asimismo, entregar a otras instituciones de seguridad publica la
informacidn que les soliciten, en los términos de las leyes correspondientes;

XXXII. Apoyar a las autoridades que se lo soliciten en la investigacion y la persecucion de delitos, asi como
en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

XXXIII. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

XXXIV. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre ellos funciones de
mando;

XXXV. Ejecutar las 6rdenes que reciban de la linea de mando relativa y responder sobre su ejecucion;

XXXVI. Participar en operativos de coordinacidn con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en
su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XXXVII. Mantener en buen estado, custodiar y devolver cuando se les ordene, el armamento, el material,
las municiones, los vehiculos y el equipo que se les asigne con motivo de sus funciones;

XXXVIII. Hacer uso de la fuerza publica dentro de los limites y en los casos y circunstancias que establece
la presente ley, las demés disposiciones legales aplicables y procedimientos previamente
establecidos, asi como los lineamientos, manuales y acuerdos que al efecto expidan las instituciones
de seguridad pubica;

XXXIX. Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuestas y establecimientos
similares, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia;

XL. Prestar auxilio congruente, oportuno y proporcional al hecho, a las personas amenazadas por algun
peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindarles proteccion a sus
bienes y derechos;

XLI. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones
aplicables; y

XLIl. Las deméas que establezcan el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales, la Ley General y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 82. El informe policial homologado
Es el documento en el cual los Integrantes de las Corporaciones Policiales realizaran el levantamiento, la
revision y el envio de informacién sobre hechos presumiblemente constitutivos de delito o faltas

administrativas.

Articulo 83. Contenido
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Los Integrantes de las corporaciones policiales elaboraran el informe policial homologado, el cual enviaran
inmediatamente a las instancias correspondientes y contendra, cuando menos, lo establecido por los
lineamientos del centro nacional, la comisién nacional de seguridad y demas autoridades federales
competentes.

Al describir los hechos debera observarse un estricto orden cronoldgico, resaltando los aspectos
relevantes; no deberan hacerse afirmaciones sin que se sustenten en datos o0 hechos reales, por lo que no
se incluiran conjeturas, conclusiones ajenas al evento o informaciones de oidas.

Cuando elementos de diversas corporaciones policiales conozcan de un mismo hecho, cada uno debera
elaborar un informe policial homologado.

Articulo 84. Funcion de custodia

Los agentes de seguridad, custodia y traslado de los centros de reinsercién social, de internamiento para
adolescentes y de vigilancia de audiencias judiciales, ademas de las obligaciones establecidas en la ley,
tendran las obligaciones y deberes siguientes:

. Mantener estrictamente vigilados dichos establecimientos a fin de garantizar la seguridad, el orden y
la tranquilidad, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Il. Salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de los internos, de quienes los visiten
y, en general, de los servidores publicos adscritos a los citados centros, haciendo cumplir la
normatividad correspondiente;

lll. Mantener recluidos y custodiados, con las seguridades debidas, a los internos, de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

IV. Mantener el orden, la disciplina y el adecuado comportamiento de los internos, con absoluto respeto
de sus derechos;

V. Custodiar el orden y la seguridad en el interior y el perimetro exterior de dichos centros, evitando
cualquier incidente o contingencia que comprometa o ponga en riesgo la seguridad e integridad fisica
de los internos, de sus visitas y en general de cualquier persona que se encuentre en aquéllos;

VI. Efectuar revisiones periddicas en los mencionados centros, con el objeto de prevenir la comisién de
hechos delictivos;

VII. Cumplir, en el ambito de su responsabilidad, las resoluciones dictadas por las autoridades
jurisdiccionales y administrativas competentes;

VIIl. Revisar a las personas, los objetos y vehiculos que ingresen o salgan de los referidos centros,
respetando los derechos de aquéllas;

IX. Excarcelar y trasladar a los internos, de conformidad con las 6rdenes que al efecto se dicten por las
autoridades competentes;
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X. Custodiar a los internos o imputados y mantener el orden y la seguridad en el desarrollo de las
audiencias u otros actos procesales;

Xl. Las demas que sean necesarias y analogas a las anteriores.
Articulo 85. Obligacion de identificarse en funciones

Los policias tienen la obligacion de identificarse, salvo los casos previstos por la ley, a fin de que el
ciudadano se cerciore de que efectivamente pertenecen a una corporacion policial.

El documento de identificacion sera expedido por la institucion de seguridad publica que corresponda y
debera ser registrado y validado por la unidad administrativa de Sistemas de Informacion; el cual
contendrd, al menos: nombre; cargo; fotografia; huella digital y Clave Unica de Identificaciéon Personal ante
el Registro Nacional de Personal, vigencia, asi como las medidas de seguridad que garanticen su
autenticidad.

Articulo 86. Derechos de los policias

Los policias tendran los derechos siguientes:

I.  Recibir una percepcién econdmica, en los términos establecidos en el servicio profesional de carrera;

Il. Gozar de las prestaciones y los servicios en materia de seguridad social, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables;

lll. Acceder al sistema de estimulos o reconocimientos cuando su conducta y su desempefio asi lo
ameriten, de acuerdo con las normas aplicables y la disponibilidad presupuestal;

IV. Participar en los cursos de capacitacion, actualizacion, profesionalizacién y especializacion
correspondientes, asi como en aquellos que se acuerden con ofras instituciones académicas
nacionales y del extranjero que tengan relacion con sus funciones, conforme a la disponibilidad
presupuestal y las necesidades del servicio;

V. Sugerir las medidas que estimen pertinentes para el mejoramiento del servicio profesional de carrera
de que formen parte;

VI. Usar los uniformes, condecoraciones e insignias propias de su categoria o jerarquia y que le hayan
sido entregados y otorgadas, respectivamente;

VII. Ser promovidos de categoria y rango, en los términos del servicio profesional de carrera;
VIII. Participar en los concursos de ascenso a que se convoque;
IX. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

X. Recibir el equipo de trabajo sin costo alguno;
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XI. Recibir atencion médica oportuna e idonea;
XIl. Gozar de permisos y licencias en los términos de la presente ley;

XIlll. Disfrutar de los beneficios que establezcan las disposiciones aplicables, una vez terminado el servicio
profesional de carrera; y

XIV. Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

CAPITULOII
UNIFORMES, INSIGNIAS, DIVISAS, CONDECORACIONES Y EQUIPO

Articulo 87. Uso

Los policias portaran en los actos del servicio los uniformes, insignias, divisas, condecoraciones y equipo
correspondientes a su categoria, su jerarquia y su antigliedad, asi como sus reconocimientos, cargo o
comision, salvo en las corporaciones en que no se encuentre establecida expresamente esta condicion.

Articulo 88. Caracteristicas

En las leyes, manuales y deméas ordenamientos de Uniformes e Insignias que al efecto se expidan se
determinara el disefio, confeccidn y caracteristicas de los uniformes, insignias, divisas, condecoraciones,
equipo, vestuario y demas prendas de las corporaciones policiales, asi como los actos de servicio en que
deberén usarse y portarse.

Para los efectos de esta ley, son actos de servicio los que realizan los policias en forma individual o
colectiva, en cumplimiento de 6rdenes recibidas o en el desempefio de las funciones y atribuciones que les
competen, segun su categoria, jerarquia y adscripcion.

CAPITULO Il
FUERZA PUBLICA
Articulo 89. Concepto y fines
La fuerza publica es el instrumento legitimo mediante el cual los integrantes de las instituciones de
seguridad publica hacen frente a las situaciones, los actos y hechos que afectan o ponen en peligro la
preservacion de la libertad, el orden y la paz publicos, asi como la integridad y los derechos de las

personas, a fin de asegurar y mantener la vigencia de la legalidad y el respeto de los derechos humanos.

Su uso, sus objetivos y principios, la capacitacidn y el adiestramiento que requiere su correcta utilizacion, y
la responsabilidad que acarrea su empleo ilicito se regularan en la reglamentacion respectiva.
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TiITULO SEGUNDO
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90. Servicio profesional de carrera

El servicio profesional carrera es el conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y
enlazados entre si, que comprende los esquemas de profesionalizacidn, ingreso, percepcion,
permanencia, reconocimiento y separacion o baja; y tiene por objeto: garantizar el desarrollo institucional;
la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los integrantes; elevar la profesionalizacidn
mediante los estudios que realicen; fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, de los
integrantes de las instituciones de seguridad publica, asi como garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, certeza, imparcialidad y
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal, en la Constitucion Local y en los
tratados internacionales de los que México forme parte.

Articulo 91. Fines

Los fines del servicio profesional de carrera, son:

I.  Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el cargo o la comision, con base en
un esquema de percepcion, que comprende una estructura salarial por rangos del servicio profesional
de carrera, elaborada anualmente, tomando en cuenta la descripcién del puesto, la valuacion de la
actividad desempefiada y la competitividad salarial existente en la poblacion asignada para la
realizacion de labores similares a la de que se trate;

Il.  Promover la responsabilidad, la honradez, la diligencia, la eficiencia y la eficacia en el desempefio de
las funciones y la éptima utilizacién de los recursos;

lll. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional y reconocimiento;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y la profesionalizacion permanente de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica, para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los
Servicios;

V. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 92. Competencia del servicio profesional de carrera

El personal al cual va dirigido el servicio profesional de carrera, para su ejercicio y aplicacion; sera:

I.  Policia preventiva;
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Policia de reaccion:

Policia de inteligencia;

IV. Policia de investigacion;

V. Policia procesal;

VI. Policia de proteccidn y custodia;
VII. Agente del Ministerio Publico; y
VIII. Perito.

Las unidades administrativas del servicio profesional de carrera, seran los encargados de establecer las
bases de organizacion, funcionamiento y desarrollo del servicio profesional de carrera.

Articulo 93. Rubros que integran el servicio profesional de carrera

El servicio profesional de carrera se integra por los siguientes rubros:

VI.

Seleccion e ingreso, que comprende los requisitos y procedimientos de seleccion, de formacion y de
certificacion inicial;

Percepcion econdmica, que comprende una estructura salarial por rangos del servicio profesional de
carrera, elaborada anualmente con base en la descripcion del puesto, la valuacién de la actividad
desempefiada y la competitividad salarial existente en la poblacion asignada para la realizacion de
labores similares a la de que se trate;

Permanencia, que comprende los requisitos y procedimientos de formacién continua y especializada,
de actualizacion, de evaluacion del desempefio, y de ascensos y promociones;

Reconocimiento, que comprende el método mediante el cual se mide, tanto en forma individual como
colectiva, y en atencion a las habilidades, capacidades y adecuacion al puesto, los aspectos
cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas a los servidores
publicos;

Los estimulos al desempefio destacado, consisten en la cantidad neta que se entregara al servidor
publico de manera extraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia; y

Separacion o baja, que comprende las causas ordinarias y extraordinarias de separacion del servicio,
asi como los procedimientos y recursos de inconformidad a los que haya lugar, ajustandose a lo
establecido por las leyes y disposiciones aplicables.

Las percepciones extraordinarias en ninglin caso se consideraran un ingreso fijo, regular o permanente,
ni formaran parte de los sueldos u honorarios que los servidores publicos perciban en forma ordinaria.
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Los reglamentos determinaran el otorgamiento de estas compensaciones de acuerdo con el nivel de
cumplimiento de las metas comprometidas.

Articulo 94. Bases de organizacion
El servicio profesional de carrera se organizara de conformidad con las bases siguientes:

. Tendra caracter obligatorio y permanente; incluira los planes, programas, cursos, evaluaciones,
examenes y concursos correspondientes a las diversas etapas que comprende, en su caso;

Il.  Se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal, en la Constitucion Local y en los
tratados internacionales de los que México forme parte. Tendra como objetivos la preparacion, la
competencia, la capacidad y la superacion constante del personal en el desempefio del servicio;

lll. El contenido tedrico y practico de los programas y cursos de capacitacion, actualizacion y
especializacién fomentara que los miembros del Servicio Profesional de Carrera logren la
profesionalizacion y ejerzan sus atribuciones con base en los principios y objetivos referidos en la
fraccion anterior, de conformidad con los Programas Rectores de Profesionalizacién formulados por
las Conferencias Nacionales de Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica en los
términos que sefiala la Ley General, y promoveran el efectivo aprendizaje y pleno desarrollo de los
conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes necesarios para el desempefio del servicio publico;

IV. Determinara los perfiles y niveles jerarquicos, asi como los rangos de percepcion;

V. Contara con procedimientos disciplinarios sustentados en principios de justicia y con pleno respeto a
los derechos humanos;

VI. Promovera el desarrollo, el ascenso y el otorgamiento de estimulos y reconocimientos con base en el
mérito y la eficiencia en el desempefio de las funciones;

VII. Fomentara el sentido de pertenencia institucional; y

VIIl. La observancia de las normas para el registro y el reconocimiento del Certificado y en el Registro
Nacional y Estatal de Personal, asi como las relativas al registro de las incidencias del personal en su
Hoja de Servicios.

Articulo 95. Componentes del servicio profesional de carrera

El servicio profesional de carrera comprende los rangos, las categorias, la antigliedad, las
condecoraciones, las compensaciones, los reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi como el registro de los correctivos disciplinarios y sanciones que, en su caso, haya
acumulado el servidor publico perteneciente a las instituciones de seguridad publica y se regiré por las
normas siguientes:

I.  Antes de autorizar el ingreso de un aspirante las instituciones de seguridad publica deberan consultar
los antecedentes, ello, en el Sistema de Informacién Estatal de Seguridad Publica, los registros
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municipales y el Sistema Nacional de Informacion a través de la unidad del Sistema Estatal de
Informacion;

Il. Todo aspirante debera obtener y mantener actualizado el Certificado el cual deberé estar registrado
en el Sistema Estatal de Seguridad Publica;

lll.  Solo ingresaran y permaneceran en las instituciones de seguridad publica, los aspirantes y servidores
publicos que cursen y aprueben los programas de ingreso, formacién, capacitacion y
profesionalizacion del Centro de Profesionalizacion o de las academias;

IV. La permanencia de los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica estara
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine esta ley y las demas disposiciones
legales aplicables;

V. Para incrementar el salario, se consideraran, ademas de los aumentos que correspondan a las
revisiones generales de los salarios, la evaluacion de los méritos en el desempefio, que se cumplan a
cabalidad los requisitos de permanencia, la antigliedad y los resultados obtenidos en los programas
de capacitacion y profesionalizacion;

VI. Para incrementar la categoria de los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica se
deberan considerar las circunstancias enunciadas en la fracciéon inmediata anterior, asi como sus
aptitudes de mando y liderazgo; y

VII. Los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica y podran ser cambiados de
adscripcion, con base en las necesidades del servicio y bajo los procedimientos contemplados en sus
reglamentos del servicio profesional respectivos.

Articulo 96. De la unidad administrativa del servicio profesional de carrera

El servicio profesional de carrera estara a cargo de la unidad administrativa, creada para tal efecto en las
instituciones de seguridad publica, la que sera responsable de las convocatorias emitidas y del proceso de
reclutamiento y seleccion, ademas de ser el centro operativo de la base de datos de la plataforma de
informacidn que genere el plan individual de carrera de todos los elementos que lo integran.

Articulo 97. Independencia e inamovilidad

El servicio profesional de carrera es independiente de los nombramientos para desempefar cargos
administrativos o de direccién. Al término de los efectos de los nombramientos para tales cargos, los
servidores publicos de las instituciones de seguridad publica podran reincorporarse al servicio profesional
de carrera, debiendo respetarse su categoria, siempre que no exista impedimento legal para ello.

Articulo 98. Régimen laboral

El régimen laboral de los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los policias de las instituciones de

seguridad publica se regulara conforme al articulo 123, apartado B, fraccién Xlll, de la Constitucion
Federal, la presente ley y reglamentos que de ésta deriven.
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Articulo 99. Remocion

Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los policias de las instituciones de seguridad publica
podran ser separados o removidos de su cargo si no cumplen con los requisitos que establece esta ley
para ingresar o permanecer en las instituciones de seguridad publica, o ser removidos por incumplimiento
de sus obligaciones y deberes, sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera
que sea el resultado del juicio 0 medio de defensa intentado para combatir la separacion, la remocién o
cualquier otra forma de terminacién del servicio.

Al concluir el servicio, el servidor publico de las instituciones de seguridad publica debera entregar al
funcionario designado para tal efecto, la informacion, la documentacion, las identificaciones, los valores, las
armas, los vehiculos y los demas bienes y recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o
custodia.

Articulo 100. Suspension temporal

El auto de formal prisién o de vinculacién a proceso dictado a un servidor publico de las instituciones de
seguridad publica ocasionara su suspension temporal, sin el pago de la remuneracion diaria ordinaria,
hasta que se resuelva en definitiva el proceso penal correspondiente.

El servidor publico de las instituciones de seguridad publica debera informar dentro de los tres dias habiles
siguientes, por si 0 a través de su defensor, su situacion juridica, para lo cual debera presentar al superior
jerarquico copia certificada de la resolucién respectiva, asi como de las actuaciones ministeriales o
judiciales necesarias, sin perjuicio de que aquél obtenga la informacién que requiera y lo haga del
conocimiento del 6rgano de asuntos internos; de la unidad administrativa encargada de los recursos
humanos y de la instancia responsable de dar el aviso correspondiente al Registro Nacional de Personal
y al Registro Estatal de Personal.

En caso de que se emita sentencia condenatoria, el servidor publico sera destituido, si por el contrario
fuese absolutoria y quede firme, debera informar dentro de los treinta dias siguientes, su situacion juridica,
para lo cual debera presentar al superior jerarquico copia certificada de la resolucién respectiva, asi como

de las actuaciones ministeriales o judiciales necesarias para su reincorporacion previa valoracion de los
requisitos de ingreso y permanencia correspondientes

) CAPITULO Il
SELECCION E INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
Articulo 101. Seleccion

La seleccién es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan sido reclutados, a
quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para ingresar a las instituciones de seguridad publica.

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formaciéon o capacitacién y concluye con la
resolucion que determine cuales son los candidatos aceptados.

Articulo 102. Ingreso
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El ingreso es el proceso de integracion de los candidatos a la estructura institucional y tendra verificativo al
concluir su formaciéon o capacitacion inicial y el correspondiente periodo de practicas, previo
cumplimiento de los requisitos previstos en esta ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 103. Requisitos de ingreso al servicio profesional de carrera

El ingreso al servicio profesional de carrera sera de caracter obligatorio para el personal de las
instituciones, de acuerdo a la Ley General, Ley Estatal, Ley Orgéanica de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley Organica de la Comision Estatal de Seguridad del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Programa Rector y demas ordenamientos aplicables.

Los aspirantes a ingresar a las instituciones de seguridad publica, deberan cumplir, cuando menos, con los
requisitos siguientes:

A. Ministerio Publico.
I.  Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

IIl.  Contar con titulo de licenciado en derecho expedido y registrado legalmente, con la correspondiente
cédula profesional.

lll. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

IV. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de
un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

V. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor publico,
ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de
las normas aplicables.

VI. No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares.

VII. Aprobar el curso de ingreso, formacién inicial o basica para Agentes del Ministerio Publico.

VIIl. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones
aplicables.

IX. Los demas que establezcan los ordenamientos legales correspondientes.
B. Peritos
I.  Ser ciudadano mexicano, mayor de edad y en pleno ejercicio de sus derechos.

Il. Tener titulo legalmente expedido y registrado por autoridad competente que lo faculte para ejercer la
ciencia, técnica, arte o disciplina de que se trate, o acreditar plenamente los conocimientos
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VL.

Vil

VIIL.

IX.

correspondientes a la disciplina sobre la que deba dictaminar, cuando de acuerdo con las normas
aplicables no necesite titulo o cédula profesional para su ejercicio, y haber ejercido la profesién u
oficio minimo dos afios con antelacién a su ingreso.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan las disposiciones aplicables.

Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal.

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico,
ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de
las normas aplicables.

No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares.

Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones
aplicables.

Los demés que establezcan los ordenamientos legales correspondientes.

C. Policias

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos.

Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal.

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

Contar con las edades siguientes:

a. Area de Prevencion: De 18 a 35 afios.

b. Area de Investigacion: De 19 a 35 afios.

c. Area de Reaccion: De 23 a 33 afios.

d. Area de Andlisis Tactico: De 18 a 45 afios.

e. Area de Proteccion y Custodia: De 18 a 35 afios.

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios de ensefianza media superior, superior 0

equivalente, para las areas de prevencion, reaccion, analisis tactico, proteccion y custodia; tratandose
del area de investigacion deberan de acreditar nivel superior o equivalente.
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VI. Aprobar el curso de ingreso y de formacién inicial.

VII. Presentar y aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza previstas en las disposiciones
aplicables.

VIII. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor publico,
ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de
las normas aplicables.

IX. No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares.

X. Los demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

En caso de que el candidato no apruebe la etapa de formacion inicial, no continuara con el proceso para el
ingreso.

Previo al ingreso de los candidatos a los cursos de formacién inicial, deberan consultarse sus
antecedentes en los registros nacionales y en los registros estatales a través de la unidad administrativa
del Sistema Estatal de Informacion, asi como verificarse la autenticidad de los documentos presentados.

Articulo 104. Declaracion de ingreso

La unidad administrativa del servicio profesional de carrera respectiva, con base en la informacion
proporcionada por el Instituto o las academias, declarara procedente el ingreso de los aspirantes que
hayan aprobado el proceso relativo en términos de esta ley; asimismo, publicara el listado respectivo y lo
comunicara a la institucion de seguridad publica correspondiente a efecto de que, conforme a las
posibilidades presupuestales de ésta, proceda a su contratacion.

La institucion de seguridad publica de que se trate expedira las constancias de terminacién del curso de
formacion correspondiente y los nombramientos formalizandose con ello la relacién administrativa de sus
nuevos integrantes.

Articulo 105. Designacion especial

Tratandose de personas con amplia experiencia profesional, el Procurador o el Secretario de Gobierno, de
conformidad con las disposiciones aplicables, podran, en casos excepcionales, llevar a cabo la designacion
especial de servidores publicos.

Se entiende por designacion especial, el nombramiento que se hace de los elementos antes sefialados,
dispensando la convocatoria y procesos de seleccion siempre que se cumplan los requisitos de ingreso.

Las personas nombradas por designacion especial no seran consideradas como miembros del Servicio
Profesional de Carrera. Sin embargo, podran ingresar a este, siempre que cumplan los requisitos para ello,
establecidos en los ordenamientos aplicables.

Articulo 106. Reingreso
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Los integrantes que se hayan separado de las instituciones de seguridad publica por no mas de tres afios
y que hayan prestado sus servicios a la institucion un tiempo minimo de seis meses ininterrumpidos antes
de su baja, podran reingresar cumpliendo los requisitos de ingreso previstos en esta ley y demas
disposiciones aplicables, siempre que no se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

I.  Haber sido removido, separado o destituido de la institucion correspondiente.

Il. Estar sujeto a proceso penal; a procedimiento por incumplimiento a los requisitos de permanencia o
por violacion a sus obligaciones y deberes o a procedimiento de responsabilidad administrativa
conforme a las leyes de la materia.

lll. Para el caso de los policias, exceder el limite de edad a que se refiere el presente ordenamiento.

IV. Haber renunciado encontrdndose sujeto a Procedimiento ante la Comisién respectiva u 6rgano de
control interno por incumplimiento a los requisitos de permanencia o infraccion al régimen
disciplinario.

El reingreso solo podra otorgarse cuando exista plaza vacante en el cargo o comision solicitada y los
resultados de las evaluaciones sean favorables y acordes al perfil de referencia.

CAPITULO Il
PERCEPCION ECONOMICA

Articulo 107. Remuneracion ordinaria

Las instituciones de seguridad publica cubriran a los integrantes del servicio profesional de carrera una
contraprestacion econdmica por los servicios prestados, la que se integrard por la remuneracion ordinaria
Y, €n su caso, la compensacion que determinen las autoridades competentes.

Articulo 108. Contraprestacion

La contraprestacion que se asigne en los tabuladores para cada puesto, consistira en el total que deba
cubrirse a los integrantes del servicio profesional de carrera, sin perjuicio de otras prestaciones ya
establecidas o que se establezcan.

Articulo 109. Salario homologado

Cada afio el Secretario Ejecutivo realizara un estudio de sueldos y salarios que incluya los rangos de
percepcion, la descripcion de los puestos, la valuacion de la actividad desempefiada y la competitividad
salarial existente en la poblacién asignada para la realizacién de labores similares a la de que se trate.

La remuneracion ordinaria y demas percepciones de los integrantes del servicio profesional de carrera de
las instituciones de seguridad publica se haran de acuerdo con los estudios anuales de sueldos y
salarios que comprenderan, la descripcion de los diferentes puestos, su valuacion, asi como el analisis de
equidad y competitividad salarial.
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Las percepciones de los integrantes del servicio profesional de carrera de las instituciones de seguridad
publica se homologaran de acuerdo con el estudio de sueldos y salarios.

Articulo 110. Derechos laborales

Los integrantes del servicio profesional de carrera de las instituciones de seguridad publica gozaran de las
prestaciones y beneficios de la seguridad social que establezca las leyes respectivas.

Articulo 111. Complemento de la seguridad social

El régimen complementario de seguridad social de los integrantes del servicio profesional de carrera de las
instituciones de seguridad publica comprendera, considerando las posibilidades y disponibilidad
presupuestal del Estado y de los municipios, cuando menos las siguientes prestaciones:

. Fondo de ahorro;

Il.  Seguro de vida;

lll. Pago de gastos de defuncion de los integrantes fallecidos en el ejercicio o con motivo de sus
funciones;

IV. Créditos hipotecarios y de corto plazo;
V. Becas educativas para los propios integrantes;

VI. Las pensiones establecidas por la normativa aplicable y complementarias en caso de fallecimiento en
el ejercicio o con motivo de sus funciones, o por riesgo de trabajo, y

VII. Sistema de seguros educativos para los dependientes de los integrantes fallecidos o que les haya
sobrevenido incapacidad total permanente, en el ejercicio o con motivo de sus funciones.
CAPITULO IV
PERMANENCIA
Articulo 112. Concepto
La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en esta ley y
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, para continuar en el servicio activo en las
instituciones de seguridad publica.
Articulo 113. Requisitos de permanencia

Son requisitos de permanencia:

I.  Conservar los requisitos de ingreso durante el servicio;

50



Il.  Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
lll. Mantener actualizado el certificado y registro correspondientes;

IV.  Cumplir con los programas de formacion continua y especializada, asi como de actualizacién y
profesionalizacion que establecen la presente ley y demés disposiciones aplicables;

V. Presentary aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza, previa consulta en el Sistema
Nacional de Informacion;

VI. Cumplir con los requisitos de la promocién en las diferentes categorias del servicio profesional de
carrera;

VII. Participar en los procesos de ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;
VIII. No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado como servidor publico, por resolucion firme;

IX. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos, o de cinco
dias discontinuos, dentro de un plazo de treinta dias naturales;

X. No superar la edad méxima de retiro establecida en la presente ley; y

Xl. Los demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 114. Separacion del servicio

El incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en el articulo anterior, dara lugar al inicio del
procedimiento de separacion del servicio del Integrante ante la respectiva Comision, salvo el caso de
superar la edad, el que se tramitara administrativamente de manera interna por la institucion respectiva.
Articulo 115. Evaluacion del desempeiio

La evaluacion del desempefio es el proceso mediante el cual se mide periddicamente la contribucion
individual y colectiva de los integrantes de las instituciones de seguridad publica para el logro de las metas
y objetivos de las instituciones a las que pertenezcan, de acuerdo con las disposiciones de esta ley y los
reglamentos respectivos.

Las unidades administrativas del servicio profesional de carrera, asi como el superior jerarquico, aplicaran
la evaluacion del desempefio, con la periodicidad y conforme a los procedimientos, criterios, indicadores

de desempefio y demas elementos que establezca el reglamento respectivo, asi como la normatividad
correspondiente.

CAPITULOV
ANTIGUEDAD

Articulo 116. Antigiiedad, computo
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La antigiedad se clasificara y computara de la siguiente forma:
I.  Antigiiedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso; y

Il. Antigledad en la categoria y el rango, a partir de la fecha sefialada en el nombramiento o la
constancia correspondiente.

La antigiedad contaré hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos del
servicio profesional de carrera, en los casos y conforme a las disposiciones de esta ley.

La antigledad se interrumpira en los casos y términos en que lo prevé esta ley y las demas
disposiciones aplicables.
CAPITULO VI
PROMOCIONES Y ASCENSOS

Articulo 117. La promocion

La promocion es el proceso que permite a los integrantes de las instituciones de seguridad publica
promover su categoria en el servicio profesional de carrera dentro del mismo nivel horizontal.

Articulo 118. Los ascensos

El ascenso sera la promocién dada mediante un movimiento en forma vertical de un grado inferior a otro
superior, considerando para esto los factores escalafonarios.

Para participar en los ascensos de la carrera profesional, los integrantes de las instituciones de seguridad
publica deberan:

I.  Estaren servicio activo y no encontrarse comisionados o con licencia;

IIl.  Contar con los requisitos de antigliedad en la categoria y rango en el servicio;

lll. Haber observado buena conducta;

IV. Haber efectuado y aprobado los cursos de formacién, capacitacion, actualizacion o profesionalizacién;
V. Haber obtenido evaluacion del desempefio satisfactoria; y

VI. Los deméas que de manera especifica establece la presente ley.

Para ascender de jerarquia, es decir, subir de puesto dentro de la estructura orgénica, los integrantes de
las instituciones de seguridad publica deberan cubrir los requisitos correspondientes de la convocatoria;

hecho esto, les sera conferido su nueva jerarquia, mediante la expedicion del nombramiento o la
constancia correspondiente. Los ascensos so6lo podran conferirse cuando exista una vacante.
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Para el ascenso deberan considerarse, por lo menos, la categoria en el servicio profesional de carrera, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, conocimientos, experiencia, antigliedad y
méritos demostrados en el servicio, asi como las aptitudes de mando y liderazgo.

Articulo 119. Supletoriedad de promociones y ascensos

En la reglamentacion correspondiente se estableceran los términos y condiciones a que se sujetaran
las promociones y los ascensos.

CAPITULOVII
PROFESIONALIZACION

Articulo 120. Etapas

La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacion para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las instituciones de seguridad publica y
consta de las siguientes etapas: inicial, actualizacidn, promocién, especializacion y alta direccion.

Articulo 121. Planes y programas

Los planes y programas de profesionalizacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica
se integraran por el conjunto de contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza y
aprendizaje; se elaborarén por el Centro de Profesionalizacidén y las academias, respectivamente, de
conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion formulado por la Conferencia Nacional de
Secretarios de Seguridad Publica y la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia; seran aprobados
por las Comisiones, y sometidos a la verificacidn y la validacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional.

Articulo 122. Obligatoriedad
La profesionalizacion serd el criterio fundamental para el otorgamiento de los ascensos, y obligatoria
para todos los integrantes de las instituciones de seguridad publica con la finalidad de que cuenten con los

conocimientos, aptitudes y destrezas para desempefiar sus funciones con calidad y eficiencia, y
acorde a las funciones que realicen.

, CAPITULO VI ,
REGIMEN DE RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS
Articulo 123. Reconocimientos
El régimen de reconocimiento es el mecanismo por el cual las instituciones de seguridad publica

otorgan estimulos publicos a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar,
con la finalidad de promover la lealtad, el valor, el mérito y la honradez, asi como fomentar la calidad y la
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efectividad en el desempefio del servicio, incrementar sus posibilidades de promocién y ascenso, y
fortalecer su identidad institucional.

El régimen de que se trata comprende los distintivos, recompensas, condecoraciones, menciones
honorificas, y citaciones por medio de los cuales se reconoce y promueve la actuacion heroica, valiente,
ejemplar, sobresaliente y los demas actos meritorios de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica.

Articulo 124. Estimulos

Los estimulos se otorgaran a los integrantes de las instituciones de seguridad publica y conforme a la
recomendacién que emitan las Comisiones, sujetandose a los principios de justicia, equidad,
proporcionalidad y teniendo en cuenta las disposiciones presupuestales, en la inteligencia de que por
una misma accidn no se podra otorgar mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro.

Todo reconocimiento sera acompafiado de una constancia para acreditar que se ha otorgado, la cual
deberd ser agregada al expediente de los integrantes de las instituciones de seguridad publica; en su
caso, se emitira la autorizacion de portacion de la condecoracion o el distintivo correspondiente.

Articulo 125. Criterios para el otorgamiento

Las Comisiones estableceran, conforme al reglamento de esta ley y demas disposiciones aplicables los
criterios y pautas para el otorgamiento de reconocimientos y estimulos a los integrantes de las instituciones
de seguridad publica.

CAPITULO IX
SEPARACION

Articulo 126. Conclusion

La conclusion del servicio profesional de carrera es la terminaciéon del nombramiento respectivo o la
cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

I.  Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de ingreso y permanencia, o cuando en
los procesos de promocién concurra alguna de estas circunstancias:

a. Que por causas imputables a él, en un plazo de tres afios no hubiese obtenido la categoria
inmediata superior que le corresponda, siempre y cuando existan vacantes para la misma, salvo
que ya cuente con la maxima dentro de su jerarquia;

b. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para conservar su
permanencia; y

¢. Que hayan alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, en los siguientes términos:

i. [Escala Basica, 55 afios;
ii. Suboficial, 56 afos;
iii. Oficial, 57 afos;
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iv. Subinspector, 58 afios;

v. Inspector, 60 afios;

vi. Inspector Jefe, 62 afios; y

vii. Comisario, 65 afios.

Los integrantes de las instituciones de seguridad publica que hayan alcanzado la edad limite para
su permanencia podran ser reubicados en otras areas de servicio, de acuerdo con sus aptitudes,
conservando los derechos adquiridos y observando respeto a su jerarquia.

IIl.  Destitucién, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de
sus obligaciones y deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario; y

lll.  Baja por renuncia, jubilacion, retiro anticipado, incapacidad permanente o muerte.
CAPITULO X
PERMISOS, LICENCIAS Y COMISIONES
Articulo 127. Permiso

Permiso es el periodo de tiempo que se otorga a un integrante de las instituciones de seguridad publica
para ausentarse de sus actividades a efecto de atender asuntos personales.

Articulo 128. Tipos de permisos

Los permisos que se concedan a los integrantes de las instituciones de seguridad publica, son los
siguientes:

I.  Ordinario; y

Il. Extraordinario.

Articulo 129. Permiso ordinario

El permiso ordinario es el que se concede a solicitud del integrante, de acuerdo con las necesidades del
servicio, y por un lapso de un dia hasta tres meses en un afo calendario, para atender asuntos personales
sin goce de sueldo por unica vez.

Articulo 130. Permiso Extraordinario

El permiso extraordinario es el que se concede, a solicitud del integrante, para ausentarse de sus
actividades a efecto de desempefiar cargos de eleccion popular o cargos vinculados a la seguridad publica
0 procuracion de justicia en cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

Este tipo de permiso sblo sera autorizado por los titulares de las instituciones y el integrante no tendra

derecho a recibir percepciones de ninguna indole, por parte de la corporacion a la que pertenezca ni a ser
promovido durante el tiempo que dure el mismo.
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Articulo 131. Tramite, autorizacion y registro

Todos los permisos se tramitaran por el Superior Jerérquico ante la Unidad Administrativa encargada de
los recursos humanos en la institucion de seguridad publica a la que pertenezca el integrante, quien a su
vez remitira a la unidad administrativa juridica para su valoracion y solicitud de autorizacion al titular.

Los permisos autorizados deberan de ser comunicados a las unidades administrativas competentes a
efecto de que se inscriban en los registros correspondientes.

Articulo 132. Equipo a su cargo

Al integrante de las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia que se le conceda permiso
deberé entregar el equipamiento que tenga a su cargo e informar por escrito al superior de quien dependa,
el lugar y domicilio donde hara uso de dicho beneficio.

Articulo 133. Prérroga

En caso de que el integrante de las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia necesite
una prorroga del permiso, lo solicitara con anticipacion por conducto del superior jerarquico de quien
dependa.

Al presentar dicha solicitud debera tomar las previsiones necesarias con la finalidad de que la misma sea
recibida por la autoridad competente para resolverla antes de su vencimiento.

Articulo 134. Licencia

Las licencias son las que se otorgan por motivo de incapacidad, las cuales deberan ser tramitadas de
conformidad con las disposiciones que para tal efecto establece el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado o equivalente.

Toda licencia debera presentarse por el interesado o por cualquier persona, a la unidad administrativa a la
cual se encuentre adscrito el integrante, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su expedicion. El
incumplimiento a lo anterior se considerara falta injustificada.

Articulo 135. En comision

Se considerara como integrante en comision a aquel que por orden de los titulares de las instituciones, se
encuentre en desarrollo de actividades en apoyo a otras autoridades e instituciones.

El integrante en comision podra ser reasignado o retirado de la misma cuando la causa que la motivé se
modifique o deje de existir, en los términos que, en su caso, establezcan las disposiciones respectivas, o
cuando asi lo estimen conveniente los titulares de las instituciones.

El integrante en comision, estara obligado a sujetarse a los lineamientos disciplinarios de la institucion

donde cumpla su comision, sin que esto lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a su
calidad de integrante del servicio profesional de carrera y su grado dentro de la institucién.
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CAPITULO XI
DE LAS CONTROVERSIAS DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 136. Inconformidad

Los integrantes del servicio profesional de carrera podrén inconformarse ante la Comision en los
siguientes casos:

I.  Violacién a sus derechos por no haber sido evaluado objetivamente su desempefio;

Il.  No haber sido convocados a cursos de capacitacion, adiestramiento, actualizacion, especializacion o
cualesquier otros de profesionalizacion;

lll.  No permitirles participar o continuar en algun proceso de promocion 0 ascenso; y

IV. La determinacion de su antigliedad en el servicio profesional de carrera.

El integrante del servicio profesional de carrera debera plantear la inconformidad por escrito que
presentara dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha en que tuvo conocimiento del hecho
presumiblemente violatorio de sus derechos, expresando los agravios que le cause. A dicho escrito deberd
acompaniar las pruebas en que se apoye, siendo inadmisible la prueba confesional.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya planteado la inconformidad, caducaré el derecho del integrante.
Articulo 137. Auto de admision

La Comisién, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la interposicion de la inconformidad, notificara al
integrante sobre su admision; en caso afirmativo procederd, dentro de los quince dias habiles
siguientes, al estudio, investigacion o indagacion de los antecedentes que la motivaron, transcurridos los

cuales dictara resolucion.

En caso de que se determine procedente la inconformidad, en la misma resolucion se establecera la forma
y términos para la rectificacion de la violacion en que se hubiere incurrido.

La resoluciéon que dicte la Comision, no admitira recurso y debera ser notificada personalmente al
integrante.
, TITULO TERCERO
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS CORPORACIONES POLICIALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 138. Componentes

El régimen disciplinario comprende las obligaciones y los deberes, las correcciones disciplinarias, las
sanciones y el procedimiento para su aplicacion.

La actuacion de los policias se regira por los principios previstos en el articulo 21 de la Constitucion
Federal y esta ley.

Articulo 139. Disciplina

La disciplina comprende el aprecio por si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios,
la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, y el escrupuloso respeto a las leyes, los
reglamentos y los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y la organizacion de las corporaciones policiales, por lo que
sus integrantes deberan observar las leyes, jerarquias y categorias, asi como obedecer las drdenes
legitimas que se les den y salvaguardar los altos conceptos del honor, la justicia y la ética.

La disciplina demanda respeto mutuo entre quien ostente un mando y sus subordinados.

Articulo 140. Cumplimiento del deber

Las corporaciones policiales exigiran de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber, a efecto
de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comision de delitos y lograr los
objetivos y fines de la seguridad publica.

Articulo 141. Inicio del procedimiento disciplinario

El incumplimiento por parte de los policias a sus obligaciones y deberes que establece esta ley y las
demas disposiciones aplicables, dara lugar al inicio del procedimiento del régimen disciplinario ante la
Comisién correspondiente.

Articulo 142. Tipo de sanciones

Las sanciones que se apliquen por infracciones al régimen disciplinario, seran:

. Amonestacion;

IIl. Arresto;

lll.  Suspension hasta por treinta dias;

IV. Degradacion en su jerarquia, y

V. Destitucion.
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Las sanciones se impondran sin perjuicio de la obligacién del pago de la reparacion del dafio a cargo
del infractor, en los casos en que legalmente proceda.

La aplicacién de sanciones debera registrarse en el expediente personal del policia infractor, asi como en
su hoja de servicios.

Articulo 143. Individualizacion de las sanciones

La aplicacién de las sanciones se hara tomando en cuenta las circunstancias agravantes y
atenuantes que concurran en la comisién de la infraccion.

Articulo 144. Agravantes

Son circunstancias agravantes:

I.  Incurrir simultaneamente en dos o mas infracciones;

Il. Lareincidencia;

lll. El cometer la falta en forma colectiva. Se considerara colectiva la concertada por dos 0 mas policias;
IV. Afectar laimagen institucional con la conducta realizada;

V. Ejecutar la transgresidn con dolo y en presencia de subalternos;

VI. Existir en su ejecucién abuso de autoridad jerarquica o de funciones;
VII. La mayor o menor jerarquia del presunto infractor; y

VIIl. La gravedad de las consecuencias que haya producido la transgresion.
Articulo 145. Atenuantes

Son circunstancias atenuantes:

. Labuena conducta del policia infractor con anterioridad al hecho;

Il.  Los méritos acreditados;

lll. Lainexperiencia del presunto infractor por ser de reciente ingreso;

IV. Haberse originado la falta por un exceso de celo en bien del servicio; e
V. Incurrir en falta o infraccion por la influencia probada de un superior.

Articulo 146. Independencia de las sanciones
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La imposicion de las sanciones se hara con independencia de las que correspondan por responsabilidad
civil, penal o administrativa, de conformidad con la legislacién aplicable.

CAPITULO Il

AMONESTACION
Articulo 147. Amonestacion
Por virtud de la amonestacién se hara notar al policia infractor la accién o la omisién indebida en que
incurrié en el desempefio de sus funciones, se le exhortara a que enmiende su conducta y se le apercibira
de que, si no hace esto ultimo, se hara acreedor a una sancion mayor.
La amonestacion podra ser publica o privada, y se ejecutara por conducto del superior jerarquico. Las
primeras tres amonestaciones que sufra un policia seran privadas, las ulteriores en publico frente a
integrantes de la unidad a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o
mayor grado, cargo o comision que el sancionado. Nunca se amonestard a un infractor en presencia de
subordinados en categoria jerarquica, cargo o comision.
Articulo 148. Faltas que ameritan amonestacion.
Serén sancionadas con amonestacion, las siguientes conductas:
. Presentarse con retardo al registro de asistencia;
IIl.  Ausentarse durante la lectura de la orden del dia;
lll. Presentarse al servicio sin los Utiles 0 materiales necesarios que le hayan sido asignados;
IV. Alterar las caracteristicas del uniforme, o usar prendas ajenas a este;
V. Carecer de limpieza en su persona, uniforme, equipo o instalaciones asignadas;
V1. No tener la atencidn o consideracion a la jerarquia del superior al dirigirse al mismo;
VII. Dirigirse a sus superiores 0 comparieros mediante apodos o0 sobrenombres estando en servicio;

VIII. No dar curso o atencién a las solicitudes de los subordinados a su mando; y

IX. Las demas conductas que atenten en contra de la disciplina de la corporacion y no ameriten la
imposicidn de otro correctivo de los establecidos en esta ley.

Articulo 149. Procedimiento para la aplicacion de una amonestacion.
En una sola audiencia se tramitara el procedimiento sumarisimo para aplicar la amonestacién, dandose,

desde luego, la garantia de audiencia y de defensa al policia implicado, resolviéndose alli mismo lo
procedente y dejandose constancia escrita del citado procedimiento.
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CAPITULO NIl
ARRESTO

Articulo 150. Definicion

El arresto que sufre un policia es la continuacién de un servicio de inspeccién y vigilancia o la realizacion

de algun trabajo administrativo dentro de las instalaciones que designe la superioridad y que puede ser

hasta por 36 horas, contadas a partir de la hora que se da por enterado.

Los arrestos pueden ser.

I.  Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normalmente sus actividades dentro o fuera de las
instalaciones segun corresponda; cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales,

si no ha concluido con dicho arresto, se concentrara en su unidad administrativa para concluirlo; y

IIl. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso el arrestado desempefiara sus actividades exclusivamente
dentro de las instalaciones.

Articulo 151. Formas de aplicacion de los arrestos

Los arrestos serén aplicados en la forma siguiente:

. Alas categorias de Comisarios e Inspectores hasta por doce horas;

Il. Ala categoria de Oficiales, hasta por veinticuatro horas; y

ll. Ala categoria de Escala Basica, hasta por treinta y seis horas.

Articulo 152. Competencia para ordenar un arresto

Los arrestos seran impuestos a los Integrantes de la corporacidn policial por el superior jerarquico por
cargo, orden o comisién, al que se encuentren subordinados, o por el superior jerarquico en grado
cuando se encuentren en actos de servicio, respetando la linealidad del mando, y seran graduados por los
mismos.

Articulo 153. Formalidades de la orden de arresto

Toda orden de arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superior se vea precisado a comunicarla
verbalmente, en cuyo caso la ratificara por escrito dentro de las dos horas siguientes, anotando el motivo,
fundamento legal y la hora de la orden dada. Dicha orden debera ejecutarse de manera inmediata,

haciéndoselo saber a quién deba cumplirla.

Articulo 154. Inconformidad
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El integrante que se inconforme con la correccion disciplinaria impuesta, una vez cumplida la misma, sera
oido en audiencia, dentro de las veinticuatro horas siguientes, por el superior jerarquico que impuso el
arresto. Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha resolucion procedera el
recurso de rectificacion ante la Comision. Si la resolucion es favorable, su efecto serd que el antecedente
del arresto no se integrara al expediente del inconforme.

Articulo 155. Faltas que ameritan arresto hasta por 12 horas

Seran sancionados con arresto hasta por 12 horas aquellos policias que incurran en las siguientes faltas y
que no ameriten una amonestacion:

I.  Faltar injustificadamente a sus labores por un dia;

IIl. No informar oportunamente a sus superiores de la inasistencia o abandono del servicio de sus
subordinados;

lll.  Permitir que sin causa justificada, algiin elemento no asista a la formacion de pase de lista u 6rdenes;
IV. No hacer las debidas demostraciones de respeto a sus superiores;

V. No seramable y cortés con sus subordinados;

VI. Quitarse la gorra o tocado durante el servicio, cuando su uniforme lo indique;

VII. No usar el cabello corto, la barba rasurada y el bigote recortado;

VIII. Cefiirse exageradamente el uniforme;

IX. Fumar, masticar chicle o escupir ante sus superiores;

X. Estando en servicio, platicar con algun civil o personal policial sobre asuntos no referentes a la
funcidn de seguridad;

XI. Practicar juegos de azar dentro de las instalaciones de Policia o durante el servicio, y

XIl. Las que en cada caso considere la autoridad disciplinaria, conforme a los indicadores a que se refiere
esta ley.

Articulo 156. Faltas que ameritan arresto hasta por 24 horas
Seran sancionados con arresto hasta por 24 horas aquellos policias que incurran en las siguientes faltas:
I.  Faltar injustificadamente a sus labores por dos dias consecutivos;

IIl. Dejar de realizar las actividades ordenadas por la superioridad durante el servicio 0 comision para
ocuparse de otras;
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VL.

Vil

VIl

XL

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

Relajar la disciplina o separarse sin autorizacion estando en filas;
No desempefiar el servicio o comision en la forma que fue ordenado por la superioridad;

Desempefiar un servicio 0 comision que no le haya sido ordenado, salvo en el caso de flagrante
delito;

Cubrir sin autorizacién el servicio o comision asignado a otro elemento;

No decir su numero de placa, ocultar su nombre 0 no mostrar su identificacién oficial al ciudadano que
lo requiera;

No informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades que ocurran durante el servicio o
a su término;

Actuar sin la diligencia y oportunidad requeridos en el servicio o comision;

Omitir informacion a la superioridad o dar novedades falsas;

Alterar o asentar datos incorrectos en la relacion de servicios o roles de firmas;

Alterar el rol de guardia o bitacoras;

Desconocer las jerarquias superiores o la forma en que esta organizada la corporacion policial;
Hacerse representar ante los superiores en solicitudes o quejas;

Tratar con familiaridad a los superiores o subalternos o con palabras altisonantes o sefias obscenas;

Manifestar disgusto, burla, desprecio o indiferencia hacia las amonestaciones u observaciones
superiores;

XVII. Dictar 6rdenes que lesionen la dignidad o decoro de los subalternos;

XVIII. Obstaculizar el desempefio de las funciones encomendadas a otro elemento;

XIX.

XX.

XXI.

No atender en forma diligente al publico;
No descender de la unidad policial para atender o sancionar a un infractor;

No aplicar las técnicas y tacticas policiales en la detencion de personas y/o vehiculos;

XXII.No cumplir las érdenes de sus superiores;

XXIII. No observar estricta puntualidad al ingresar a prestar el servicio encomendado;

63



XXIV. No saludar militarmente a sus superiores jerarquicos;
XXV.No responder el saludo de un subordinado;

XXVI. No guardar discrecion respecto de los asuntos que tengan conocimiento y que estén relacionados
COoN Su Servicio;

XXVII. No aplicar su conocimiento y capacidad para evitar accidentes y cuando éstos ocurran no prestar el
auxilio procedente;

XXVIII. No expedir las boletas o folios de infraccion cuando existan violaciones a las disposiciones de
transito; y

XXIX. Las que en cada caso considere la autoridad disciplinaria, conforme a los indicadores a que se
refiere esta ley.

Articulo 157. Faltas que ameritan arresto hasta por 36 horas

Seran sancionados con arresto hasta por 36 horas aquellos policias que incurran en las siguientes faltas:
I.  Faltar injustificadamente a sus labores por tres dias consecutivos;

Il.  Haber acumulado cinco amonestaciones en un afio de calendario;

lll.  Salvar conductos al tratar asuntos oficiales;

IV. Actuar negligentemente en el servicio o comision;

V. Actuar con negligencia en el empleo, uso 0 manejo del armamento;

VI. No abastecer oportunamente su arma de cargo, en los lugares indicados;

VII. Salir al servicio sin portar el arma reglamentaria o el equipo con que ha sido dotado el elemento,
siendo responsable también de esta falta el superior jerarquico respectivo;

VIII. Utilizar en el servicio armamento que no sea el de cargo, independientemente de las demas
sanciones a que se haga acreedor el infractor;

IX. No utilizar adecuadamente los objetos, implementos o equipos destinados para el servicio;

X. Extraviar el vestuario, armamento o equipo de trabajo, o documentos de cargo, que estén bajo su
guarda o custodia;

Xl.  No entregar oportunamente al almacén el equipo de cargo;

XIl. Permitir que personas ajenas a la corporacién aborden vehiculos oficiales sin motivo justificado;
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XIll. Permitir que su unidad motorizada o ciclista la utilice otro compafiero o elemento extrafio, sin
autorizacion superior;

XIV. Hacer mal uso de sirenas, luces y similares, asi como los aparatos de radio comunicacion policial;
XV. No reportar a los elementos que hagan mal uso del radio cuando se tenga conocimiento de ello;
XVI. Hacer mal uso del radio portatil o el instalado en las unidades motorizadas;

XVII. Utilizar en forma indebida la jerarquia o cargo de un superior para transmitir o comunicar una orden;

XVIII. Dafar o escribir en muebles o paredes de las instalaciones oficiales; independientemente de las
demas sanciones a que se haga acreedor el infractor;

XIX. Negarse a recibir o a firmar el documento por el que se le notifique una sancion de las que establece
esta ley;

XX. No poner de inmediato a disposicion de los superiores jerarquicos a los elementos de la corporacion
que alteren el orden o cometan otro ilicito;

XXI. No elaborar, cuando proceda, boleta de infraccion o citatorio en el lugar de los hechos;

XXII.No reportar de inmediato la detencion de un vehiculo, o en su caso, la detencién, el traslado o
internamiento de personas detenidas por falta o en flagrante delito;

XXIII. Retener documentos a conductores de vehiculos, cuando esto sea improcedente;

XXIV. Detener injustificadamente a una persona, independientemente de las responsabilidades penales a
que se hiciere acreedor el responsable;

XXV.Retener vehiculos sin estar autorizado para ello, con la excepcion del caso de flagrancia;
XXVI. Utilizar vehiculos no oficiales en el servicio;

XXVII. Conducir fuera de servicio, vehiculo particular sin placas y sin engomado, sin perjuicio de aplicar las
infracciones procedentes conforme a las normas de Transito; y

XXVIII. Las que en cada caso considere la autoridad disciplinaria, conforme a los indicadores a que se
refiere esta ley.

, _ CAPITULOIV ,
SUSPENSION, DEGRADACION EN SU JERARQUIA Y DESTITUCION DEL CARGO

Articulo 158. Suspension
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La suspension es la interrupcion temporal de la relacion administrativa existente entre el policia infractor y
la corporacion policial.

La suspension a que se refiere el presente articulo es distinta a la suspension temporal que como medida
cautelar se dicte eventualmente dentro de un procedimiento.

Durante el tiempo que dure la suspension a que se refiere esta disposicion, el policia infractor no debera
prestar sus servicios y, en consecuencia, la corporacion policial tampoco le cubrird sus percepciones.

Articulo 159. Conclusién de la suspension

Concluida la suspension, el policia debera presentarse en su area o unidad de adscripcion, debiendo
informar por escrito al superior jerarquico su reincorporacion al servicio.

Articulo 160. Degradacion en su jerarquia

La degradacion es el descenso en el nivel jerarquico con motivo de una falta disciplinaria, lo que conlleva a la
pérdida del grado y la percepcion o estimulos econémicos correspondientes al mismo.

Articulo 161. Destitucion

La destitucion es la terminacion de la relacion administrativa entre la corporacién policial y el policia
infractor, sin responsabilidad para aquélla.

Articulo 162. Competencia para la aplicacion de las sanciones de suspension, degradacion jerarquica y
destitucion

Corresponde a la Comision sustanciar y resolver los procedimientos relativos a la aplicacion de las sanciones de
suspension, degradacion jerarquica y destitucion previa vista del superior jerarquico al 6rgano de asuntos internos
0 Su equivalente.

Articulo 163. Faltas que ameritan una suspension o degradacion jerarquica

Serén causas de suspension o degradacion jerarquica, las siguientes:

. Dejar de observar el debido respeto y subordinacion legitima hacia sus superiores jerarquicos
inmediatos 0 mediatos;

Il. Realizar conductas contra la independencia e imparcialidad de la corporacién policial, tales como
aceptar, ejercer consignas, presiones, encargos o comisiones, 0 cualquier accion que genere 0
implique subordinacion respecto de alguna persona o autoridades distintas a las de la corporacién
policial; en este caso, a condicidn que no exista una relacion jerarquica;

lll.  No fundar ni motivar sus actuaciones o peticiones habitualmente;

IV. Proporcionar informacién reservada a la que tenga acceso con motivo de sus funciones y que afecte
la seguridad publica y la procuracion de justicia;
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VL.

Vil

VIIL.

XL

Desempefiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular, que la ley prohiba;

Desempefiar en forma negligente o deficiente los trabajos propios de sus funciones o los relacionados
con éstas, que le sean encomendados;

Abstenerse de cumplir las comisiones que legalmente se le confieran o retardar injustificadamente su
ejecucion;

Dejar de asistir sin motivo justificado a su area de adscripcién o limitar indebidamente las horas de
trabajo, asi como dejar de desempefiar las funciones o las labores que tenga a su cargo;

Actuar en los negocios en que estuvieren impedidos, conociendo el impedimento;

Actuar con dolo o negligencia en la custodia de los expedientes y documentos de la corporacién
policial; propiciando su deterioro, destruccion, ocultamiento, sustraccion o pérdida; y

Las que en cada caso considere la autoridad disciplinaria, conforme a los indicadores a que se refiere
esta ley.

Articulo 164. Faltas que ameritan destitucion del cargo

Seran causas de destitucion del cargo, las siguientes:

VL.

VIL.

VIl

Faltar a desarrollar sus funciones injustificadamente por mas de tres dias consecutivos; o cinco
discontinuos en periodo de treinta dias;

Abandonar o suspender la comisidn que se esté desarrollando, en forma injustificada;
No guardar la debida discrecion respecto a las acciones de servicio;
Acumular mas de tres arrestos en un mes;

Recibir dadivas o regalos de cualquier especie, e incluso aceptar ofrecimientos o promesas por hacer
o dejar de hacer algo relacionado en forma directa o indirecta con la funcion policial que se desarrolla;

Realizar dentro de la funcién policial; cualquier acto que no sea de su competencia y que viole la ley;
Tomar para si 0 para otro, instrumentos u objetos del delito o de las faltas; los que en el momento de
la detencion o arresto posean los presuntos autores de un delito o de una falta, o los que posean

aquellas personas a quienes se les preste auxilio por un accidente o por calamidad publica;

Vender o dar en prenda, cualquier objeto o instrumento propiedad del gobierno, el cual le haya
asignado para el desempefio de su encargo;

Robar propiedad del gobierno;
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X. Abandonar un arresto;

Xl. Presentarse al desempefio de sus funciones en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico producto
de bebidas embriagantes, o bajo el influjo de sustancias toxicas, enervantes o psicotropicos;

XIl. Ingerir las bebidas o sustancias sefialadas en la fraccion anterior dentro de su servicio;

XIlll. Presentarse uniformados o semi uniformados en bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o
prostibulos u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o
en casos de flagrancia;

XIV. Cometer fuera de servicio faltas graves que atenten a la moral social o familiar; y

XV. Las que en cada caso considere la autoridad disciplinaria, conforme a los indicadores a que se refiere
esta ley.

Articulo 165. Devolucion de bienes y recursos
Si el policia infractor es suspendido o destituido debera entregar su identificacion, asi como la

documentacion, el armamento, las municiones y el equipo, valores, vehiculos y los demas bienes y
recursos que se le hubieren ministrado o puesto bajo su resguardo para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO V
COMISIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
HONOR Y JUSTICIA
Articulo 166. Objeto
Se establecen las comisiones como la instancia colegiada encargada de conocer y resolver los
procedimientos relacionados con el otorgamiento de promociones, ascensos, reconocimientos y estimulos,
asi como por violacion a las obligaciones y deberes relativos al régimen disciplinario, en los términos de
esta ley.
Articulo 167. Integracion de las comisiones de las corporaciones policiales estatales
Las comisiones de las corporaciones policiales estatales estaran integrados por:

. Un presidente, que sera el titular de la dependencia de que se trate;

IIl.  Un secretario técnico, que sera la persona titular de la unidad administrativa encargada de los asuntos
juridicos;

lll.  Un vocal, que seré la persona titular de la unidad administrativa encargada de los recursos humanos;

IV.  Unvocal, que sera la personal titular del érgano interno de control;
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V. Unvocal, que seréa la persona titular del Centro de Profesionalizacion;
VI.  Un vocal de mandos, que sera la persona titular de la corporacidn policial de que se trate;

VII. Un representante de las divisiones policiales, que seran elegidos de entre los de mayor rango y
antigliedad, con demostrada honorabilidad y probidad en el encargo;

VIIIl. Un representante de la sociedad civil que conocera solo de los asuntos relacionados con el
otorgamiento de reconocimientos y estimulos.

El presidente, podra designar un representante. Todos los integrantes tendran voz y voto, en caso de
empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 168. Integracion de las Comisiones Municipales

Las Comisiones Municipales para los integrantes de las corporaciones policiales municipales, se
compondran de la siguiente manera:

I.  Un Presidente, que sera el Director de Seguridad Publica Municipal o del 6rgano equivalente;
IIl.  Un Secretario Técnico, designado por el Presidente;

lll.  Un Vocal, que sera el Regidor titular de la Comisién de Seguridad Publica;

IV. Un Vocal, que sera representante del Organo de Asuntos Internos o equivalente;

V. Un Vocal de mandos, que sera un oficial;

VI. Un Vocal, que sera un elemento de la Policia Preventiva; y

VII. Un Vocal, que sera un elemento de Vialidad y Transito.

En aquellos municipios que no tengan a su cargo la funcién de vialidad y transito, el Presidente de la
comision tendra voto de calidad.

Los vocales seran designados por el titular de la unidad administrativa u operativa a la que pertenezcan, y
deberan ser de probada experiencia, reconocida solvencia moral o destacados en su funcién.

Articulo 169. Atribuciones de las comisiones
Son atribuciones de las comisiones:

I.  Conocer sobre el otorgamiento de promociones, ascensos, reconocimientos y estimulos tomando en
cuenta las sanciones aplicadas, méritos y demés antecedentes;

IIl. Analizar y sugerir las modificaciones necesarias a los procedimientos de formacion, capacitacion,
adiestramiento, desarrollo, actualizacién y profesionalizacién de los policias;
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lll.  Conocer y resolver los procedimientos de separacion;

IV. Conocer y resolver los procedimientos relativos al incumplimiento o la violacion a las obligaciones y
los deberes a que se encuentren sujetos los policias, en los que ameriten la aplicacion de suspension,
degradacion jerarquica y destitucion; y

V. Las deméas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que sean
acordadas por la propia comision.

Articulo 170. Disposiciones comunes
Los integrantes de las comisiones seran de caracter permanente y honorifico.

Las comisiones sesionaran en pleno, con la presencia de la totalidad de sus integrantes, previa
convocatoria del Presidente, por conducto del Secretario Técnico.

Para la realizacion de sus atribuciones, las comisiones se auxiliaran del personal necesario que autorice el
presupuesto de egresos correspondiente.

El reglamento respectivo determinara las bases para la operacion y el funcionamiento de las comisiones,
asi como las atribuciones de sus integrantes.

CAPITULOVI
PROCEDIMIENTO DE SEPARACION Y DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 171. Inicio

El procedimiento de separacidn por incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia y demas
supuestos a que se refiere esta ley, asi como el procedimiento disciplinario por violacién o
incumplimiento de las obligaciones y los deberes de los policias que ameriten la aplicacion de suspension,
degradacion jerarquica y destituciéon, sera preponderantemente oral y debera realizarse ante las
comisiones respectivas, con estricto apego a las disposiciones de esta ley y a las formalidades esenciales.

Iniciara por solicitud escrita fundamentada y motivada del superior jerarquico del infractor ante el
Secretario Técnico de la Comision, en la que expresara la causa de separacion que a su parecer se ha
actualizado, asi como los hechos que eventualmente la configuren y expondra el contenido de las
actuaciones de la investigacién que se hubieren realizado, asi como los deméas elementos probatorios en
que se apoye.

Articulo 172. Acuerdo de inicio
Dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se reciba la solicitud, el Secretario Técnico de la

Comision determinara si existen elementos para iniciar el procedimiento; en caso contrario, devolvera la
solicitud al superior jerarquico y le adjuntara la resolucion de no procedencia correspondiente.
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Articulo 173. Medida cautelar

El Secretario Técnico de la Comision podra determinar inmediatamente como medida cautelar la
suspension del policia en el servicio, el cargo o la comision, sin el pago de la remuneracion diaria ordinaria,
si asi resulta conveniente para no afectar el servicio, a la corporacién policial o a la realizacién de la
investigacion correspondiente, en su caso; e informaréd de ello al Presidente de la Comision en la
admision del procedimiento.

La medida cautelar sera notificada al policia y al titular de la corporacion, y, por otra parte, no prejuzga
sobre la responsabilidad de aquél.

De no dictarse la medida, el Secretario Técnico de la Comision solicitara al superior jerarquico que
determine y notifique al policia el lugar donde quedara a disposicién y las funciones que realizara, en tanto
se resuelve el procedimiento.

En los casos de vinculacion a proceso, o resolucion equivalente, debera estarse a lo dispuesto por esta ley.

El titular de la institucion de Seguridad Publica podra determinar dicha medida cautelar, en caso de posible
violacion o incumplimiento a las obligaciones y los deberes por parte del policia, cuando tenga
conocimiento de ello por informe del superior jerarquico correspondiente 0 mediante queja o denuncia de
particular, y remitira sin demora al Secretario Técnico las actuaciones y demas constancias relativas a los
hechos, asi como la medida cautelar; todo lo cual debera ser notificado al policia.

La medida cautelar a que se refiere el presente articulo en ningun caso podra exceder de cuarenta y cinco

dias habiles contados a partir del momento en que le sea notificada al policia, transcurridos los cuales sin

que se haya emitido resolucién en el procedimiento, aquél se reincorporara plenamente al servicio, al

cargo o la comisién, sin perjuicio de que se prosiga la investigacion.

Articulo 174. Recurso de reclamacion

El superior jerarquico, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que haya sido notificado del acuerdo

de no procedencia, podra impugnarlo ante la Comisién mediante el recurso de reclamacién, en el que

hara valer los argumentos de procedencia y las pruebas en que se apoye. La Comisidn resolvera dentro

de los diez dias naturales siguientes, mediante determinacién que sera irrecurrible.

Articulo 175. Acuerdo de inicio

El acuerdo de inicio del procedimiento debera de contener:

I.  Una relacidn sucinta de los hechos que motiven éste;

Il. Otorgara al policia de que se trate un plazo de cinco dias habiles para contestar y ofrecer pruebas, y
lo apercibira de que de no hacerlo, se presumiran como ciertos los hechos, y por precluido su derecho

a ofrecer pruebas salvo las que tuvieren el caracter de supervenientes;

lll. En su caso, confirmara o revocara la medida cautelar, o bien la impondra.
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El acuerdo de inicio del procedimiento, sera notificado al superior jerarquico y al policia, a quien se le
entregara copia cotejada del mismo de las constancias y documentos que obren en el expediente.

Articulo 176. Notificaciones

La notificacion al policia a que se refiere el articulo anterior sera personal y se realizara en el domicilio
oficial de su adscripcion, en el Ultimo que hubiere reportado o en el lugar en que se encuentre
fisicamente, indistintamente, y en caso de desconocerse los mismos, se le notificard mediante lista de
acuerdos del domicilio oficial de su adscripcion, del Organo interno de control y del Secretaria Técnico de
la Comision.

Para el caso de la notificacidn mediante lista de acuerdos, se le haré saber que las copias a que se refiere
el articulo anterior, quedaran a su disposicion en el domicilio de la Secretaria Técnica de la Comisién.

Las notificaciones al superior jerarquico se haran mediante oficio.

El Presidente de la Comision designara al personal que llevara a cabo las notificaciones personales al
integrante o a su defensor.

Articulo 177. Contestacion

El policia, en su escrito de contestacion ante la Comisidn, deberd sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones dentro del lugar de residencia de la misma, apercibido que, de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones se realizaran mediante aviso que se colocara en un lugar visible al publico dentro de las
oficinas del Organo interno de control o de la Secretaria Técnica.

En el mismo escrito, el policia podra designar defensor y debera referirse a todos y cada uno de los hechos
contenidos en la solicitud del superior jerérquico, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por
no ser propios, o refiriéndolos como considere que tuvieron lugar, ofreciendo los elementos de prueba que
estime pertinentes; tratdndose de documentos, estos deberan acompanarse al escrito de contestacion.

Articulo 178. Pruebas

En el acuerdo por el cual se tenga al policia dando contestacion se proveera respecto de la admision de
las pruebas, sefialando dia y hora para la celebracion de una audiencia de desahogo de las que asi lo
ameriten. En caso de que el integrante no haya dado contestacion en la forma y términos
previstos en el articulo anterior, se proveera Unicamente respecto de las ofrecidas por superior jerarquico.

El superior jerarquico comparecera personalmente o por conducto del servidor publico que se comisione
para tal efecto, al desahogo de las audiencias cuando sea requerido.

El oferente de la prueba testimonial presentara a sus testigos. Cuando el testigo sea integrante de la
corporacién policial y no se presente a la audiencia, se le informara de inmediato a su superior jerarquico
para que le ordene que comparezca. El desacato de dicha instruccion se hara del conocimiento de su
superior jerarquico.
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En cualquier otro caso en que el oferente no pueda presentar a los testigos, debera sefialar su
domicilio y solicitar a la Comisién que los cite. Esta los citara por una sola ocasion; en caso de
incomparecencia de los testigos, se declarara desierta la prueba.

Tanto el superior jerarquico como el integrante podran repreguntar a los testigos e interrogar a los peritos,
en su caso.

Los miembros de la Comisién podran formular preguntas al policia, asi como solicitar informes u otros
elementos de prueba, por conducto del Secretario Técnico de la misma, con la finalidad de allegarse los
datos necesarios para el conocimiento de la verdad histérica.

En el procedimiento seran admisibles toda clase de pruebas, excepto la confesional por posiciones y las
que fueren contra la moral o contra derecho.

Articulo 179. Alegatos

Desahogadas las pruebas, el Presidente de la Comisién concedera un término comun de cinco dias
habiles para que el superior jerarquico y el integrante formulen alegatos por escrito. Expresados los
alegatos o transcurrido dicho término, la Comision procedera a dictar resolucion definitiva.

Articulo 180. Resolucion

La resolucion definitiva dictada en sesion por la Comision debera estar debidamente fundada y motivada y
contendra una relacion sucinta de los hechos y circunstancias materia del procedimiento, los que se
tuvieron por probados junto con los razonamientos ldgico juridicos en que se apoyen los resolutivos de
ésta.

Los acuerdos dictados en el procedimiento solo seran firmados por el Presidente de la Comision vy
autentificados por el Secretario Técnico de la misma; la resolucion definitiva sera firmada por todos los
integrantes de la Comision con voz y voto y autorizada por el Secretario Técnico.

Articulo 181. Consecuencia de la resolucion

Si en la resolucién dictada por la Comision no se impusiere al policia la suspension o destitucion del
servicio, cargo o comision, sera restituido en el mismo, en caso de que hubiere sido suspendido, y se le
cubriran las percepciones que dejo de recibir durante ése tiempo.

Articulo 182. Prescripcion

La facultad de la Comisién para imponer las sanciones por infraccion al régimen disciplinario prescribe en
el término de tres afos. Los términos de la prescripcion seran continuos y se contaran desde el dia en que
se realice la conducta u omisién en que consista la infraccion.

La prescripcion operara de oficio o a peticion del policia. En el primer caso, la Comision podra determinarla

al resolver respecto del inicio del procedimiento y, en el segundo caso, la hara valer el policia en su escrito
de contestacion.
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El procedimiento caducara si no se efectua ningin acto procedimental, ni se presenta promocién
alguna durante un término mayor de un afio contado a partir del dia habil siguiente a la fecha en que se
hubiere dictado el ultimo acuerdo.

Cuando se determine la caducidad se procedera al archivo del expediente, sin perjuicio de que se solicite
nuevamente por el superior jerarquico el inicio del procedimiento, salvo que hubiere prescrito la facultad de
la Comision conforme al presente articulo.

Articulo 183. Impugnacion

La resolucion definitiva dictada por la Comisién es irrecurrible.

Articulo 184. Cuestiones no previstas

En lo no previsto en el presente capitulo en cuanto a la admisién, desahogo y valoracién de las pruebas se
aplicara de manera supletoria la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Articulo 185. Efectos de la resolucion

La Comision remitira copia certificada de sus resoluciones al Superior Jerarquico del policia, a la unidad
del servicio profesional de carrera, al area de recursos humanos correspondiente, al Registro Estatal de

Personal y demas instancias que estime pertinentes, para que procedan a su ejecucion, informando de
ello a la Comisién respectiva.

LIBROIII
DE LOS AUXILIARES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

TiITULO PRIMERO
DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y FACULTADES DEL CENTRO ESTATAL

Articulo 186. Objeto

El Centro Estatal es el 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, responsable de dirigir,
coordinar, operar y calificar los procesos de evaluacion de los aspirantes e Integrantes de las instituciones
de seguridad publica, asi como comprobar el cumplimiento de los perfiles fisicos, médicos, éticos,
socioeconomicos, de personalidad y demas que establezcan las disposiciones legales aplicables
emitiendo, en su caso, los certificados correspondientes.

Asimismo, la Secretaria de Gobierno podré celebrar convenios con las empresas de seguridad privada
para hacerse cargo de los procesos de evaluacion y control de confianza de su personal operativo.

Articulo 187. Facultades
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El Centro Estatal aplicara las evaluaciones a que se refiere esta ley, tanto en los procesos de seleccion de
aspirantes como en la evaluacion para la permanencia, el desarrollo y la promocion de los integrantes de
las instituciones de seguridad publica. Para tal efecto, tendré las siguientes facultades:

VL.

Vil

VIIL.

XL

Xil.

Xill.

Aplicar los procedimientos de evaluacion y control de confianza a los integrantes de las instituciones
de seguridad publica y deméas servidores publicos que prevean las disposiciones legales aplicables,
conforme a los lineamientos emitidos por el Centro Nacional de Certificacidn y Acreditacion;

Aplicar los lineamientos para la verificacion y control de certificacidn de los Integrantes y coordinarse
con el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion para su instrumentacion;

Aplicar los lineamientos para los examenes médicos, toxicoldgicos, psicoldgicos, poligraficos,
socioeconomicos y demas necesarios que se consideren de conformidad con la normatividad
aplicable;

Comprobar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad;

Comprobar los niveles de escolaridad de los integrantes;

Aplicar el procedimiento de certificacién de los integrantes aprobado por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion;

Expedir y actualizar los certificados de acuerdo a los formatos, condiciones, formalidades y medidas
de seguridad autorizados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

Establecer politicas de evaluacidn de los aspirantes e integrantes de las instituciones de seguridad
publica, de conformidad con las disposiciones aplicables y el principio de confidencialidad;

Informar a los titulares de las instituciones de seguridad publica, sobre los resultados de las
evaluaciones que practique;

En caso de resultados no aprobatorios, el Centro debera remitir al Organo de Control Interno, previa
solicitud, los documentos o evidencias que sirvan como medios de prueba en que se base el
resultado, a efecto de que, este ultimo, resuelva lo conducente en el procedimiento administrativo;

Solicitar se efectue el seguimiento individual de los integrantes evaluados, en los que se identifiquen
factores de riesgo que interfieran y repercutan en el desempefio de sus funciones;

Detectar areas de oportunidad para establecer programas de prevencion y atencidn que permitan
solucionar la problematica identificada;

Proporcionar a las instituciones de seguridad publica, la asesoria y apoyo técnico que requieran sobre
informacién de su competencia;
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XIV. Proporcionar a las autoridades competentes la informaciéon contenida en los expedientes de los
integrantes que se requieran en procesos administrativos o judiciales, con las reservas previstas en
las leyes aplicables;

XV. Llevar un sistema de registro de la informacién relativa a los aspirantes o candidatos e integrantes de
las instituciones de seguridad publica que hayan sido evaluados, a fin de garantizar la
confidencialidad de dicha informacién, estableciendo politicas para el manejo y destino final de la
misma;

XVI. Elaborar los informes de resultados para la aceptacidn o rechazo de los aspirantes a ingresar a las
instituciones de seguridad publica;

XVII. Fungir como enlace con el Centro Nacional de Certificacidn y Acreditacién, asi como con los centros
de la Federacion y de las deméas entidades federativas, en materia de evaluacion y control de
confianza; y

XVIII. Las demés que establezcan la Ley General, la presente ley y la normatividad aplicable.

CAPITULO Il ]
DE LA EVALUACION

Articulo 188. Evaluacion

El Centro Estatal aplicara los procedimientos de evaluacion y control de confianza, tanto en los procesos

de seleccién de aspirantes, como en la evaluacion para la permanencia, el desarrollo y la promocion

de los integrantes de las instituciones de seguridad publica, con apego a los criterios expedidos por el

Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Los Integrantes deberan someterse a los procesos de evaluacion para la permanencia, a fin de obtener la

revalidacion correspondiente, de conformidad con lo previsto en la presente ley, sin perjuicio de lo

dispuesto en la Ley General.

Articulo 189. Objeto de la evaluacion

Las evaluaciones que aplique el Centro Estatal tendran como objetivo:

. Seleccionar a los aspirantes o candidatos para nuevo ingreso que se consideren idéneos para
integrarse a las instituciones de seguridad publica, conforme a los perfiles de puesto aprobados por

las instancias competentes; y

IIl.  Asegurar el cumplimiento constante de los requisitos de permanencia establecidos en la Ley General,
la presente ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 190. Certificacion
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La certificacion es el proceso mediante el cual los aspirantes e integrantes de las instituciones de
seguridad publica se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el Centro Estatal, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos, en los
procedimientos de ingreso, promocioén y permanencia.

Las instituciones de seguridad publica contrataran unicamente al personal que cuente con el certificado
correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Ley General y en la presente ley.

Ningun aspirante podra ingresar a las instituciones de seguridad publica, ni los integrantes permanecer en
las mismas, sin contar con el certificado vigente.

Articulo 191. Confidencialidad

Los resultados de las evaluaciones practicadas por el Centro Estatal, asi como los expedientes que se
formen de cada aspirante o integrante que haya sido sometido a evaluacion, seran estrictamente
confidenciales y su acceso se mantendra como informacién restringida en términos de las disposiciones

aplicables, por lo que los expedientes y resultados solo podran ser entregados cuando sean requeridos
con motivo de procedimientos administrativos o judiciales.

TiITULO SEGUNDO
DEL CENTRO DE PROFESIONALIZACION Y DE LAS ACADEMIAS

CAPITULOI
DEL OBJETO, FUNCIONES Y ESTRUCTURA DEL CENTRO DE PROFESIONALIZACION

Articulo 192. Objeto y funcion general

El Centro de Profesionalizacion es la unidad administrativa de las instituciones de seguridad publica,
responsable de la profesionalizacién tanto de aspirantes como de miembros en activo de las instituciones
de seguridad publica, mediante el reclutamiento, evaluaciéon para seleccion, formacion, desarrollo,
capacitacion, actualizacién, especializacion y certificacion de competencias, asi como de la promocion
para grado académico de los integrantes de las instituciones de seguridad publica de conformidad con el
Programa Rector.

Articulo 193. Funciones Generales del Centro de Profesionalizacion

El Centro de Profesionalizacion tendra entre otras, las siguientes funciones:

I.  Promovery prestar servicios educativos a las instituciones de seguridad publica;

Il. Promover y prestar servicios educativos a instituciones publicas y privadas relacionadas con la
seguridad publica;

lll.  Aplicar los procedimientos homologados del Sistema Nacional;
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VL.

Vil

VIIL.

XI.

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

Revisar y adecuar los planes y programas basicos, de especializacion y actualizacion de las
diferentes instituciones de seguridad publica, de acuerdo al Programa Rector, garantizando su
equivalencia;

Promover la investigacion en temas penales y de seguridad publica;

Elaborar y promover los disefios curriculares de los diversos programas del Centro de
Profesionalizacion;

Promover, en los integrantes de las instituciones de seguridad publica, la educacion continua a través
de cursos y talleres especificos de acuerdo a necesidades;

Promover la calidad profesional de los integrantes de las instituciones de seguridad publica mediante
la inclusion de licenciaturas, especialidades, maestrias y doctorados como parte de la formacion
profesional de los mismos;

Revalidar equivalencias de estudios para la obtencion de grado académico de instituciones
educativas, actualizacion o equivalencia de grado académico universitario o tecnologico;

Evaluar, seleccionar, contratar y capacitar en pedagogia, técnicas y estrategias didacticas, asi como
en elaboracién de instrumentos de evaluacion al personal docente del Centro de Profesionalizacion;

Detectar con oportunidad las necesidades tanto de espacios como de recursos didacticos para hacer
las adecuaciones y adquisiciones en tiempo y forma;

Establecer mecanismos de evaluacién de todo el sistema: estudiantes, maestros y personal
administrativo;

Colaborar en el disefio y actualizacién de politicas y normas para el reclutamiento y seleccién de
aspirantes y vigilar su aplicacion;

Diagnosticar necesidades de capacitacién de los integrantes del Sistema Estatal, proponer los cursos
correspondientes y en su caso, las modificaciones al disefio curricular;

Proponer y, en su caso, publicar, con la aprobacion de la respectiva unidad administrativa del servicio
profesional de carrera y con conocimiento de la unidad administrativa encargada de los recursos
humanos, las convocatorias para el ingreso al Centro de Profesionalizacion;

Disefiar la metodologia y el perfil para la seleccion del personal docente y administrativo del Centro de
Profesionalizacion;

XVII. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de estudio ante las

autoridades competentes;

XVIII. Expedir constancias de las actividades para la profesionalizacion que impartan;
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XIX.

XX.

Supervisar que los aspirantes e integrantes de las instituciones de seguridad publica, se sujeten a los
reglamentos y manuales del Centro de Profesionalizacion; y

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 194. Funciones especificas del Centro de Profesionalizacion

Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, el Centro de Profesionalizacién tendra especificamente las
siguientes funciones:

VL.

Vil

VIl

Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en materia ministerial, pericial y
policial, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General, en esta ley y demas disposiciones
aplicables;

Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Profesionalizacion;

Proponer la celebracion de convenios con instituciones educativas nacionales y extranjeras, publicas
y privadas, con el objeto de brindar formacion académica de excelencia a los integrantes de las
instituciones de seguridad publica y docentes;

Promover la celebracién de convenios de coordinacién, colaboracion y especificos en el ambito de su
competencia con autoridades municipales, estatales, federales, con instituciones u organismos
publicos o privados nacionales e internacionales en términos de la legislacion aplicable;

Promover, organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca formacidn
y desarrollo en seguridad publica, generando en su caso, publicacion de materiales didacticos o
resultados de investigacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica;

Promover, revisar o expedir, en su caso, la certificacion oficial y/o la titulacion en los grados
académicos respectivos;

Disefiar y aplicar mecanismos de promocidn y permanencia en el ambito de su competencia;

Integrar las academias de policia municipales al Sistema de Profesionalizacion bajo un esquema de
servicio profesional respetando el ambito de competencia; y

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

CAPITULONI
DE LA CERTIFICACION

Articulo 195. Objeto de la certificacion

Reconocer en los aspirantes e integrantes de las instituciones de seguridad publica, las habilidades,
destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para desempefiar sus funciones,
conforme a los perfiles aprobados; e
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IIl. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de sus
funciones, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad, en su caso, asi como del perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada
proporcidn con sus ingresos;

c. Elno uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares y
ausencia de alcoholismo;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
e. Notoria buena conducta;

f. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso y no estar suspendido,
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico; y

g. Cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en esta ley y demas disposiciones
aplicables.

El Centro de Profesionalizacion emitira el certificado a quien acredite el cumplimiento de los requisitos de
ingreso 0 de permanencia, segun corresponda, establecidos en esta ley y demés ordenamientos
aplicables.

Articulo 196. Entrega del certificado

El certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez, debera otorgarse en un plazo no mayor a
sesenta dias naturales contados a partir de la conclusion del proceso de certificacion, a efecto de que sea
ingresado al Registro Nacional de Personal, conforme a lo previsto en la Ley General y en esta ley. Dicha
certificacion y registro tendré la vigencia que determine la normatividad aplicable.

Articulo 197. Renovacion del certificado
Los integrantes deberan someterse a los procesos de evaluacion para la permanencia en los términos de
esta ley y reglamentos que expida el Ejecutivo, con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez

de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para la permanencia en las instituciones de
seguridad publica y debera registrarse para los efectos a que se refiere el articulo anterior.

Los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica de la Federacion o de otras entidades

federativas que pretendan prestar sus servicios en las instituciones de seguridad publica o de los
municipios, deberan presentar el certificado que les haya sido expedido previamente.
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Las instituciones de seguridad publica reconoceran la vigencia de los certificados debidamente expedidos
y registrados conforme a las disposiciones de la Ley General, de esta ley y demas aplicables. En caso
de que la vigencia del certificado no sea reconocida, el aspirante debera someterse a los procesos de
evaluacion para el ingreso.

En todos los casos deberan realizarse las inscripciones correspondientes en el Registro Nacional de
Personal, conforme a lo previsto en la Ley General y esta ley.

Articulo 198. Cancelacion del certificado
El certificado de los integrantes se cancelara:

I. Al serseparados del servicio por incumplimiento de alguno de los requisitos de permanencia a que se
refiere esta ley y demas disposiciones aplicables;

IIl. Al ser removidos de su encargo por incumplimiento o violacién a las obligaciones y deberes
establecidos en esta ley y demas disposiciones relativas al régimen disciplinario;

lll.  Por no obtener la revalidacion de su certificado; y
IV. Porlas demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.
Las Comisiones informardn al Centro de Profesionalizacion, y demas instancias que estimen
pertinente, de las resoluciones que dicten por virtud de las cuales se declare la separacion del Integrante
por incumplimiento a los requisitos de permanencia o por incumplimiento o violacion a sus obligaciones
y deberes, a fin de que dicho Centro proceda a cancelar el certificado correspondiente e ingresar la
informacion al Registro Nacional de Personal, asi como al Registro Estatal de Personal, en términos de las
disposiciones y normatividad aplicables.
Articulo 199. Reubicacion
Las instituciones de seguridad publica implementaran medidas de registro y seguimiento para quienes
sean separados del servicio por no obtener o no revalidar los certificados; asimismo, deberan establecer
programas de reubicacion laboral conforme a los criterios y lineamientos que al efecto expidan y de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal.
Articulo 200. Estructura del Centro de Profesionalizacion
El Centro de Profesionalizacién contara con las unidades y personal administrativo que se requiera la cual
estara prevista en las disposiciones reglamentarias de la institucion de seguridad publica que corresponda.

CAPITULO Il

DE LAS ACADEMIAS

Articulo 201. Academias municipales
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Las academias policiales que existan en los municipios, deberén observar el programa rector, y podrén a
través de la celebracion de convenios de colaboracion, regirse en base a los lineamientos, planes de
estudios y programa académico que establezcan el Centro de Profesionalizacion y la Academia Nacional
de Seguridad Publica.

Determinar la integracion, funcionamiento y normatividad de las academias, es competencia de los
Consejos Municipales.

Articulo 202. Intervencion subsidiaria del Centro de Profesionalizacion

Los municipios solo podran celebrar convenios con el Centro de Profesionalizacion a fin de subsidiar a
través de éste las acciones de formacion y capacitacion de sus cuerpos de seguridad.

TiTULO TERCERO
DEL CENTRO DE COMUNICACIONES, COMPUTO, CONTROL Y COMANDO

CAPITULO UNICO
REGULACION

Articulo 203. Definicion

El Centro de Comunicaciones, Codmputo, Control y Comando es una unidad administrativa adscrita a la
CES encargada de implementar, administrar y desarrollar las herramientas tecnoldgicas aplicadas a la
seguridad publica; asi como proveer su uso a favor de las instituciones y corporaciones autorizadas en
beneficio de la comunidad, comprendera también el registro, atencién y despacho de las llamadas al
Sistema de Emergencia y Denuncia Andnima.

El Centro de Comunicaciones, Coémputo, Control y Comando debera de coordinarse en la ejecucién de sus
funciones con las instituciones de seguridad publica, proteccién civil, y deméas autoridades que intervienen
en la atencién de emergencias, correspondiendo el mando operativo a la Comisién.

Articulo 204. De la coordinacion

El Centro de Comunicaciones, Computo, Control y Comando instrumentara a través de las unidades
administrativas correspondientes, la coordinacion operativa, tactica y estratégica de la informacion relativa
a las acciones de seguridad publica; asi como del control, resguardo y registro del equipo de radio
comunicacion, debiendo comunicar cualquier cambio a la unidad administrativa de Sistemas de
Informacién.

, TiTULO CUARTO ,
INFORMACION ESTATAL SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO | ,
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION.
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Articulo 205. Elementos que lo integran

El Sistema Estatal de Informacion es el conjunto de medios electronicos y tecnologias de la informacion

vinculados entre si, disefiado, estructurado y operado para facilitar interconexiones de voz, datos y video

que comprende el registro, el almacenamiento, el suministro, la actualizacion y la consulta de informacion
en materia de seguridad publica sobre:

I.  Informacion criminal para la prevencion, la persecucion y la sancion de las infracciones y los delitos y
la reinsercién social del delincuente, que incluye: el informe policial homologado, investigaciones,
imputados, indiciados, mandamientos judiciales, detenidos, procesados, sentenciados, ejecucion de
penas, y de la poblacion penitenciaria;

Il. Personal de seguridad publica, que incluya informacién relativa a los elementos de los prestadores de
servicios de seguridad privada de proteccidn personal;

lll.  Armamento y equipo, que comprenda los equipos de comunicacion y las frecuencias autorizadas para
su uso, huellas balisticas, colores oficiales de los uniformes que utilicen los integrantes de las
corporaciones policiales, vehiculos, caninos, drones, y demas equipo; y

IV. Demas informacion y bases de datos que determinen los lineamientos del Centro Nacional y por
acuerdo del Consejo Estatal.

Articulo 206. De la unidad administrativa del Sistema Estatal de Informacién

La CES a través de la unidad administrativa del Sistema Estatal de Informacién sera responsable de la
operacion de las bases de datos que integran el Sistema Estatal de Informacién.

Articulo 207. Obligacion de incorporar informacion
Todas las unidades administrativas de las instituciones de seguridad publica deberan remitir la informacién
de la materia de que se trate en las bases de datos y los registros que integran el Sistema Estatal de

Informacion conforme a la normativa correspondiente.

Estan igualmente obligadas a proporcionar informacion al Sistema Estatal de Informacién las siguientes
autoridades:

I.  La Secretaria de Gobierno;

Il. La Procuraduria;

lll. La Secretaria de Finanzas;

IV. La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas;

V. Los municipios; y
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VI. Las demas dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal que generen
informacidn relevante en materia de seguridad publica que determine el Consejo Estatal.

Articulo 208. Suministro e intercambio obligatorios de la informacion

El Estado y los municipios deberan suministrar, intercambiar, sistematizar, consultar, analizar y actualizar
la informacion que diariamente se genere sobre seguridad publica, en los términos de este titulo, demas
disposiciones aplicables y acuerdos del Consejo Estatal, sin perjuicio de las prevenciones contenidas en la
Ley General.

Articulo 209. Integracion de informacion audiovisual

La informacion que se obtenga a través de la operacion de videocamaras y equipos para grabar o captar
imagenes con o sin sonido por las corporaciones policiales y los prestadores de servicios de seguridad
privada y particulares debera integrarse al Sistema Estatal de Informacién en los términos de la ley de la
materia y demas disposiciones aplicables.

Articulo 210. Caracter reservado y confidencial

El Sistema Estatal de Informacion es de caracter reservado y confidencial; las consultas de informacién se
realizaran Unica y exclusivamente por las autoridades competentes en el ejercicio de sus funciones.

El uso inadecuado de la informacion de seguridad publica, sera causa de responsabilidad penal y administrativa.

Articulo 211. Modificacion o eliminacion de registros en el sistema nacional y estatal de
informacion.

Para la modificacion o eliminacion de informacion dentro de los registros del Sistema Nacional y Estatal
de Informacién se sujetara a lo dispuesto por los lineamientos que para tal efecto emita el Sistema
Nacional, el Consejo Estatal y demas ordenamientos aplicables.

SECCION |
REGISTRO ESTATAL DE DETENIDOS

Articulo 212. Objeto

El Registro de Detenidos tiene por objeto establecer el control administrativo de las detenciones en sus
distintas modalidades de orden de aprehension, flagrancia, ministerial por caso urgente, cateo y
provisional con fines de extradicion, de personas que sean entregadas a un Policia detenidas por éste,
0 bien puestas a disposicion del Ministerio Publico del Estado.

Las corporaciones de seguridad publica estatales y municipales deberan integrar la informacion generada de
conformidad a los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional en el ambito de su competencia y a su

vez incorporar dichos datos al sistema estatal de informacion.

Articulo 213. Obligacion de los policias
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El Policia que realice una detencion o reciba a su disposicion un detenido debera dar aviso al Registro de
Detenidos a través de los formatos y sistemas establecidos para tal efecto, sin perjuicio de la obligacién
prevista en el articulo 112 de la Ley General.

En todos los casos en que el Policia realice una detencion o reciba a su disposicion un detenido,
pondra de inmediato a éste a disposicion del Ministerio Publico.

Articulo 214. Datos del registro de detenidos

La informacién del Registro de Detenidos que debera ingresar el agente de la Policia o el Ministerio
Publico, en su caso, para llevar a cabo el registro, sera la siguiente:

. Nombrey, en su caso, apodo;

Il. Media filiacion o descripcion fisica;

ll.  Sexo;

IV. Edad aproximada;

V. Motivo y circunstancias generales de la detencion, asi como lugar y hora en que se realizd;

VI. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencion, asi como categoria o jerarquia y area
de adscripcion;

VII. Nombre de quien haya efectuado el registro, asi como corporacion, puesto, categoria o jerarquia y
area de adscripcion;

VIII. Autoridad ante la que sera puesto a disposicion, mencionando el lugar a donde sera trasladado asi
como el tiempo aproximado para ello; y

IX. Siempre que las circunstancias de la detencion lo permitan, datos personales de la probable victima u
ofendido, considerando los datos y elementos a que se refieren las fracciones | a IV del presente
articulo.

Articulo 215. Respeto de Derechos Humanos

Desde el momento de la detencién hasta la puesta a disposicidén ante la autoridad correspondiente, se

deberan respetar los derechos fundamentales del detenido informandole de manera inmediata sus

derechos. El agente del Ministerio Publico constatara, cuando le sea puesto a su disposicion el detenido,
que dichas prerrogativas no le hayan sido violadas.

Articulo 216. Confidencialidad

La informacién que obre en el Registro de Detenidos sera confidencial y reservada, por lo que solo tendran
acceso a la misma las autoridades competentes en materia de investigacion y persecucion del delito, para
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los fines previstos en los ordenamientos legales aplicables. Los imputados podran solicitar la rectificacion
de sus datos personales, asi como que se asiente en el Registro de Detenidos el resultado del
procedimiento penal, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Al servidor publico que quebrante la reserva y confidencialidad del Registro de Detenidos, proporcione
informacion a terceros o transgreda sus responsabilidades en la administracion, guarda y custodia de
los datos que integran el Registro, se le sujetara a los procedimientos disciplinario, de responsabilidad
administrativa o penal, segun corresponda, de conformidad con la normatividad aplicable.

Todo servidor publico que en razén de sus funciones tenga acceso 0 maneje informacién del Registro de
Detenidos, estara obligado en todo momento a salvaguardar su confidencialidad y reserva.

Articulo 217. Empleo de los datos

Los datos integrados al Registro de Detenidos constituiran la plataforma para archivar, preservar, utilizar,
enviar o recibir la informacion de los detenidos con el fin de dar cumplimiento alo dispuesto en los
articulos 112y 114 dela Ley General.

SECCION I
REGISTRO ESTATAL DE PERSONAL

Articulo 218. Contenido

El registro estatal de personal contendra la informacion actualizada de éstos relativa a: ingreso;
permanencia; evaluaciones; reconocimiento y certificacion, suspensiones; sanciones; destituciones;
consignaciones; procesos; inhabilitaciones; baja o separacion, y los datos conducentes que contengan sus
hojas de servicios, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la Ley General.

Asimismo, contendra la informacion concerniente a los aspirantes a ingresar a las instituciones de
seguridad publica. los que hayan sido rechazados,, los admitidos que hayan desertado del curso de
formacion inicial y los elementos de los prestadores de servicios de seguridad privada de proteccion
personal, asi como de video vigilancia.

Articulo 219. Integracion y actualizacion de los registros

Para la integracion y la actualizacion de los Registros Estatal y Nacional de Personal de Seguridad Publica,
las instituciones de seguridad publica deberan ingresar de manera inmediata y permanente al primero de
tales registros la informacion relacionada con los procesos de formacion, evaluacion, certificacion, ingreso,
estimulos, reconocimientos, promocién, ascenso, incumplimiento de los requisitos de permanencia y
sancion de sus integrantes.

Asimismo, registraran los datos referentes a los integrantes de las instituciones de seguridad publica a
quienes se haya dictado vinculacion a proceso o resolucién equivalente.
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Quienes incumplan lo dispuesto en el parrafo anterior, expidan o exhiban constancias que modifiquen o
alteren el sentido de la informacién que conste en los registros, omitan registrar u oculten antecedentes
de las personas mencionadas, seran sancionadas en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 220. Elementos minimos
El Registro Estatal de Personal contendré, por lo menos:

. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar a los integrantes de las instituciones de
seguridad publica; generales y media filiacion; huellas digitales y palmares; fotografias de frente y
perfil; escolaridad y antecedentes laborales, asi como su trayectoria en los servicios de seguridad
publica; y demas datos que se establezcan en las disposiciones aplicables.

IIl. Los reconocimientos, estimulos, sanciones a que se hayan hecho acreedores, comprendiendo en
este ultimo caso informacion sobre los hechos que dieron motivo a la correccién o al procedimiento
disciplinario.

lll. Cualquier cambio de adscripcion, actividad, categoria o jerarquia del integrante de las instituciones de
seguridad publica, asi como las razones que se consideraron para ello.

IV. Debera ingresarse inmediatamente al Registro Estatal de Personal la informacion relativa al auto de
vinculacion a proceso, sentencia absolutoria 0 condenatoria y sanciones administrativas impuestas a
los integrantes de las instituciones de seguridad publica, asi como las resoluciones que las
modifiquen, confirmen o revoquen.

V. Las ordenes de detencidn o aprehension se notificaran al Registro Estatal de Personal, siempre que
no se ponga en riesgo la investigacion o el proceso.

Articulo 221. Procedimiento para la incorporacion al Registro Nacional

El procedimiento para la incorporacion al Registro Nacional de Personal, se realizard conforme a las
disposiciones, criterios y lineamientos que expidan el Sistema Nacional integrandose la informacion
respectiva al Registro Estatal de Personal.

Articulo 222. Actualizacion de datos

Los integrantes de las instituciones de seguridad publica estan obligados a notificar a su superior
jerarquico inmediato, cualquier cambio o modificacion que se produzca en los datos que hayan aportado
con anterioridad, y el segundo, a su vez, de enterarlo ala unidad administrativa correspondiente, a fin
de que se comunique al Registro Estatal de Personal.

Articulo 223. Clave Unica de Identificacion Personal
Una vez incorporado el aspirante o integrante de las instituciones de seguridad publica a la corporacién
correspondiente o autorizado el personal operativo del prestador de servicios de seguridad privada de

proteccion personal, la unidad administrativa del Sistema Estatal de Informacion expedira y remitira a la
autoridad requirente la constancia que contenga la Clave Unica de Identificacion Personal que se haya
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asignado, la cual debera insertarse en el texto del nombramiento, en la constancia de grado o en el
contrato respectivo.

Articulo 224. Empleo de los datos

Los datos integrados al Registro Estatal de Personal constituiran la plataforma para archivar,
preservar, utilizar, enviar o recibir informacion, a fin de cumplir lo dispuesto en los articulos 122 y 123 de la
Ley General.

Articulo 225. Obligatoriedad de su consulta

La consulta al Sistema Nacional y Estatal de Informacién sera obligatoria y previa al ingreso o reingreso de
toda persona las instituciones de seguridad publica, asi como en el caso de las empresas de seguridad
privada. La consulta de personal debera realizarse a través de la unidad administrativa del Sistema Estatal
de Informacion.

La unidad administrativa del Sistema Estatal de Informacion de conformidad a lo regulado por la
reglamentacion establecida para tal efecto emitira dentro de los tres dias habiles siguientes a la solicitud el
resultado de la consulta, la cual tendra una vigencia de seis meses. El titular de la unidad administrativa del
Sistema Estatal de Informacion seré responsable de verificar la confiabilidad de los datos que generen el
resultado.

ARTICULO 226. Resultados de la consulta

Con base en la consulta, el titular de la unidad administrativa encargada del Sistema Estatal de
Informacion, emitira los siguientes tipos de resultados:

I.  De procedencia, para la contratacién cuando de la consulta resulte que la persona no tiene historial
en instituciones de seguridad publica 0 de seguridad privada; o bien, que sus antecedentes son
positivos;

IIl.  De contratacion con carta responsiva, cuando de la consulta resulte que la persona a contratar tiene
antecedentes negativos no graves. La carta responsiva debera ser otorgada y firmada por el titular de
la institucion de seguridad publica de que se trate, o por el representante de la empresa de servicios
de seguridad privada; debera de anexarse junto con el oficio de alta del elemento;

lll. De improcedencia, cuando la persona tenga antecedentes negativos graves. Se entienden por
antecedentes negativos graves:

1. Haber resultado positivo en las pruebas practicadas para detectar el consumo de narcoticos o
cualquier otra sustancia prohibida por la ley, en los términos que establezcan las propias
autoridades estatales y del Sistema Nacional;

2. Los actos de corrupcién comprobados;
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3. Haber sido condenado por delito doloso o culposo grave, o estar o haber estado sujeto a proceso
penal aun cuando el mismo haya concluido por perddn, reparacion del dafio u otro medio que
extinga el proceso por el cual se acepte o acredite la responsabilidad penal;

4. Los abusos de autoridad comprobados;

5. Haber causado baja en cualquier institucion de seguridad publica, por alguno de los motivos
sefialados en los numerales anteriores.

Articulo 227. Sanciones a las autoridades por la omisién de consultar

Los responsables de las instituciones de seguridad publica que den de alta a una persona sin consultar
previamente los registros a través de la unidad administrativa del Sistema Estatal de Informacioén o que no
cumpla con los requisitos y procedimientos de ingreso y permanencia, seran sancionados en los términos
de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos Estatales y Municipales para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, del Coédigo Penal del Estado de Coahuila, y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 228. Sanciones a las empresas de seguridad por la omision de consultar

Las empresas y las personas fisicas autorizadas a prestar servicios de seguridad privada, que omitan
consultar previamente los registros a través de la unidad del Sistema Estatal de Informacion o que no
cumplan con los requisitos de ingreso para dar de alta a una persona, serén sancionadas en los términos
previstos por la normatividad aplicable.

SECCION Il
HOJA DE SERVICIOS

Articulo 229. Concepto

La hoja de servicios es el documento que resume la trayectoria de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica desde su ingreso a una institucidn hasta la conclusién de sus servicios como tales.

Articulo 230. Contenido

Las instituciones de seguridad publica integraran y actualizaran constante y permanentemente la hoja de
servicios de cada uno de sus integrantes, en periodos del primero de enero al treinta y uno de diciembre,
incorporando la informacion obtenida, al Sistema Estatal de Informacion de manera periodica en las formas
y tiempos establecidos por los reglamentos de la materia.

La hoja de servicios contendra:
. Una sintesis biografica que comprendera desde el nacimiento del integrante hasta su ingreso a
alguna institucién, especificando los nombres de sus padres, conyuge Yy, en su caso, concubinario o

concubina, comparfiero o compafiera civil e hijos, asi como los estudios efectuados, conocimientos
adquiridos y empleos o cargos desempefiados;
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Il. Los cargos o comisiones desempefiados o conferidos al servicio de las instituciones de seguridad
publica, con anotacion de las fechas precisas de cada uno de ellos, incluyendo las promociones, los
ascensos, las insignias, las condecoraciones, los estimulos, las categorias y las jerarquias obtenidas;

lll. El cobmputo total del tiempo de servicios con mencidn de los permisos, las licencias o incapacidades
médicas acaecidas durante ese tiempo;

IV. Los estudios efectuados en el Centro de Profesionalizacion, las Academias u otras instituciones
educativas reconocidas oficialmente, con expresion del grado académico alcanzado;

V. Las campafias u operaciones en que hubiesen participado, indicando las fechas de inicio y
conclusion, sefialandose, ademas, los hechos meritorios en los que hayan intervenido de manera
destacada;

VI. En su caso, trabajos de investigacion, articulos, publicaciones, colaboraciones y cualquier otro que
aporte conocimientos técnicos o cientificos que resulten de utilidad en materia de seguridad publica y
procuracion de justicia;

VII. Los correctivos disciplinarios y sanciones que se les hayan impuesto mediante resolucion firme;

VIII. Los procesos penales a que hubieren quedado sujetos, con expresion del sentido de la resolucidn con
que haya concluido el procedimiento; y

IX. Todos los demas datos que se consideren de relevancia o trascendencia para las instituciones de
seguridad publica.

En cualquier momento, el integrante de las instituciones de seguridad publica podra solicitar la actualizacién
de su hoja de servicios y una copia de ella.
SECCION IV
REGISTRO ESTATAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO

Articulo 231. Obligatoriedad del registro

Las instituciones de seguridad publica informaran respecto de su armamento y equipo y mantendran
permanentemente actualizado al Registro de Armamento, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la
Ley General y demas leyes aplicables.

Articulo 232. Rubros

El Registro de Armamento debera comprender la informacion actualizada que proporcionen las
instituciones de seguridad publica, respecto a:

I.  Los vehiculos asignados, cuya descripcion debera comprender el numero econdmico de la unidad, las
placas de circulacién, la marca, el modelo, el tipo, y los niumeros de serie y de motor;
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IIl. Las armas de fuego y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias competentes,
especificando respecto de las primeras el numero de registro, la marca, el modelo, el calibre, la
matricula, el pais de fabricacion y los demés elementos de identificacion;

lll. Los cambios, altas y bajas de armamento;

IV. Los equipos de comunicacion y las frecuencias autorizadas para su uso;

V. Los colores oficiales de los uniformes que utilicen los integrantes de las instituciones de seguridad
publica, asi como los de los inmuebles y vehiculos de éstas;

VI. Elequipo tactico utilizado por los elementos de los cuerpos de seguridad publica;

VII. La Huella balistica a fin de mantener un registro de los elementos de identificacién de huella balistica
de las armas asignadas a los agentes de las instituciones de seguridad publica y privada, y

VIIl. Armas aseguradas y puestas a disposicion del Ministerio Publico.
Articulo 233. Disponibilidad de los datos

La informacién del Registro de Armamento estara disponible para las instituciones de seguridad publica, en
relacion con la investigacion de delitos en cuya comision se hubiesen empleado armas de fuego.

Articulo 234. Restriccion de la portacion de armas

Los policias sélo podran portar las armas de fuego que les hubiesen asignado de manera individual, al
amparo de la licencia oficial colectiva expedida a favor de la Institucién de Seguridad Publica a que
pertenezcan, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento.

Los policias s6lo podran portar las armas de fuego oficialmente asignadas durante el tiempo del ejercicio
de sus funciones, o para un horario, una misién o una comisién determinados, salvo autorizacién expresa
del titular y de acuerdo con los ordenamientos de cada institucion de Seguridad Publica,
particularmente en aquellos casos en los que, por la naturaleza de sus encomiendas, su integridad
fisica o vida corran peligro.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este articulo sera sancionado administrativamente sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que resulten.

Articulo 235. Restriccion de uso de equipos de comunicacion
Los equipos de comunicacidn asignados a los policias y areas administrativas que por el motivo de sus
funciones se requiera, solo seran usados y operados por éstos y exclusivamente para el ejercicio de sus

atribuciones, por lo que su uso para fines distintos se sancionara en los términos de la presente ley.

Durante el tiempo que estuvieren en servicio, los policias y demas servidores publicos de las instituciones
de seguridad publica, sélo usaran u operaran los equipos de comunicacion que les fueren asignados
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para el cumplimiento de sus funciones, por lo que deberan abstenerse de portar o utilizar cualquier otro
equipo o medio de comunicacion distinto.

~ CAPITULOIII ,
ESTADISTICA DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 236. Instrumentos de acopio

Las instituciones de seguridad publica estableceran los instrumentos de acopio de datos que permitan
analizar la incidencia criminoldgica y, en general, el problema de seguridad publica en la entidad, para la
planeacion y la implementacién de programas y acciones, asi como para la evaluacion de sus
resultados.

Articulo 237. Sistematizacién de datos
La estadistica de seguridad publica sistematizara los datos y cifras relevantes sobre: seguridad preventiva;
investigacion y persecucion del delito; administracion de justicia; sistemas de prisidn preventiva, de

ejecucién de penas y medidas de seguridad, y de tratamiento de adolescentes; y factores asociados al
problema de seguridad publica.

TITULO QUINTO
SERVICIOS Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

CAPITULO UNICO ,
SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION

Articulo 238. Servicio de localizacion de personas y bienes

El Estado y los municipios, en el ambito de sus atribuciones, deberén establecer un servicio, que
promueva la colaboracion y la participacion ciudadana, para la localizacion de personas y bienes.

Para el caso de la sustraccion de menores, deberan implementar sistemas de alerta y protocolos de
accion inmediata para su busqueda y su localizacidn, en el que coadyuven con las instituciones de
seguridad publica las corporaciones de emergencia, los medios de comunicacion, prestadores de servicios
de telecomunicaciones, las organizaciones no gubernamentales y la ciudadania en general.

Articulo 239. Prevencion social de violencia y delincuencia

Los programas del Estado y los municipios en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia deberan sujetarse a las bases previstas en la Ley General para la Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia, la Ley General y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 240. Servicio de emergencia y denuncia andnima
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El Estado y los municipios deberan establecer un servicio de emergencia y denuncia anénima sobre faltas
y otros delitos de que tenga conocimiento la comunidad, el que operaré a través de teléfono con un
numero Unico y de cualquier medio electronico. Tratdndose de violencia familiar y desaparicion de
personas, se implementaran sistemas especializados de alerta y protocolos de reaccion y apoyo.

El citado servicio tendra comunicacion directa con las instituciones de seguridad publica, de salud, de
proteccion civil y demas organismos asistenciales publicos y privados.

Articulo 241. Participacion de la comunidad en el servicio de seguridad publica

Para mejorar el servicio de seguridad publica, los érganos del Sistema Estatal promoveran la participacion
de la comunidad en la evaluacion de las politicas y de las instituciones de seguridad publica y de
procuracién de justicia, asi como en la formulacién de propuestas de medidas especificas y acciones
concretas. Esta participacion se hara por conducto de las instancias establecidas en el articulo 65 de la
presente ley.

Articulo 242. Cultura de la denuncia

Sin menoscabo de lo previsto por el articulo 20 de la Constitucion Federal y las leyes aplicables, el
Estado, por conducto de la Procuraduria, establecera programas y acciones para fomentar la cultura de
la denuncia.

TiITULO SEXTO
DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y FACULTADES

Articulo 243. Naturaleza

La CES a través de la Direccion General de Registro y Control de los Servicios de Seguridad Privada, en
los casos en que se requiera y convenga al interés general, podra autorizar o negar la prestacion de
servicios de seguridad privada a cargo de particulares.

Articulo 244. Objeto

Los servicios de seguridad privada tienen por objeto la proteccion, vigilancia o custodia de personas,
lugares, establecimientos o bienes fuera de las areas publicas y los que sean organizados de manera
interna y para su propia seguridad; el traslado y custodia de fondos y valores; investigaciones para
proporcionar informes sobre solvencia, localizacidn, antecedentes o actividades de personas, las operacién
de sistemas de alarmas y equipos de seguridad, y las relativas a asesoria en materia de prevencion de
riesgos de seguridad hacia el interior de negocios o establecimientos.

Articulo 245. Facultades en materia de seguridad privada
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La CES a través de la Direccion General de Registro y Control de los Servicios de Seguridad Privada,
respecto a los servicios de seguridad privada, tendra las siguientes facultades:

I.  Autorizar a las personas fisicas 0 morales la prestacion de servicios de seguridad privada en la
entidad;

Il.  Negar o cancelar las autorizaciones cuando se contravengan el orden o el interés publico;

lll.  Supervisar el adecuado funcionamiento de los servicios de seguridad privada que se presten en el
Estado;

IV. Determinar dentro de la normatividad respectiva los requisitos que habran de satisfacer los
interesados a fin de obtener la autorizacién para la prestacion de los servicios de seguridad privada;

V. Imponer las sanciones que correspondan, en los términos de ley, a las personas fisicas 0 morales que
proporcionen servicios de seguridad privada por las infracciones en que incurren, independientemente
de las responsabilidades de otra naturaleza que resulten;

VI. Las demas que le atribuyan la presente ley y las otras disposiciones aplicables.

CAPITULOII ]
DE LOS REQUISITOS Y CARACTER

Articulo 246. Requisitos

El otorgamiento de autorizaciones para la prestacion de servicios de seguridad privada, esta condicionado
a lo siguiente:

I.  Acreditar que se cuenta con los medios humanos, de formacién, técnicos, financieros y materiales que
le permitan desarrollar sus actividades;

Il. Que la autorizacién sea para prestar el servicio solicitado en areas determinadas; de acuerdo a la
modalidad; y

lll.  Cumplir con lo establecido en la normatividad de Servicios de Seguridad Privada en el Estado.
Articulo 247. Inicio de los servicios

Los servicios de seguridad privada sélo podrén proporcionarse después de que se haya otorgado la
autorizacion y se hayan satisfecho los requisitos y condiciones que, en su caso, imponga la misma.

Articulo 248. Vigencia de las autorizaciones

Las autorizaciones que se otorguen seran personales e intransferibles y tendran una vigencia de un afio,
prorrogable por periodos iguales, previa solicitud que se presente y en la que se acredite el cumplimiento
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de las obligaciones contenidas en la autorizacion respectiva, asi como de los requisitos previstos en esta
ley y el reglamento correspondiente.

Articulo 249. Revalidacion

Para la revalidacién de la autorizacion, el interesado debera presentar la solicitud correspondiente, a mas
tardar treinta dias habiles previos a la conclusion de la vigencia de la autorizacion respectiva, anexando el
formato que para tal efecto le sea proporcionado por la propia CES a través de la Direccion General de
Registro y Control de los Servicios de Seguridad Privada, asi como la constancia de actualizacion de la
fianza original de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

La CES a través de la Direccion General de Registro y Control de los Servicios de Seguridad Privada
debera notificar al interesado dentro de los diez dias habiles anteriores a la fecha fijada para la conclusion
de la vigencia de la autorizacion, en el caso en que no se hayan iniciado tramites para su revalidacion.

Transcurrida la vigencia de la autorizacidn o su revalidacion el interesado debera abstenerse de prestar el
servicio de seguridad privada, hasta en tanto sea expedido un nuevo acto administrativo que lo autorice
para tal efecto.

La ausencia de revalidacion tendra como consecuencia la cancelacion del registro correspondiente.
Articulo 250. Autorizaciones federales

Las personas fisicas y morales que tengan autorizacion federal para la prestacion del servicio de seguridad
privada, deberan de tramitar y obtener la autorizacién estatal e inscribirse en el Registro Estatal de
Empresas de Seguridad Privada, salvo que Unicamente presten sus servicios en espacios de jurisdiccion
federal, en cuyo caso s6lo deberan de cumplir con el requisito de la inscripcion.

En todos los casos, la CES a través de la Direccion General de Registro y Control de los Servicios de
Seguridad Privada sera la autoridad competente para supervisar que en la prestacion del servicio de
seguridad privada se respeten los requisitos y condiciones de las autorizaciones, y las normas legales y
técnicas aplicables.

Articulo 251. Caracter auxiliar
Las instituciones y agentes de seguridad privada son auxiliares de las fuerzas de seguridad del Estado y

los municipios; con ese caracter actuaran en los casos previstos en esta ley y las otras aplicables; y en los
que sean requeridas, legalmente por las autoridades de seguridad publica competentes.

CAPITULO NI
MODALIDADES DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

Articulo 252. Modalidades del Servicio
Los servicios de seguridad privada sélo podran prestarse en las modalidades siguientes:
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VL.

Vil

VIl

SEGURIDAD PRIVADA A PERSONAS. Consiste en la proteccion, custodia, salvaguarda, defensa de
la vida y de la integridad corporal del prestatario y los grupos que presten servicios de seguridad
personal y custodia.

SEGURIDAD PRIVADA INTRAMUROS. Organismos de seguridad privada que se organizan de
manera interna y para su propia seguridad como instituciones bancarias, educativas, industrias,
establecimientos fabriles 0 comerciales, asi como por establecimientos destinados a la prestacion de
servicios.

SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES. Se refiere al cuidado y proteccion de bienes muebles e
inmuebles;

SEGURIDAD PRIVADA EN EL TRASLADO DE BIENES O VALORES. Consiste en la prestacion de
servicios de custodia, vigilancia, cuidado y proteccion de bienes muebles o valores, incluyendo su
traslado;

SEGURIDAD POR MEDIO DE CANES. Tiene por objeto proteger y vigilar personas, bienes y/o
detectar las sustancias u objetos que designen los prestadores de servicios, a través de caninos.

SERVICIOS DE ALARMAS Y MONITOREO ELECTRONICO. La instalacion de sistemas de alarmas
en vehiculos, casas, oficinas, empresas y en todo tipo de lugares que se quiera proteger y vigilar, a
partir del aviso de los prestatarios, asi como recibir y administrar las sefiales enviadas a la central de
monitoreo por los sistemas, y dar aviso de las mismas tanto a las autoridades correspondientes como
a los usuarios de los sistemas y equipos, asi como a los prestatarios en forma inmediata;

SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Consiste en la preservacion, integridad y disponibilidad de la
informacién del prestatario, a través de sistemas de administracion de seguridad, de bases de datos,
redes locales, corporativas y globales, sistemas de computo, transacciones electrénicas, asi como
respaldo y recuperacion de dicha informacion sea esta documental, electrénica o multimedia;

SISTEMAS DE PREVENCION Y RESPONSABILIDADES. Se refieren a la prestacion de servicios
para obtener informes de antecedentes, solvencia, localizacion o actividades de personas;

ACTIVIDAD VINCULADA CON SERVICIOS DE BLINDAJE. Se refiere a la actividad relacionada
directa o indirectamente con la instalacion o comercializacién de sistemas de blindaje en todo tipo de
vehiculos automotores, y de los equipos, dispositivos, aparatos, sistemas o procedimientos técnicos
especializados; y

ACTIVIDAD VINCULADA CON SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA. Se refiere a la prestacion
de servicios de asesorias en materia de prevencion de riesgos de seguridad hacia el interior de
negociaciones 0 establecimientos y personas, institutos u organismos dedicados a la capacitacion y
evaluacién de personal; y toda actividad relacionada a la prestacion de servicios de seguridad
privada.
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CAPITULO IV
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 253. Obligaciones

Los particulares que se dediquen a la prestacion de servicios de seguridad privada, deberan ajustarse a los
siguientes lineamientos:

I.  Solo podran prestar este servicio las empresas de nacionalidad mexicana, previamente autorizadas e
inscritas en el Registro Estatal de Empresas de Seguridad Privada;

Il. Los elementos que presten servicios privados de seguridad deberan reunir los requisitos exigidos por
la normatividad correspondiente; y estar inscritos en el Registro Estatal de Empresas de Seguridad
Privada;

lll. Esta estrictamente, prohibido realizar funciones que constitucional o legalmente les correspondan a
las Fuerzas Armadas o alguna institucion de seguridad publica federal, Estatal o municipal;

IV. Cuando en el desempefio de sus labores conocieren de hechos que presumiblemente sean
constitutivos de delito, o de pruebas que acrediten la presunta responsabilidad penal de un individuo,
lo haran inmediatamente del conocimiento del Ministerio Publico;

V. Deberan registrar a su personal y equipo y, en general, proporcionar la informacion estadistica y sobre
la delincuencia a la unidad administrativa del Sistema de Estatal de Informacion;

VI. Deberan someter a su personal a los procedimientos de evaluacion y control de confianza ante el
Centro Estatal o Nacional segun corresponda;

VII. Coadyuvaran con las autoridades y las instituciones de seguridad publica en situaciones de urgencia,
desastre o cuando asi lo solicite la autoridad competente de la Federacidn, del Estado y los
municipios; y

VIIl. Los deméas que determine la presente ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 254. Profesionalizacion

Los particulares que presten los servicios a que se refiere el presente capitulo, proporcionaran a su

personal los cursos de especializacidn para personal operativo de los servicios privados de seguridad que

para el efecto imparta el Centro de Profesionalizacion y los demas organismos afines debidamente
registrados.

Articulo 255. Prohibiciones

Ningun servidor publico en materia de seguridad publica, ni agente de la policia en activo, sea Fuerzas

Armadas o alguna institucién de seguridad publica federal, Estatal o municipal podra ser propietario o0 socio
por si o por terceras personas de una empresa que preste servicios de seguridad privada. En caso de
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contravencion a lo dispuesto, se cancelara de inmediato la autorizacion estatal que indebidamente se
hubiera obtenido; con independencia de las responsabilidades en que se hubiere incurrido.

Articulo 256. Portacion y uso de armas
La portacion de armas, asi como las condiciones, requisitos y usos de las mismas por parte de los
elementos de seguridad privada, se tramitaran y sujetaran, estrictamente, a lo dispuesto por la Ley Federal

de Armas de Fuego y Explosivos.

Las empresas y los elementos de seguridad privada que hayan obtenido licencias federales para la
portacion de armas de fuego, deberan de inscribirlas en el Registro de Armamento.

Articulo 257. Sanciones a las personas fisicas

Las personas fisicas que presten servicios de seguridad privada personalmente o como empleados de una

empresa de seguridad, deberan cumplir con lo previsto en esta ley y demas disposiciones aplicables,

relativo a las obligaciones y prohibiciones para los agentes de policia en activo, por lo tanto las

infracciones que cometan se consideraran como leves o graves, conforme a lo establecido en dichos

ordenamientos y en consecuencia se sancionaran de la siguiente forma:

. Amonestacion;

Il.  Multa por el equivalente hasta por quinientas Unidades de Medida y Actualizacion;

lll.  Suspension temporal de uno a tres meses; y

IV. Cancelacion de la autorizacion y/o clausura del establecimiento.

Articulo 258. Sanciones a las empresas prestadoras de servicios

Las personas morales que presten servicios de seguridad privada deberan de cumplir cabalmente con

todos los requisitos y condiciones establecidos en las leyes y reglamentos asi como en la propia

autorizacion, las infracciones seran sancionadas en los siguientes términos:

. Amonestacion;

Il. Multa de hasta cinco mil Unidades de Medida y Actualizacion;

lll.  Suspension temporal de la autorizacion de uno a tres meses.
La duracién de la suspension temporal no podra exceder de tres meses y, en todo caso el prestador
del servicio o el realizador de actividades debera de subsanar las irregularidades que la originaron,
cuya omision dara lugar a la continuacion de la suspension por un plazo igual y a la aplicacion de las

sanciones que procedan.

La suspension temporal se aplicara independientemente de las sanciones a que hayan dado lugar las
irregularidades.
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IV. Cancelacion de la autorizacion y/o clausura definitiva del establecimiento.
Articulo 259. Autoridad competente

La CES a través de la Direccion General de Registro y Control de los Servicios de Seguridad Privada podra
imponer cualquiera de las sanciones administrativas sefialadas en las fracciones anteriores y, en cualquier
caso, procedera al apercibimiento respectivo.

En el caso de las multas se girara oficio a la Secretaria de Finanzas a fin de que se hagan efectivas en el
procedimiento economico coactivo. Tratandose de la prohibicion del servicio, suspensiones Yy
cancelaciones, se haran del conocimiento al infractor para que se cumplan en sus términos, inscribiendo
ello en el Registro Estatal de Empresas de Seguridad Privada; asi mismo debera de comunicarse la
sancién impuesta al integrante de la empresa de seguridad privada para que se inscriba en el Registro
Estatal de Personal.

Articulo 260. Autonomia de las sanciones

Las sanciones seran independientes de las responsabilidades penales o civiles en que incurran los
prestadores y el personal a su servicio.

Articulo 261. Normatividad en materia de sanciones
El incumplimiento o la violacion por parte de los servidores publicos de las disposiciones previstas en este
capitulo se sancionaran de conformidad con lo establecido en esta ley y demés ordenamientos aplicables.
TITULO SEPTIMO ]
DE LAS INSTALACIONES ESTRATEGICAS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 262. Definicion

Para efectos de esta ley, se consideran instalaciones estratégicas los espacios, inmuebles, construcciones,
muebles, equipo y demas bienes, destinados al funcionamiento, el mantenimiento y la operacién de las
actividades consideradas como estratégicas por la Constitucién Federal, asi como de aquéllas que tiendan
a preservar la integridad, la estabilidad y la permanencia del Estado Mexicano, en los términos de la Ley
de Seguridad Nacional y la Ley General.

Articulo 263. Proteccion y vigilancia de instalaciones estratégicas

El Estado y los municipios coadyuvaran con las instancias federales competentes para proteger y vigilar
las instalaciones estratégicas, asi como para garantizar su integridad y su operacion.
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Las instituciones de seguridad publica se coordinaran con la Federacion para el cumplimiento de dicho
deber, asi como para garantizar la seguridad perimetral de las mencionadas instalaciones y el apoyo
operativo en caso necesario.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Las disposiciones reglamentarias de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, deberan expedirse dentro de los 180 dias naturales siguientes a su entrada en
vigor, entre tanto, seguiran vigentes las aplicables a las instituciones de seguridad publica, en los que no
se opongan a este Decreto.

TERCERO. De manera progresiva y en un plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de este Decreto,
los integrantes de las instituciones de seguridad publica, deberan obtener el certificado emitido por el
Centro de Profesionalizacion.

CUARTO. Los servicios profesionales de carrera vigentes en las instituciones de seguridad publica a la
fecha de entrada en vigor de este decreto, deberan ajustarse a los lineamientos establecidos en la ley que
se crea, emitiendo para tal efecto la reglamentacion correspondiente, en un plazo no mayor a un afio.

QUINTO. Los servidores publicos que obtengan el certificado y que satisfagan los requisitos de
permanencia que se establecen en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza y los ordenamientos legales federales y estatales aplicables, serdn homologados al servicio
profesional de carrera, en las ramas ministerial, policial y pericial, segun corresponda, en la jerarquia y
grado, asi como antigliedad y derechos que resulten aplicables, de conformidad con lo previsto en el
presente decreto.

SEXTO. Todas las disposiciones, menciones y referencias que se hagan en las leyes y reglamentos o
cualquier otra disposicion al Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica se
entenderan hechas al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, de acuerdo a las
atribuciones que se otorgan a éste ultimo en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

El Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica asumira las atribuciones que le
corresponden al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, hasta en tanto no se
actualice su nombramiento de conformidad con esta ley.

SEPTIMO. Los consejos, conferencia y demas 6rganos contemplados por la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza deberan instalarse dentro de 60 dias naturales contados a
partir de la entrada en vigor del presente decreto, o adecuar su estructura en los casos que asi lo
requieran, tratandose de aquellos que ya se encuentren en funciones.

OCTAVO. Se abroga la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza,

publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 19 de junio de 2009, y se derogan las demas
disposiciones que se opongan al presente decreto.
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NOVENO. Los 6rganos colegiados contemplados solo en la ley que se abroga deberan realizar entrega
recepcion en términos de las disposiciones aplicables, al Secretariado Ejecutivo en un término de 60 dias
habiles posteriores a la entrada en vigor del presente decreto, una vez realizado esto operara su extincion.

DECIMO. Las unidades administrativas establecidas en la ley abrogada y que al inicio de la vigencia de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza se encuentren en
funcionamiento, se regiran conforme a ella y las leyes y reglamentos aplicables.

UNDECIMO. Para el ejercicio fiscal del afio 2016, la Secretaria de Finanzas con base en la disponibilidad
presupuestal, dotard de los recursos financieros necesarios a las instituciones de seguridad publica
estatales para el adecuado cumplimiento de las disposiciones del presente decreto.

Para los ejercicios fiscales subsecuentes se deberd incluir en los proyectos de Presupuesto de Egresos del
Estado, las previsiones presupuestales que correspondan.

DUODECIMO. Los convenios de coordinacion en materia de seguridad piblica celebrados entre los
municipios y el Estado, continuaran vigentes en los términos en que fueron suscritos, sin perjuicio de que
puedan ser modificados conforme a las disposiciones del presente decreto.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, a los doce dias del mes de febrero del afio dos mil dieciséis.

DIPUTADO PRESIDENTE
JAVIER DE JESUS RODRIGUEZ MENDOZA
(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA

MARTHA CAROLINA MORALES IRIBARREN LUISA IVONE GALLEGOS MARTINEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 8 de marzo de 2016

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ HOMERO RAMOS GLORIA

(RUBRICA) (RUBRICA)
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