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México D. F., a 19 de enerc de 2006

C.C. OFICIALES MAYORES Y SUS EQUIVALENTES
EN LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PRESENTES

Con fundamento en los articulos 31 fracciones XVil y XXIV y 37, fracciones VI bis y XVIli de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal:1®, 5° y 38 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Plblico Federal; 3° del Reglamento de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal; Décimo Octavo Transitorio del Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2006: 62 del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico: y. 18, fraccion XXI, y 52, fraccién XV, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcien Publica: y considerando:

+ Que en términos de lo dispuesto por el Articulo Décimo Octavo Transitorio del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2006 (PEF 2006), las
dependencias y entidades deberan continuar con las acciones gue aseguren la
transparencia de sus estructuras ocupacionales y organicas, asi CoOmo, €n suU ¢aso,
plantilas de personal autorizadas, de conformidad con las disposiciones que al efecto
emitan la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico (SHCP) y la Secretaria de la Funcién
Pdablica (SFP), en el ambito de sus respectivas competencias:

* Que el Sistema del Servicio Profesional de Carrera continia en etapa de instrumentacion y
para su funcionamiento requiere la identificacion de las estructuras organizacionales, asi
como de los puestos y plazas asociados a las mismas:

* Que en aquellas dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades, que
hayan obtenido su registro durante el ejercicio fiscal de 2005, es necesario dar continuidad
a la actualizacion, autorizacién y registro de las modificaciones organizacionales vy
ocupacionales posteriores a dicho registro;

* Que en aquellas dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades, gue
no hayan concluido el proceso de registro de sus estructuras organicas y ocupacionales, es
necesario que den estricto cumplimiento al mismo durante 2006, y a partir de este dar
continuidad a la actualizacidon, autorizacién vy registro de las modificaciones
organizacionales y ocupacionales posteriores a dicho registro;

Se comunican a ustedes las siguientes:
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DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA EL REGISTRO, AUTORIZACION Y
ACTUALIZACION DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES,
EN EL EJERCICIO FISCAL 2006

Atendiendo a la situacion que le es aplicable, proceder de acuerdo al numeral
correspondiente:

1. Registrados_y/o refrendados en 2005 y con inventario de plazas o plantilla de
personai 2006 coincidente con dicho registro y/o refrendo, deberan:

1.1. Solicitar a fa Unidad de Politica y Control Presupuestario (UPCP), por conducto de la
Direccion General de Programacién y Presupuesto (DGPyP) respectiva, copia del
inventario de plazas o plantilla de personal correspondiente al presupuesto autorizado
2008.

1.2. Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracién
Publica Federal (URHYP), el refrendo del registro, mediante oficio acompafiado del
Formato Multiple y Organigrama, asi como del inventario de plazas o plantilla de
personal correspondiente al presupuesto autorizado 2008, proporcionado por la UPCP.

2. Registrados y/o refrendados y con inventario de plazas o plantilla de personal 2006
diferente a lo registrado y/o refrendado, en virtud de autorizaciones otorgadas con
caracter de no regularizables, con posterioridad a ia integracion del proyecto de
presupuesto 2006, deberan:

2.1. ldentificar los movimientos que les fueron autorizados con posterioridad a la
integracion del proyecto de presupuesto 2006.

2.2. Solicitar a la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva, la actualizacion y emisién
del inventario de plazas o plantilia de personal que incluya la totalidad de movimientos
autorizados como no regularizables durante 2005.

2.3. Solicitar a la URHYP ei registro de la estructura, mediante oficio acompariado del
Formato Multiple, Formato de Movimientos y Organigrama, asi como del inventario de
plazas o plantilla de personal, proporcionado por la UPCP.

- 3. Registrados_yl/o refrendados en 2005 vy con inventario de plazas o plantilla de -\
M S personal 2006 diferente a lo registrado y/o refrendado, en virtud de factores distintos
Y ¥ alos indicados en el numeral 2, deberan:

3.1. ldentificar los movimientos distintos a los considerados en el registro.

\ __ 3.2. Presentar ante la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva, asi como ante la
URHYP, un documento que relacione los eventos presupuestarios y organizacionales
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que dan origen a las diferencias. Este documento debera ser suscrito por el Oficial
Mayor o equivalente, conjuntamente con el responsable de la Direccion General de
Recursos Humanos o equivalente, asi como por el Titular del Organo Interno de
Control, y deberé incluir cuando menos lo siguiente:

3.2.1. Resumen por Ramo/UR/Nivel de la estructura registrada en el inventaric de
plazas o plantilla, correspondientes al presupuesto autorizado 2006.

3.2.2. Resumen por Ramo/UR/Nivel de la Ultima estructura registrada ante la SFP.
3.2.3. ldentificacion y explicacién de las diferencias por Ramo/UR/Nivel.
3.2.4. ldentificacion de la estructura para registro.

Solicitar a la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva, la viabilidad presupuestaria
de los movimientos identificados en el numeral 3.1.

En caso de contar con la viabilidad presupuestaria establecida en el numeral 3.3,
solicitar a la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva, la actualizacién y emision
del inventario de plazas o plantilla de personal que incluya la totalidad de movimientos
chjeto de registro.

Solicitar a la URHYP el registro de la estructura, mediante oficio acompafiado del
Formato Mdltiple, Formato de Movimientos y Organigrama, asi como del inventario de
plazas o plantilla de personal, proporcionado por la UPCP. En el caso de que la
integracion del Formato de Movimientos presente dificultades sustantivas, se podra
omitir el envio de éste, manifestando en el cuerpo del documento estabilecido en el
numeral 3.2 las explicaciones correspondientes.

registrados en 2005, deberan:

4.1

4.2.

4.3.

Solicitar a la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva, copia del inventario de
plazas o plantilla de personal correspondiente al presupuesto autorizado 2006.

Identificar los movimientos diferentes a los considerados en el ultimo registro ante la
URHYP.

Presentar ante la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva, asi como ante la
URHYP, un documento que relacione los eventos presupuestarios y organizacionales
que dan origen a las diferencias. Este documento debera ser suscrito por el Oficial

Mayor o equivalente, conjuntamente con el responsable de la Direccion General de

Recursos Humanos o equivalente, asi como por el Titular del Organo Interno de

Control, y debera incluir cuando menos lo siguiente:

4.3.1. Resumen por Ramo/UR/Nivel de la estructura registrada en el inventario de
plazas o plantilla, correspondientes ai presupuesto autorizado 2006.

4.3.2. Resumen por Ramo/UR/Nivel de la tltima estructura registrada ante la SFP.

N
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4.3.3. ldentificacion y explicacion de las diferencias por Ramo/UR/Nivel.
434 |dentificacion de la estructura para registro.

4 4. Solicitar a la UPCP, por conducto de la DGPYP respectiva, la viabilidad presupuestaria
de los movimientos identificados en el numeral 4.2.

45 En caso de contar con la viabilidad presupuestaria establecida en el numeral 4.4,
solicitar a la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva, la actualizacion y emision
del inventario de piazas o plantilla de personal que incluya la totalidad de movimientos
objeto de registro.

4.6 Solicitar a la URHYP el registro de la estructura, mediante oficio acomparado del
Formato Multiple, Formato de Movimientos y Organigrama, asi como del inventario de
plazas o plantilla de personal, proporcionado por la UPCP. En el caso de gue la
integracion del Formato de Movimientos presente dificuitades sustantivas, se podra
omitir el envio de éste, manifestando en el cuerpo del documento establecido en el
numeral 4.3 las explicaciones correspondientes.

5. Autorizacion y actualizacion de movimientos posteriores al registro o refrendo 2006,
deberan:

5.1. Movimientos sin impacto presupuestario:

Denominacion del puesto UR, nivel y linea de Revisar la descripcion y
mando valuacién de puestos del area a
la que se adscribe y, en su caso
proceder a su modificacion.

Denominacion del puestoy | UR y nivel Revisar la descripcién y

linea de mando valuacién de puestos del area a
la que se adscribe y, en su caso
proceder a su modificacion

Linea de mando Denominacion del puesto, | Revisar la descripcion y
UR y nivel valuacién de puestos del area a
N la que se adscribe y, en su caso
eh proceder a su modificacion.

Debera anexarse a la solicitud de modificacion organizacional, el formato muitiple, el
cuadro de movimientos y el organigrama.

5.9 Movimientos con impacto presupuestario
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¢ Obtener la viabilidad organizacional or parte de
la URHyP

e Dictamen presupuestario de la UPCP por
conducto de la DGPyP correspondiente

e Dar de baja y alta la plaza en el Inventario de
pltazas, o plantilla

¢ Registrar la adecuacion presupuestaria que
corresponda en el Sistema Integral de Control
Presupuestario.

Transferencia de puestos de una
dependencia a otra o a un érgano
desconcentrado, y viceversa.

+ Obtener la viabilidad organizacional por parte de
la URHyP

e Dictamen presupuestario de la UPCP por
conducto de la DGPyP correspondiente

» La dependencia u organo que cede el puesto
debe cancelar [a plaza respectiva en el
Inventario de plazas o plantilla

e |a dependencia u drgano que recibe el puesto
debe dar de alta la plaza respectiva en el
Inventario de plazas o plantilla

* Registrar la adecuacién presupuestaria que
corresponda en el Sistema Integral de Control
Presupuestario.

Creacion de nuevos puestos

e Prevision presupuestaria auforizada en ei
Presupuesto de Egresos de la Federacion

» Obtener la viabilidad organizacional por parte de
la URHyP

e Dictamen presupuestario de ia UPCP por
conducto de ia DGPyP correspondiente

e Dar de alta las plazas en el Inventario de plazas
o plantilla

» Registrar_la adecuacion presupuestaria que |
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corresponda en el Sistema Integral de Control |
Presupuestario

Debera anexarse a la solicitud de modificacion organizacional, el formato multiple, el
formato de movimientos, el organigrama, y en caso de tratarse de un movimiento de
cambio de grupo y grado asi como creacién de nuevos puestos, el formato de
descripcién y valuacion de puestos.

En todos los casos, el formato de movimientos, el formato multiple v los organigramas deben
ser firmados por el Oficial Mayor o equivalente. Asi mismo, éstos deberan remitirse en forma
impresa y en medio magnético. En caso de dependencias, 6rganos administrativos
desconcentrados y entidades que utilicen el sistema RHNET, se sustituyen los oficios, formatos
y organigramas, por el tramite via sistema.

Por lo expuesto, solicitamos atentamente que tengan a bien girar sus apreciables instrucciones
a quien corresponda, a efecto de que se instrumenten los procedimientos internos para cumplir
oportunamente las presentes disposiciones, asi como se hagan de! conocimiento de las
unidades responsables de la dependencia, de sus 6rganos administrativos desconcentrados v
de las entidades bajo su coordinacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del
Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Sin ofro particular reiteramos a ustedes la seguridad de nuestra atenta y distinguida
consideracion.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICAY EL TITULAR DE LA UN!DAD DE RECURSOS

CONTROL PRESUPUESTARIO HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA
ADMINISTRAGION, PUBLICA FEDERAL
S
<}/ GUILLERMO BERNAL MIRANDA LUIS E. DEJLAFUENTE PANTOJA

C.c.p. Subsecreiaria de Egresos.- Presente,
Subsecretaria de la Funcion Publica.- Pregsente.
Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestién Puibiica.- Presente.
Direccion Genera! de Programacion y Presupuesto “A” - Presente.
Direccion Generat de Programacion y Presupuests “B”.- Presente.
Direccion General de Planeacién, Organizacién y Compensaciones de la Administracién Publica Federal - Presente.
Direccion General Adjunia de Estrategia y Politica Presupuestaria.- Presente.
Direccion General Adiunta de Técnica de Presupuesto.- Presente.




