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Organo Interno de Control en el

SFP

Servicio Geoldgico Mexicano

SECRETARIA DE Area de Responsabilidades

LA FUNCION PUBLICA

EXP. No. PA. 0003/2014

RESOLUCION

En la ciudad de Pachuca de Soto Hidalgo, a losdiecinueve dias del mes de mayo de dos mil quince.

Visto el estado que guarda el expediente administrativo al rubro indicado, iniciado con motivo de la
recepcion en esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Servicio Geoldgico
Mexicano del ofjciezdNo. 10/100/099/2014 de fecha veintiocho de mayo de dos mil catorce, a través del cual
el Area de Qﬁ@

wreSponsabllldad a cargo de los C.C. M.C. Pedro Ygnacio Hernandez Rabago Subgerente de Modelado

remitio el expediente No. QU 006/2013 relacionado con la investigacion por presunta

la Q,P}Aema Maria Salazar Carvajal Contador Subgerencia Regional, ambos adscritos a

455, }
la Garemna ng/ggﬂﬁoroeste (Hermosillo) del Servicio Geoldgico Mexicano y con el cual solicité se

de Cuencas S V.
1mmgra}p15eéalmlento administrativo de responsabilidades a los servidores publlcos antes mencionados,
derlvado del incumplimiento de sus obligaciones como servidores publicos, consistentes en el
incumplimiento del servicio encomendado, y probable desvio de recursos asignados por lo que a efecto de
determinar la presunta responsabilidad se procede a dictar la presente Resolucién, al tenor de los

siguientes:

RESULTANDOS

1.- Ahora bien, de las diligencias administrativas llevadas a cabo en la Gerencia Regional Zona Noroeste
Hermosillo, a las cuales me remito en su totalidad y de acuerdo con el principio procesal de adquisicion de
la PRUEBA COMO INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES dentro del expediente al rubro citado, mismas

que una vez analizadas de manera integral seran valoradas conforme a lo que en derecho corresponda, se

agrega lo siguiente:

2.- DOCUMENTAL PUBLICA consistente en el acta administrativa de fecha dieciocho de diciembre de dos
mil trece, por parte del area de Auditoria Interna hace entrega, de una carpeta que se integra con 205
(doscientas cinco fojas suscritas por uno solo de sus lados) relativa a la auditoria que llevo a cabo a la
Gerencia Regional Zona Noroeste en Hermosillo, Sonora, de los rubros a revisar se puso especial atencion
al apartado de dotaciones, en consideraciéon a los argumentos expuestos en la Quejé motivo de esta
investigacion de las cuales se determinaron irregularidades por parte del C. M. C. Pedro Ygnacio
Hernandez Rabago quien se desempefiaba como Gerente Regional y de la Administradora la C. C.P.
Ana Maria Salazar Carvajal, mismas que se documentaron con la evidencia suficiente y pertinente. ---------
Rec,b; yaso luc/g;J Or.g /0‘11 Con Firmoe au/ ra fo.

cons /a.n /r, clo 8 cha-/ U/'/’J' Soser /".J pes ambay !
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Lo anterior es como se reitera que el C. M.C. Pedro Ygnacio Hernandez Rabago, con las pruebas
documentales ofrecidas, acredita parcialmente sus manifestaciones vertidas en la Audiencia de Ley
celebrada en el presente procedimiento, pero no robustecié su dicho con algun otro medio de prueba que lo
acreditara; en lo particular a la no justificacion y devolucién en tiempo y forma del recurso entregado para el
pago de las tenencias 2013 de la Gerencia Regional Noroeste, toda vez que no se realizé el pago dentro
de los términos establecidos, sino por el contrario dentro de su audiencia de ley establecida en el articulo
21, fracciéon | de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, acepta su
responsabilidad al haber tenido pendiente la comprobacién del recurso entregado para el pago de tenencia
vehicular 2013 de la Gerencia Regional Noroeste (Hermosillo), aunado a que manifiesta sin acreditarlo que

mantuvo en su poder el dinero entregado para tal fin, y que no fue utilizado con otro fin, motivo por lo que

esta autoridad determina la existencia de elementos que prueban presuntas irregularidades administrativas

_\ r’(ﬁ_ \B\’\’ J %

en las que incurrio el servidor publico citado.

Siendo violatorias de los dispuesto por los articulos 7 y 8, fraccion |, D
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 66, fraccién Ill del Reglamento der Ja Ley\l CLU S
“‘M’“

Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y al no haber salvaguardando los pnnmptcs de>bien

comun, integridad, honradez y respeto que lo rigen como servidor publico infringiendo los preceptos legales

a que a la letra dicen:

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 7.- Ser4 responsabilidad de los sujetos de la Ley ajustarse, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, a las obligaciones previstas en ésta, a fin de salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico.

ARTICULO 8.- Todo servidor ptiblico tendré las siguientes obligaciones:

M 1.- Cumplir el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o
comision;

lll.- Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le hayan sido atribuidas para el
desempeiio de su empleo, cargo o comision, exclusivamente para los fines a que estan afectos;

IV.- Rendir cuentas sobre el gjercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién
de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacién e informacion que le sea
requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes.

XXIV.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier disposicién
legal, reglamentaria o administrativa relacionada con el servicio publico.

OIC-F307 (91)2005.08-16
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REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

ARTICULO 66.- Las dependencias y entidades seran responsables de que los pagos efectuados con
cargo a sus presupuestos se realicen con sujecion a los siguientes requisitos:

lll. Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos, entendiéndose por justificantes las disposiciones y documentos legales que determinen la
obligacion de hacer un pago y, por comprobantes, los documentos que demuestren la entrega de las
sumas de dinero correspondientes.

Asi como el incumpljmiento a la normatividad interna en especifico la Circular No. DAF/005/2013, dirigida
A Directores, e[ Ap

red; Subdirectores, Gerentes, Subgerentes y Administradores de Gerencias

jegidﬁéié&,y-?‘(\féh)tros Experimentales, Oficina Saltillo y CEDOCIT, en su apartado de Ila
*g’“f‘: 3’Co‘n}fprobacién Oportuna de los Anticipos de Gastos.- En aquellos casos en los que se solicite
L e

P

_atziigipo mr'e’ql'gm% I de gastos a comprobar, deberan entregar la factura de comprobacion con
i Ias fl;fq@‘.@d"e fqytgg debidamente requisitados dentro de los cinco dias habiles siguientes al
s g 4 é;e lﬁqg:oze‘f porte del anticipo, por lo que, en caso’de no cumplir con dicho plazo se
G@&‘eﬂfa su inmediato reintegro y no se otorgaran anticipos. Unicamente procedera reembolso del
gasto o su aceptacion como comprobacién de adeudo, y cuando presenten los comprobantes con
todos los requisitos y debidamente autorizados por los servidores publicos facultados para ello. La
procedencia de las comprobaciones y de los conceptos que la integran, sera estrictamente
responsabilidad de quien acepta el bien y/o servicio y de quien lo autoriza...”, la cual lo obliga a
realizar la comprobacion de los gastos o dotaciones dentro de un plazo no mayor a cinco dias, situacion
que no se dio toda vez que mantuvo por un tiempo mucho mayor a este el dinero otorgado para el pago de
las tenencias del parque vehicular de la Gerencia que en ese momento se encontraba a su cargo. ------------

. » L

Ahora bien, en el entendido de que deben ser considerados para la aplicacién de la sancién, la gravedad
de responsabilidad, las circunstancias socioeconémicas del servidor publico, el nivel jerarquico y los
antecedentes del infractor, entre ellos la antigliedad. en el servicio, la reincidencia en el incumplimiento de
obligaciones y el monto de beneficio, lucro-o dafio o perjuicio derivado del incumplimiento de las

obligaciones.

En el primer punto, gravedad de responsabilidad, las conductas atribuidas al C. M.C. Pedro Ygnacio
Hernandez Rabago, en su caracter de servidor publico adscrito a la-Gerencia Regional Noroeste
(Hermosillo) del Servicio Geoldgico Mexicano, consistentes en la falta de cumplimiento al servicio que le fue 7’(
encomendado, causando deficiencia en el servicio que implico un probable abuso o ejercicio indebido de SL}/
empleo, cargo o comision, derivado de la omision de comprobacién, justificacién o devolucién de los /
recursos para el pago de tenencias 2013, del padrén vehicular-de la Gerencia Regional Noroeste
(Hermosillo) por la cantidad de $90,000.00 (NOVENTA MIL PESOS 00/100 M.N), cantidad no justificada,

OIC-F307 (91)2005-08-16 ’
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durante el periodo del 27 de marzo al 31 de agosto de 2013, misma que sin acreditar solo refiere haber

tenido en su poder.

Siendo violatorias de lo dispuesto por los articulos 7 y 8, fraccién I, lll, IV y XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 66, fraccién Il del Reglamento de la Ley

Federal de Presupuesto Y Responsabilidad Hacendaria y al no haber salvaguardado los principios de bien

comun, integridad, honradez y respeto que lo rigen como servidor publico:

En especifico la que se refiere al aspecto econdmico (fraccion IV del articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos), la conducta no se encuentra clasificada
como grave conforme a lo establecido por el articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades '
Administrativas de los Servidores Publicos, dado que no se produjeron dafios a las personas o sus blenes :
asi como beneficios de caracter patrimonial o econémico, lucro o cualquier otro tipo de ventaja pére} el* ‘
servidor publico, y que el monto asciende a la cantidad de $90,000.00 (NOVENTA MIL PESOS 00/100
M.N.), cantidad no justificada, durante el periodo del 27 de marzo al 31 de agosto de 2013, mlsma que O ‘A‘XY{ X

equivale a 1399 veces de salario minimo vigente en el Distrito Federal 2013, aplicable a la fecha dgaj\-rk )=
comision de la irregularidad, sin embargo de las investigaciones realizadas por esta autoridad se despfénde
que la cantidad fue comprobada hasta el mes de agosto, sin acreditar més que con su dicho que durante el
periodo antes referido mantuvo en su poder la cantidad otorgada, por lo que tomando en consideracion que
se infringié la normatividad ya antes referida, Unicamente a la omisién de comprobacién, falta de
justificacion y/o devolucién en tiempo y forma, del recurso otorgado y que el servidor ptblico denunciado no
acredito su dicho no haber hecho uso distinto del dinero entregado con un fin especifico, durante el lapso
f de tiempo en que lo tuvo en su poder, esta autoridad impone una sancién consistente en la “SUSPENSION
DEL EMPLEO, CARGO O COMISION POR UN PERIODO DE OCHO DIAS”, sancién que le corresponde

con fundamento en el articulo:

ARTICULO 13. Las sanciones por falta administrativa consistirén en:
I.- Amonestacién privada o publica;

Il.- Suspensién del empleo, cargo o comision por un periodo no menor de tres dias ni mayor de un afio;

@ :
Ill.- Destitucion del puesto;
£,
V.- Sancién Econdémica; o
V.- Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio puiblico.

OIC-F307 (91)2005-0-16 4
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.. Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se impondran de tres meses a un afio de
inhabilitacion.

En el caso de infracciones graves se impondra, ademas, la sancion de destitucion.

En todo caso, se consideraré infraccion grave el incumplimiento a las obligaciones previstas en las fracciones VIII, X a XVI, XIX, XIX-

C, XIX-D, XXl y XXIIl del articulo 8 de la Ley.

Por lo que derivado del analisis correspondiente a los hechos imputables al C. M.C. Pedro Ygnacio

Hernandez Rabago, en su caracter de Subgerente de Modelado de Cuencas, adscrito a la Gerencia

Reglonal Noroeste (Hermosnlo Sonora) del Servicio Geoldgico Mexicano, es acreedor a la “SUSPENSION
,{_(\_{ A BEL EMPLEO CARGO O COMISION POR UN PERIODO DE OCHO DIAS”.

2

- W [»Por lo Que {ha,ce»aﬂé jerarqula del puesto, conforme a los reportes de las investigaciones ya referidas el
JChaporiog

/\

O y(«‘ e.efv?dor pubhcb sa &ncuentra en nivel jerarquico de personal de mando medio, toda vez que el puesto que
\ : L

_;_»ocupaba al momento de la irregularidad era el de Gerente Regional Noroeste (Hermosillo) del Servicio

Geolodgico Mexicano.

Por lo que hace a la antigiiedad, el servidor publico ha ocupado diversos cargos publicos, con niveles
equivalentes a Gerente y por un tiempo suficiente como para estimar que conoce las normas y politicas del
cargo asignado dentro de la administracién publica federal, conociendo por ende que una de las
obligaciones que se tiene al ingresar al puesto como el-que ocupa en el Servicio Geoldgico Mexicano, es la
de utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le hayan sido atribuidas para el
desempenfio de su empleo, cargo o comisidn, exclusivamente para los fines a que estan afectos; sin obtener

o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga

por el desempefio de su funcién, sean para él o para las personas que la ley estipula.

Las circunstancias socioeconémicas del servidor ptiblico, para el caso que nos atarie, no es necesario
entrar al estudio de las circunstancias socioeconémicas del responsable, en virtud que por medio de las
conductas por las cuales es responsable, no se produjeron beneficios o lucro, ni se causaron dafios y
perjuicios al organismo, motivo por el cual solamente se considera -una sanciéon consistente en la
“SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION POR UN PERIODO DE OCHO DiAS”, C. M.C.
Pedro Ygnacio Hernandez Rabago, en su calidad que actualmente ocupa de Subgerente de Modelado de
Cuencas del Servicio Geoldgico Mexicano, su sueldo asciende a una remuneracion mensual aproximada
de $ 39,000.00 (TREINTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.) de acuerdo lo manifestado por el mismo
servidor publico en su audiencia de ley de fecha veinticinco del mes de agosto de dos mil catorce, de lo que

se desprende la no justificaciéon en ningln aspecto del beneficio extra que se obtuvo con la irregularidad

OIC-F307 (51)2005-08-16 °
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cometida por el referido servidor publico, por tal motivo y en consideracion a que el recurso asignado para
el pago de tenencias 2013 de la Gerencia Regional Noroeste (Hermosillo), lo mantuvo en su poder el C.
M.C. Pedro Ygnacio Hernandez Rabago, sin acreditar en donde tuvo el dinero durante el periodo
comprendido del 27 de marzo al 31 de agosto de dos mil trece, y tampoco hizo comprobacién del gasto,
justificacién y/o devolucién, tal y como lo establece la normatividad, lo que represento un riesgo para el
Servicio Geoldgico Mexicano, la sanciéon que se impone al mismo es la consistente en SUSPENSION DEL
EMPLEO, CARGO O COMISION POR UN PERIODO DE OCHO DIAS.

Por lo que hace al Monto del beneficio, obtenido en el caso que nos ocupa no se aprecia de manera
fidedigna, que haya obtenido un beneficio econdmico personal y directo con la conducta desplegada, por tal
motivo no se establecen los dafios y perjuicios patrimoniales causados con sus actos u omisiones mismos
que puedan ser cuantificables, sin embargo se acredito mediante confesion expresa del Servidor Publico
tuvo en su poder la cantidad de $90,000.00 (NOVENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) asignados para el pago

de tenencias 2013, de la Gerencia Regional Noroeste (Hermosillo), en el periodo comprendido entre eI 27 - ,’1

de marzo al 31 de agosto de dos mil trece, sin que durante ese tiempo comprobara Justtﬁcara y/o -

devolviera el dinero, en términos del articulo 113 de la Constitucién Politica de Ios Estados Unidos

Mexicanos.

O 1
Las circunstancias de ejecucién de la falta, se tiene acreditada la irregularidad administratiya cbmehda
por el servidor publico, asi como los antecedentes del servidor publico y que de la documentacién dentro
del expediente en que se esta actuando, se observa que no es reincidente, en la comision de la conductas
cometidas como irregulares por el servidor publico, y derivado de las pruebas ofrecidas por el probable
responsable acredita parcialmente las excepciones interpuestas en beneficio o descargo a las imputaciones
que se le hicieran y tomando en consideracién a la par que de entre ellas esta el que infringié las fracciones
I, IV y XXIV del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, entre las previstas en el articulo 13, parrafo quinto de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, el criterio de aplicacion de la sancién correspondiente es el de
SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION POR UN PERIODO DE OCHO DIAS, con fundamento en el
articulo 13, fraccién Il, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,

lo anterior en el orden de aplicacién de las sanciones.

Derivado de lo anterior es como se reitera que se advierte la comisién de la irregularidad administrativa
atribuible al servidor publico el C. M.C. Pedro Ygnacio Hernandez Rabago.

OIC-F307 (01)2005-08-16 ®
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Asimismo el servidor publico mencionado también infringié el numeral VIII, del Cédigo de Conducta de los

2. USO DEL CARGO PUBLICO

Compromiso:

Es mi obligacién abstenerme de utilizar mi empleo, cargo o comisién para obtener beneficios personales o
de tipo econémico, privilegios, favores sexuales o de cualquier otra indole, con el propésito de beneficiar o
perjudicar a terceros, ya que de lo contrario estaria afectando la confianza de la sociedad en el SGM y en
sus servidoras y servidores publicos.

Acciones:
] Actuaré glqure con transparencia, entendiéndola como un pacto de honestidad y honradez que
rea/zandaé yjbs ervidores con la ciudadania.
EI Cumphre de manera responsable con las obligaciones y facultades inherentes a mi empleo, cargo o
comisién y. en‘~§l desempefio de mis funciones, lo haré dentro de los plazos y conforme a los
procedlmlehto istos en la normatividad aplicable.

/‘ﬂ ‘) e (™ f\
EJ Me\edﬁ“éumre de acuerdo a los principios de legalidad, honradez, lealtad, transparencia, imparcialidad y
eﬁc:enma que rigen el servicio publico.

3. ASIGNACION Y USO DE RECURSOS

Compromiso:
Los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros del SGM deben ser utilizados Unicamente para
cumplir con su misién, adoptando criterios de racionalidad y ahorro.

Acciones:

[] Usaré y asignaré en forma transparente, equitativa e imparcial y bajo los criterios de racionalidad,
austeridad -y ahorro, los recursos _humanos, materiales y financieros, para que el trabajo, tareas e
instrucciones que se me sean encomendadas se realicen de manera eficiente, utilizandolos
responsablemente para el cumplimiento de la misiéon del SGM.

[ Realizaré en forma oportuna,-la comprobacién de los recursos financieros que me proporcionen, ya sea ﬁf:
para cumplir una comision oficial o para efectuar alguna contratacién, observando la normatividad
aplicable.

Aunado a lo anterior, el servidor publico denunciado, y buscando un equilibrio entre la conducta infractora y

la sancion a imponer, lo anterior con sustento en el criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

que a la letra refiere:

OIC-F307 (91)2005-08-16 !
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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER.

De conformidad con el articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre
responsabilidades administrativas de los servidores publicos deberan establecer sanciones de acuerdo con los
beneficios econdmicos obtenidos por el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados con su
conducta. De esta manera, por dispositivo constitucional, el primer parémetro para graduar la imposicién de una
sancién administrativa por la responsabilidad administrativa de un servidor publico, es el beneficio obtenido o el dafio
patrimonial ocasionado con motivo de su accién u omisién. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos (de contenido semejante al precepto 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el trece
de marzo de dos mil dos), dispone que las sanciones administrativas se impondrén tomando en cuenta, ademas del
sefialado con antelacion, los siguientes elementos: I. La gravedad de la responsabilidad y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan las disposiciones de dicha ley; Il. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico; Ill. El

nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor; V. Las condiciones exteriores y los medios..de
ejecucion; V. La antigiiedad en el servicio; y, VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.-Ror tanto '/a

autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada y la sancién que‘imponga, para que
ésta no resulte inequitativa. Por ejemplo, si la autoridad atribuye a un servidor publico el haber extraviado un
expediente, y esa conducta la estima grave, pero sin dolo o mala fe en su comisién; reconoce expresamente que no
existi6 quebranto al Estado, ni beneficio del servidor publico; valoré la antigiiedad en el empleo; lo eual no
necesariamente obra en perjuicio del empleado de gobierno, toda vez que la perseverancia en el servicio-piblico no
debe tomarse como un factor negativo; tomé en cuenta si el infractor no contaba con antecedentes’de sancion
administrativa, y no obstante lo anterior, le impuso la suspensién méaxima en el empleo, es inconcuso que tal sancién es
desproporcionada y violatoria de garantias individuales.

Epoca: Novena Epoca, Registro: 181025, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Localizacién: Tomo XX, Julio de 2004, Materia(s):
Administrativa, Tesis: 1.70.A.301 A, Pag: 1799

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1217/2004. Julio César Salgado Torres. 12 de mayo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier
Mijangos Navarro. Secretario: Carlos Alfredo Soto Morales.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIV, septiembre de 2001, pagina 714,
tesis 2a. CLXXIX/2001, de rubro: "RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. AL ESTABLECER LA
LEY FEDERAL RELATIVA EN SUS ARTICULOS 47, 53, FRACCION IV, Y 54, EL MARCO LEGAL AL QUE DEBE
SUJETARSE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA PARA EJERCER EL ARBITRIO SANCIONADOR IMPOSITIVO,
ESPETA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA."
Asociada la valoracién de las pruebas ofrecidas, por el denunciante dentro del expediente en cuestion,
material probatorio al que mediante acuerdo de fecha dos de abril del presente afio, fueron admitidas las
pruebas ofrecidas por el servidor publico denunciado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 79,
80, 87, 93, 129, 133, 197 y 207 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la
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ley precitada por mandato expreso de su articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, se les concede valor probatorio pleno, y por el tipo de prueba
ofrecida estén se desahogan por su previo y especial pronunciamiento, ahora bien, se desprende que todas
solo son impresiones de notas periodisticas y no originales a las cuales no puede otorgarseles el mismo
valor probatorig, las cuales son consideradas como un indicio, toda vez que no fueron perfeccionadas con
la certificacion de las mismas, o bien las originales de las mismas, por lo que no pueden ser consideradas
como documentos publicos o privados quedando en cambio en las comprendidas dentro de los medios de
prueba a que se refiere el articulo 93, fraccion VII, del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de

aplicacién supletoria, por lo que esta solo puede ser considerada como un indicio, lo anterior con sustento

en el criterio, dga Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la cual refiere:
O

T \

-3{ P\ L BF’or otra parte por lo que hace al apartado de alegatos del C. M.C. Pedro Ygnacio Hernandez

A
Cp

-~

ol

Rabago, se desprende que no presento los mismos dentro del término otorgado para ello, a pesar de estar

debidamente anificado.

« KG | Vs -

De todo lo anterior se concluye que el C. M.C. Pedro Ygnacio Hernandez Rabago, a pesar de haber
realizado el pago correspondiente a las tenencias 2013, del parque vehicular de la Gerencia Regional
Noroeste (Hermosillo), no se justifica la actitud del servidor publico antes mencionado, toda vez que los
cargos publicos en el SGM, no son un privilegio sino una responsabilidad, por lo que deben transparentar
sus actividades sin dar motivo en ningin momento a situaciones que sean susceptibles de alguna
irregularidad de las contenidas en el articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos y en el caso que nos ocupa todos los elementos de prueba que se tuvieron fueron
debidamente analizados y valorados, dando origen al inicio del presente proceso administrativo con todos

los derechos que la ley le otorga al servidor publico involucrado.

Probanzas a las que de conformidad con lo dispuesto por los-articulos 79, 80, 88, 93 fracciones Il, VI y VIII,
129, 165, 175 al 177, 179, 182, 183, 187, 190 fraccion Il, 197, 202, 215 y 218 del Cédigo de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, por mandato expreso de su articulo 47, habiendo sido analizadas integralmente y confrontadas
entre si respecto de su contenido y alcances juridicos, se les concede valor probatorio pleno, por lo que
derivado de lo antes fundado y motivado, resulta acreditada la responsabilidad administrativa al C. M.C.
Pedro Ygnacio Herndndez Réabago, siendo violatorio a lo dispuesto con los principios denominados:
Integridad, Honradez, Transparencia y Rendicién de Cuentas establecidos en el Cédigo de Etica de lo
Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal publicado en el diario oficial de la Federacion el
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dia treinta y uno de julio de dos mil dos, principios obligatorios en el desempefio cotidiano de los servidores
publicos, estimandose inobservados por la conducta del C. M.C. Pedro Ygnacio Hernandez Rabago.-------

IV.- PLENA RESPONSABILIDAD.- la C. C.P. Ana Maria Salazar Carbajal, no cumplié con el servicio que
le fue encomendado al realizar actos que causaron deficiencia en como Administradora de la Gerencia
Regional Noroeste (Hermosillo) el servicio publico, toda que como se desprende de las constancias que se
encuentran agregadas al expediente en que se actla toda vez que no formulo y no ejecuto planes,
programas y presupuestos correspondientes a su competencia al no cumplir las leyes y la normatividad que
determinan el manejo de recursos econdmicos publicos, toda vez que no solicito en tiempo la
comprobacion del recursos de saldo en la cuenta de gastos del C. M.C. Pedro Ygnacio Hernandez
Rabago, lo que origino saldos pendientes mes con mes por la cantidad de $90,000.00 (NOVENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) y no dejar constancia de que solicito la justificacion del gasto de manera oficial,

documentacion que corre agregada al expediente en que se actia, la cual la propia servidora publica:< »
« M0

manifiesta mediante escrito de fecha veinticinco de agosto de dos mil catorce, que en lo que,}_nos‘-'ffﬁfe‘résé ',,:.._  §

dice: Kt

(S

“ ... EL DIA 27 DE MARZO DE 2014 ENTREGUE UNA DOTACION POR LA CANTIDAD DE $90','O\O/OIEO?OA

(NOVENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) A CARGO DEL M.C. PEDRO YGNACIO HERNANDEZ RABAGO’,A )
MEDIANTE CHEQUE NO. 0003252..." (Sic), se le mostro durante su comparecencia de feéh‘é veinticuatro
de octubre del dos mil trece durante la visita realizada a la Gerencia a la cual se encuentra adscrita,
documentacion que resulté de la revisién por parte del Titular de Auditoria de Interna adscrito al Organo
Interno de Control en el Servicio Geologico Mexicano, a la cuenta de gastos del personal adscrito a la
Gerencia Regional Noroeste (Hermosillo), se detectaron conductas violatorias a lo dispuesto articulo 7 y 8,
fraccion I, 11, IV y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
que a la letra dice:

“ARTICULO 7: Seré responsabilidad de los sujetos de la Ley ajustarse, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, a las obligaciones previstas en ésta, a fin de salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico.”

ARTICULO 8.- Todo servidor ptiblico tendré las siguientes obligaciones:

1.- Cumplir con el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause
la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o
comision;

Z lll.- Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le hayan sido atribuidas para el
desempeno de su empleo, cargo o comision, exclusivamente para los fines a que estén afectos.
IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga contenidas y coadyuvar en la rendicién
de cuentas de la gestién publica federal, proporcionando la documentacion e informacién que le sea
requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes;
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XXIV.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion
legal, reglamentaria o administrativa, relacionada con el servicio publico.
REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

ARTICULO 66.- Las dependencias y entidades serén responsables de que los pagos efectuados con
cargo a sus presupuestos se realicen con sujecion a los siguientes requisitos:

lll. Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos, entendiéndose por justificantes las disposiciones y documentos legales que determinen la
obligacién de hacer un pago y, por comprobantes, los documentos que demuestren la entrega de las
sumas de dinero correspondientes.

Sltuacmr; que en el presente caso no sucedid, toda vez que la C. C.P. Ana Maria Salazar Carbajal, como
,fAdrmnistl:e?dora de la Gerencia Regional Noroeste (Hermosillo), no cumplié con el servicio que tenia
encomendado al no haber salvaguardado los principios de legalidad, honradez, y eficiencia que la rigen al
|nfr|ng|r los breceptos legales antes mencionados, ya que como parte de sus obligaciones como

admlnlstradora de la Gerencia Regional existe la obligacion de verificar en tiempo y forma la comprobacién

) '_de los gastos que cada uno de los servidores publicos adscritos-a dicha Gerencia realizan, y toda vez que

“por el contrario no notificé al Organo Interno de Control en el Servicio Geologico Mexicano, por lo que al ser

ciertas constituyen inobservancia a lo establecido por los articulos 7.y 8, fraccion |-, IV y XXIV de la Ley

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ahora bien, en el entendido de que deben ser considerados para la aplicacién de la sancién, la gravedad
de responsabilidad, las circunstancias socioecondémicas del servidor publico, el nivel jerarquico y los
antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio, la reincidencia en el incumplimiento de

obligaciones y el monto de beneficio, lucro o dafio o perjuicio derivado del incumplimiento de las

obligaciones.

En el primer punto, gravedad de responsabilidad, las conductas atribuidas a la C. C.P. Ana Maria
Salazar Carbajal, como Administradora de la Gerencia Regional Noroesté (Hermosillo y servidora publica
adscrita a la misma Gerencia del Sérvicio Geolégico Mexicano, el ocultar irregularidades cometidas por
servidor publico adscrito a la Gerencia Regional Noroeste (Hermosillo), situacién de la cual tenia la
obligacién de notificar al Organo Interno de Control en el Servicio Geolégico Mexicano, situacién que no
sucedi6é a pesar de tener pleno conocimiento de sus obligaciones por el puesto que desempeiia, asi como
sus obligaciones como servidora publica, irregularidad que quedo  acreditada con las investigaciones
correspondientes, ahora bien toda vez que no se obtuvo un beneficio o lucro de los mismos, en especifico

la que se refiere al aspecto econémico, la conducta no se encuentra clasificada como grave dado que no se

OIC-F307 (91)2005-0-16 M

ol



SFP

(’)rgano Interno de Control en el

SECRETARIA DE

Servicio Geolégico Mexicano
LA FUNCION PUBLICA

Area de Responsabilidades

produjeron dafios a las personas o sus bienes, asi como beneficios de caracter patrimonial o econémico,

lucro o cualquier otro tipo de ventaja para la servidora publica, lo anterior con fundamento en el articulo: ----
ARTICULO 13. Las sanciones por falta administrativa consistiran en:
I.- Amonestacion privada o ptblica;
Il.- Suspensién del empleo, cargo o comision por un periodo no menor de tres dias ni mayor de un afio;
Ill.- Destitucion del puesto;
IV.- Sancién Econémica; o
V.- Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

.. Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se impondran de tres meses a un afio de
inhabilitacion.

En el caso de infracciones graves se impondra, ademas, la sancion de destitucion.

En todo caso, se considerara infraccién grave el incumplimiento a las obligaciones previstas en las fracciones VI, X a X Vi, XIX, XIX-
C, XIX-D, XXl y XXlII del articulo 8 de la Ley.

Sin embargo por los hechos imputables a la C. C.P. Ana Maria Salazar Carbajal, como Administradora-de
la Gerencia Regional Noroeste (Hermosillo) y servidora publica adscrita a la misma Gerencia del Servicio
Geoldgico Mexicano, es acreedora a una amonestacion privada, toda vez que no acato las politicas

internas que como servidor publico la rigen.

Por lo que hace a la jerarquia del puesto, conforme a los reportes de las investigaciones ya referidas la
servidora publica se encuentra- en nivel jerarquico de operativo, toda vez que el puesto que ocupa

actualmente es el de Administradora de la Gerencia Regional Noroeste (Hermosillo del Servicio Geolégico

Mexicano.

Por lo que hace a la antigiiedad, la servidora publica ha ocupado el mismo cargo publico, por un tiempo
suficiente como para estimar que conoce las normas y politicas del cargo asignado dentro de la
administracién publica federal, conociendo por ende que una de las obligaciones que se tiene al ingresar al
puesto como el que ocupa en el Servicio Geoldgico Mexicano, que es la de vigilar que los recursos que se
tengan asignados sean bien utilizados y las facultades que le hayan sido atribuidos para el desempefio de
su empleo, cargo o comision, exclusivamente para los fines a que estan afectos; ademas de desempeiiarlo

sin pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga

por el desempefio de su funcién, sean para ella o para las personas que la ley estipula.
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Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico, para el caso que nos atarie, no es necesario
entrar al estudio de las circunstancias socioecondémicas del responsable, en virtud que por medio de las
conductas por las cuales es responsable, no se produjeron beneficios o lucro, y se causaron dafios y
perjuicios al organismo, en beneficio de la servidora publica, motivo por el cual no se considera una sancioén

econdmica.

Por lo que hace al Monto del beneficio, obtenido en el caso que nos ocupa se aprecia de manera

fidedigna, ella no obtuvo un beneficio econdmico personal y directo con la conducta desplegada, con sus

actos u omisiones mismos que puedan ser cuantificables, en términos del articulo 113 de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
AN

Lasclrcdristanmas de ejecucion de la falta, se tiene acreditada la irregularidad administrativa cometida

==

por la servidora publica, asi como los antecedentes de la misma servidora publica y que de la

documentamon dentro del expediente en que se estd actuando, se observa que no es reincidente, sin
eX|stlr déio o mala fe en la comision de la conductas cometidas como irregulares por el servidor publico, y
derivado de las pruebas ofrecidas por la probable responsable no acredita las excepciones interpuestas en
beneficio o descargo a las imputaciones que se le hicieran y tomando en consideracién a la par que de
entre ella estd el que infringié las fracciones |, lll, IV y XXIV del articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos entro las consideradas como faltas no graves previstas en el
articulo 13, parrafo quinto de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, el criterio de aplicacion de la sancién correspondiente es el de Amonestacion Privada, con

fundamento en el articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos, lo anterior en el orden de aplicacién de las sanciones.

Asociada la debida valoracién de las pruebas ofrecidas, por el denunciante dentro del expediente en
cuestién,-material probatorio al que mediante acuerdo de fecha veintiuno de agosto del dos mil catorce
fueron admitidas las pruebas documentales ofrecidas por el servidor publico denunciado, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 79, 80, 87, 93, 129, 133, 197 y 207 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacién supletoria a la ley precitada por mandato expreso de su articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, por el tipo de prueba ofrecida estan se

desahogan por su previo y especial pronunciamiento, consistentes en:

Escrito signado por la servidora publica C. C.P. Ana Maria Salazar Carbajal, mismo que contiene tre
copias simples de justificantes médicos, en su escrito de cuenta se-contiene informacion relativa a las

dotaciones contables de la Gerencia Regional Occidente de la cual es administradora, con el fin de que
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dichas documentales formaran parte de este expediente como pruebas a su favor, sin ofrecer mas pruebas
de su parte dentro de este término, documentos a los cuales se les da valor probatorio pleno, aunado a ello
se analizaron las documentales entregadas por el Area de Auditoria Interna del Organo Interno de Control
en el Servicio Geologico Mexicano, mismas que fueron realizadas en su momento en apoyo al Area de
Quejas, dentro del expediente radicado bajo el numero QU 006/2013, consistentes en la revision y analisis
a las dotaciones de fondos, de la cual se desprende la no solicitud de comprobacion en tiempo y forma por
parte de la C. C.P. Ana Maria Salazar Carbajal hacia el C. M. C. Pedro Ygnacio Hernandez Rabago, de
la dotacién entregada para el pago de tenencia vehicular 2013, durante el periodo comprendido
comprendido entre el 27 de marzo al 31 de agosto de dos mil trece, sin que durante ese tiempo se le
solicitara la comprobacion, justificacién y/o devolucion del dinero, faltando a lo dispuesto en términos del
articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, asi como a la normatividad interna
denominada Procedimiento para Registrar y Controlar las Operaciones Contables de Oficinas Fora’neaé, en

su inciso 3. 5 numeral 27 “...Generar del SARGOF la Balanza Comprobacién de las Oficinas foraneas y de

Oficinas Centrales (Pachuca) asi como la Balanza de-Comprobacién consolidada y confirma que el tota;@ ;. :

la sumatoria de las columnas de movimientos del mes de la Balanza de Comprobacién coincida con la
sumatoria de las columnas de movimientos del mes. de la Balanza de Comprobacién coincida con la
sumatoria del consolidada de las pélizas generadas en el mes y las archiva en la carpeta electrénica de

»

Balanzas de Comprobacién para control...” de la cual al realizarla mes con mes se reportaba saldo
pendiente por parte del C. M.C. Pedro Ygnacio Hernandez Rabago aunado a lo dispuesto por la
“...Circular No. DAF/005/2013, dirigida A Directores de Area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes
y Administradores de Gerencias Regionales, Centros Experimentales, Oficina Saltillo y CEDOCIT, en
su apartado_de la Comprobacién Oportuna de los Anticipos de Gastos.- En aquellos casos en los
que se solicite anticipo mediante recibo de gastos a comprobar, deberan entregar la factura de
comprobacién con las firmas de autorizacion debidamente requisitados dentro de los cinco dias
hébiles siguientes al que se recibié el importe del anticipo, por-lo que, en caso de no cumplir con
dicho plazo se requerira su inmediato reintegro y no se otorgaran anticipos. Unicamente procedera
reembolso del gasto o su aceptacién como comprobaciéon de adeudo, y cuando presenten los
comprobantes con todos los requisitos y debidamente autorizados por los servidores publicos
facultados para ello. La procedencia de las comprobaciones y de los conceptos que la integran,

sera estrictamente responsabilidad de quien acepta el bien y/o servicio y de quien lo autoriza...”,

situacién que no sucedié en el caso que nos ocupa.
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Probanzas a las que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 79, 80, 88, 93 fracciones Il, VI y VIII,
129, 165, 175 al 177, 179, 182, 183, 187, 190 fraccion Il, 197, 202, 215 y 218 del Codigo de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, por mandato expreso de su articulo 47, habiendo sido analizadas integralmente y confrontadas
entre si respecto de su contenido y alcances juridicos, se les concede valor probatorio pleno, por lo que
derivado de lo antes fundado y motivado, resulta acreditada la responsabilidad administrativa a la C. C.P.
Ana Maria Salazar Carbajal, siendo violatorio a lo dispuesto con los principios denominados legalidad,
honradez, y eficiencia establecidos en el Codigo de Etica de los Servidores Plblicos de la Administracion
Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia treinta y uno de julio de dos mil dos,
principios okg,;gat’q;@ en el desempefio cotidiano de los servidores publicos, estimandose inobservados
posda’c%nducta de la C. C.P. Ana Maria Salazar Carbajal.

,

. oy B Y“
N Y y( . ”)
‘5‘5&; 6§n‘t§rwfmente@@esto y fundado es de resolver y se:
A A g
ph

1CO
RESUELVE

PRIMERO. Esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Servicio Geoldgico
Mexicano, es competente material y territorialmente para conocer y resolver el presente procedimiento, de

conformidad con lo sefialado en el Considerando I de la presente resolucion.

SEGUNDO. Quedd debidamente acreditado que el C. Ing. Pedro Ygnacio Hernandez Rabago, es
responsable de la irregularidad que le fue atribuida, en atencién a lo establecido en los Considerandos de la
presente Resolucién, por lo que con fundamento en-los articulos 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7, 8, fraccion I, 13, fraccion V, 14, 16, fraccién |, 21, 24 y |, lll, IV y XXIV del
articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, por lo que se
hace acreedor a una sancién administrativa consistente en una SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O
COMISION POR UN PERIODO DE OCHO DIAS, la cual sera impuesta en términos de los articulos 16
fraccion 1l y 30 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, vigent

al momento de ocurrir el hecho que nos ocupa.

TERCERO: En consecuencia, girese oficio con copia de la presente resolucion a la Direccién General del

Servicio Geoldégico Mexicano para su conocimiento y ejecucion de la sancion impuesta al servidor publico
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que refiere el resolutivo PRIMERO de la presente y a la Direccion General del Servicio Geoldgico

Mexicano, para su conocimiento.

CUARTO: Hagase del conocimiento del C. M.C. Pedro Ygnacio Hernandez Rabago, que puede impugnar
la presente resoluciéon mediante Recurso de Revocacion, o bien, directamente ante el Tribunal Federal de

Justicia Fiscal y Administrativa, de conformidad a lo establecido en el articulo 25 de la Ley de la Materia. ---

QUINTO. Notifiquese la presente resolucién al C. M.C. Pedro Ygnacio Hernandez Rabago, en el tltimo

domicilio que tengan registrados en los autos del presente expediente y climplase.

SEXTO. Quedé debidamente acreditado que la C. C.P. Ana Maria Salazar Carbajal, es responsable de la
irregularidad que le fue atribuida, en atencién a lo establecido en los Considerandos de la presente
Resolucién, por lo que con fundamento en los articulos 113 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 7, 8, fraccién I, 13, fraccién 1, 14, 16, fraccion |, 21, 24 y [, llI, IV y XXIV del articulo 8 de -
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, por lo que se hacq _Y N

acreedora a una sancién administrativa consistente en una amonestacion privada la cual sgua.rfﬁpuesta
en términos de los articulos 16 y 30 de la Ley Federal de Responsabilidades Admm stré{lvas de los

Servidores Publicos, vigente al momento de ocurrir el hecho que nos ocupa.

SEPTIMO: En consecuencia, girese oficio con copia de la presente resolucion al Gerente RegxdnaT/
Noroeste (Hermosillo) del Servicio Geoldgico Mexicano para la aplicacién de la sancidn |mpuesta al
servidor publico que refiere el resolutivo de la presente y a la Direccion General del Servicio Geolégico

Mexicano, para su conocimiento.

OCTAVO: Hagase del conocimiento de la C. C.P. Ana Maria Salazar Carbajal, que puede impugnar la
presente resolucién mediante Recurso de Revocacion, o bien, directamente ante el Tribunal Federal de

Justicia Fiscal y Administrativa, de conformidad a lo establecido en el articulo 25 de la Ley de la Materia. ---

NOVENO: Notifiquese la presente resoluciéon a la C. C.P. Ana Maria Salazar Carbajal, en el ultimo

domicilio que tengan registrados en los autos del presente expediente y cliimplase.

Asi lo resolvi6 y firma el Licenciado en Derecho Salvador Frontana Reyes, Titular del Area de

Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Servicio Geoldgico icano.
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