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CoMITE TECNICO DE SELECCION DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE
ACTA DE SESION
ACTA No. IMT/ABRIL/2016/03

CoNvOoCATORIA: 20 PLAZA: 09-A00-1-CFMC002-0000033-E-C-C
SESION: ENTREVISTA Y DETERMINACION

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DiA 27 DE ABRIL DE 2016, CON LA FINALIDAD DE APLICAR LA
ENTREVISTA AL CANDIDATO PREFINALISTA Y EMITIR LA DETERMINACION AL CONCLUIR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE LA PLAZA DE COORDINADOR DE INGENIERA PORTUARIA Y SISTEMAS GEOESPACIALES, con CODIGO 09-A00-1-CFMCO002-
0000033-E-C-C, QUE CORRESPONDE A UN PUESTO ESPECIFICO, ADSCRITO AL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE, SE
REUNE EL COMITE TECNICO DE SELECCION DEL IMT, PARA SESIONAR, EN LA SALA DE JUNTAS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SCT, UBICADA EN EL SEGUNDO PISO ALA PONIENTE DEL CUERPO A, DE AV. UNIVERSIDAD Y XOLA, SIN NUMERO, COLONIA
NARVARTE, DELEGACION BENITO JUAREZ, C. P. 03810, INTEGRADO POR LOS CC. CC. M. EN C. Y M. EN I. JOSE SAN MARTIN
ROMERO, DIRECTOR GENERAL DEL IMT, EN CALIDAD DE PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION; COMO REPRESENTANTE
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Lic. ANA MARIA SUSANA PERez JIMENEZ, DIRECTORA DE COMPETITIVIDAD Y
CALIDAD; Y COMO SECRETARIO TECNICO, ING. JORGE ARMENDARIZ JIMENEZ, COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL IMT.

DESARROLLO DE LA SESION

1. ESTANDO PRESENTE EL QUORUM NECESARIO PARA LLEVAR A CABO LA SESION DEL COMITE, SE PROCEDIO A LA LECTURA DEL
ORDEN DEL DiA:

e  APLICACION DE LA ENTREVISTA DE COMITE AL CANDIDATO PREFINALISTA.
e  ASIGNAR CALIFICACION AL CANDIDATO ENTREVISTADO.

e ANALISIS Y COMENTARIOS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO EN LA ETAPA DE EVALUACION Y DE
ENTREVISTAS APLICADAS.

e RESOLUCION DEL CONCURSO A TRAVES DE LA ETAPA DE DETERMINACION.

2. SE REALIZA UNA EXPLICACION DE LA DINAMICA QUE SE LLEVARA A CABO PARA LA APLICACION DE LAS ENTREVISTAS, SE
RESUELVEN DUDAS Y SE ENTREGAN LOS FORMATOS “REPORTE DE ENTREVISTA, PREGUNTAS Y RESPUESTAS DEL CANDIDATO” Y
“REPORTE DE ENTREVISTA EVALUACION DEL CANDIDATO” QUE DEBERA SER COMPLEMENTADO POR CADA INTEGRANTE DEL
COMITE, UNA VEZ CONCLUIDA LA ENTREVISTA DEL CANDIDATO PREFINALISTAS, CON BASE A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL
229 DE LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASi COMO
EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL
MANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ACUERDO PUBLICADO EN SU PRIMERA EMISION EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION EL 12 DE JULIO DE 2010 Y REFORMADO EN SU ULTIMA VERSION PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 04 DE FEBRERO DE 2016. ---

3. SE PROCEDE A LA APLICACION DE LAS ENTREVISTAS POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

4. UNA VEZ APLICADA LA ENTREVISTA AL CANDIDATO, LOS INTEGRANTES DEL COMITE COMPLEMENTAN LOS FORMATOS
DENOMINADO “REPORTE DE ENTREVISTA PREGUNTAS Y RESPUESTAS AL CANDIDATO" Y "REPORTE DE ENTREVISTA
EVALUACION AL CANDIDATO" PARA LA INTEGRACION DE LA CALIFICACION ASIGNADA AL ENTREVISTADO, MISMOS QUE FUERON
ENTREGADOS \SECRETARIO TECNICO DEL COMITE, PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA EN RH-NET.==--==mnnmmmmmmm oo
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SESION: ENTREVISTA Y DETERMINACION

5. SE PRESENTA EL CONCENTRADO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA ETAPA DE EVALUACION, ASI COMO LA CALIFICACION
DEFINITIVA OBTENIDA POR EL CANDIDATO. =

RESULTADO DE EVALUACIONES

1. DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION, LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR LOS CANDIDATO EN CADA ETAPA

SON:

FOLIO CONOCIMIENTOS

1-70123

CALIF.

HABILIDADES EXPERIENCIA MERITO ENTREVISTA DEFINITIVA

LOS MIEMBROS DEL COMITE TOMAN CONOCIMIENTO DE QUE EL CANDIDATO 1-70123, ES FINALISTAS.

ACUERDOS ETAPA DE ENTREVISTA

ETAPA DE DETERMINACION

1. CON BASE EN LA CALIFICACION DEFINITIVA OBTENIDA, EL COMITE TECNICO DE SELECCION PROCEDE A VALIDAR LA RESOLUCION
FINAL, CONCLUYENDO QUE EL CONSIDERADO GANADOR AL HABER OBTENIDO LA MAYOR CALIFICACION DEFINITIVA, Y POR TANTO

SELECCIONADO PARA INGRESAR AL
ES:

INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

NOMBRE DEL CANDIDATO SELECCIONADO

JOSE MIGUEL MONTOYA RODRIGUEZ

FOLIO ASIGNADO POR TRABAJAEN

1-70123

PUESTO VACANTE A OCUPAR!

COORDINADOR DE INGENIERA PORTUARIA Y SISTEMAS GEOESPACIALES

CODIGO DEL PUESTO

09-A00-1-CFMC002-0000033-E-C-C

NIVEL TABULAR

MC2

CARACTER OCUPACIONAL

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

ADSCRIPCION DE LA VACANTE

INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE

FECHA DE INGRESO

1° DE MAYO DE 2016

PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL

$78,805.42 MENSUAL BRUTA
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NO HABIENDO MAS QUE AGREGAR, SE PROCEDE A LA FIRMA DE LA PRESENTE ACTA POR TRIPLICADO, AL CALCE; Y SE HACE ENTREGA
DEL PRESENTE DOCUMENTO A CADA MIEMBRO DEL COMITE PARA SU CONTROL Y EFECTOS QUE CORRESPONDAN; EN CIUDAD DE

MEXICO, A LAS 14:55 HORAS DEL DIA 27 DE ABRIL DE 2016
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