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ANTECEDENTES
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® El concepto de las pensiones surgié a finales del siglo XIX en Alemania.

® Fue después del fin de la Segunda Guerra Mundial cuando se consolidaron los
Estados de Bienestar en el mundo, ampliando la cobertura de las pensiones.

® Garantizar una adecuada calidad de vida de los adultos mayores resulta
fundamental para garantizar una sociedad prospera y equitativa. De ahi la
importancia de las pensiones.



%
CONSAR SISTEMAS DE BENEFICIO DEFINIDO

Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Refiro

® Los sistemas de pensiones de beneficio definido y de reparto (PAYG) se basan en
un supuesto “acuerdo intergeneracional” mediante el cual las pensiones de los
jubilados se pagan con las contribuciones de los trabajadores activos.

® La viabilidad del financiamiento de las pensiones depende de la proporcién que
exista entre personas jubiladas y activas.

Sistema de Periodo 1 Jubilados |Trabajadores
beneficio definido Gen1 @B Gen?2

. Jubilados |Trabajadores
Periodo 2

Gen 2 WSS Gen 3
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SISTEMAS DE CONTRIBUCION DEFINIDA

® En los sistemas de pensiones de contribucién definida, las contribuciones son
depositadas en una cuenta individual propiedad del trabajador.

® Estos recursos son invertidos a lo largo de la vida laboral del trabajador y se generar
rendimientos.

® Al pensionarse, el beneficio que recibe el trabajador estard determinado por el saldo
alcanzado en su cuenta individual.

——
Trabajador 1 Pensionado 1
Sistema de Contribucion
Definida -
Trabajador 2 Pensionado 2
_ Trabajador 3 Pensionado 3




%% CONTEXTO INTERNACIONAL DE LAS PENSIONES. ..
CONSAR AYER

® Los sistemas de pensiones de beneficio definido (BD) se consolidaron en las
décadas de los 50, 60 y 70 cuando se combinaron cuatro macro-tendencias
demograficas:

» Altas tasas de Poblacién P(fcos Menor
: natalidad y en su trabajadores esperanza
mortalidad s aleanzabanla e vida del
/ joven e pensionado
jubilacién

» Sin embargo, el contexto demografico empez6 a cambiar a partir de los afios 80.




% EL AUMENTO EN LA ESPERANZA DE VIDA'Y LA BAJA EN LA
CONSAR FERTILIDAD LLEVAN AL ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL
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Aumento en. eésperanza Caida historica de la tasa Envejecimiento
de vida de fertilidad poblacional

e+ N -~ fied




¥

CONSAR

Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Refiro

TASA DE FECUNDIDAD Y EXPECTATIVA DE VIDA

® Para el afio 2050, la esperanza de vida al nacer serd de 80 anos mientras que la tasa

de fertilidad seguird bajando.

Tasa global de fecundidad a nivel mundial

Aumento en la esperanza de vida al nacimiento

(1950-2015) a nivel mundial
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Fuente: World Population Prospects 2015(Naciones Unidas) Nota: los datos del quinquenio 1950-1955 se basan en estimaciones;

mientras que la informacién de periodos 2010-2015 a 2050-2055 se
calculan a partir de proyecciones demogrificas considerando una fecundidad

media.



%% CRECIMIENTO POBLACIONAL RELATIVO POR
CONSAR SEGMENTO DE EDAD
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®  La poblacién mayor de 60 afios serd, por mucho, la de mas rapido crecimiento

Crecimiento de la poblacién mundial por grupo de edad
Increase in world population relative to 2000, by broad age group, 2000-2050
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Data source: United Nations (2015). World Population Prospects: The 2015 Revision. 9
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EL BONO DEMOGRAFICO SE AGOTA
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Tasa de dependencia (México y Europa)
(poblacién 0-19 y 65+/poblacién 20-64)
50.0
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Fuente: United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population
Division (2015). World Population Prospects: The 2015 Revision, 10



% CAMBIO DEMOGRAFICO EN MEXICO:
CONSAR PERSONAS CUMPLIENDO 65 ANOS POR DIA

® En 2015, en promedio, cada dia 1,759 personas alcanzan la edad de 65 afos; para 2050
esta cifra aumenta a 4,116

Personas cumpliendo 65 afos por dia

1990 ‘ 2000 ‘ 2010 ‘ 2020 ‘ 2030 ‘ 2040 ‘ 2050

839 1,114 1,468 2,159 3,005 3,780 4,116
Poblacién alcanzado la edad de 65 afios 1990-2050 Entre 2015 y 2050 se
(promedio por dia) presentard un aumento
4,500 - de2.3veces 4114
4,000 - 3,780
3,500 -
8 Aifig 2015 3,005
g 3,000 - 1
5
%2,500 2,159
=] 1,759
2 2,000 -
g 1,468
2 1,500 - 1,114
1,000 1839
500 -
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las Proyecciones de la Poblacién Nacional 2010-2050 e Indicadores Demograficos Bésicos 11

1990-2010 del CONAPO. Se considera a la poblacién a mitad de afio.
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CONSAR INSOSTENIBILIDAD DE BD Y NECESIDAD DE REFORMA

® Elsistema de BD se fue tornando insostenible debido a:

v" Transicién demogrifica, envejecimiento poblacional, cada vez menos activos
para financiar a los retirados; presién fiscal e inequidad.

@® Para enfrentar esa crisis pensionaria, era inevitable reformar el sistema y transitar de

BD a CD:
v Reforma Ley IMSS 1997
v Reforma Ley ISSSTE 2007

12
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W,
7y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
CONSAR

Se genera una cuenta para cada trabajador IMSS e
ISSSTE.

Es propiedad del trabajador.

Se depositan cuotas obrero-patronales, cuotas estatales,
ahorro voluntario y solidario, rendimientos.

S Ahorro

%” gl A * Tas SIEFORE son fondos de

ﬂ 0O ’ inversion con perfiles acorde con la
1 5 e edad del trabajador

=

=

AFORE

Y

Rendimiento y Riesgo

* L.as AFORE administran la cuenta.
* Invierten los recursos en una SIEFORE.

(SBO |

14
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CONSAR BENEFICIOS DEL NUEVO SISTEMA

» El trabajador siempre recibe el

beneficio de su ahorro

@ ® y sus recursos son heredables
o =
El trabajador puede laborar en
Movilidad v Equidad o i
Yy =4 ) distintos sectores sin perder sus
AFORE aportaciones. Premia la permanencia

Derechos de Propiedad

) Acerca del financiamiento a
trabajadores
Rendimientos Competitivos

Democratizacién del
Sistema financiero

CUENTA CUENTA
AFORE AFORE

El SAR financia empresas y
proyectos mexicanos altamente
productivos

Financiamiento para )
el desarrollo

Libertad de eleccién ) El trabajador puede elegir
- entre11 AFORESy cambiarse

15
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RECURSOS ADMINISTRADOS

3,000

2,500

2,000

1,500

M iles de millones de pesos

1,000

500

Activos netos

(miles de millones de pesos y porcentaje del PIB¥)

-Activos netosdelasSIEFO RE

—Activos netos como %del PIB

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014

2015

15.1

jul-16

16.0

14.0

12.0

10.0

8.0

6.0

4.0

2.0

*PIB nominal promedio, base 2008, de los cuatro trimestres de cada afio. Para 2016, se considera el promedio de los ultimos cuatro

trimestres, hasta el primero de 2016. Fuente: INEGI

d1d Pp afejusdiod
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// EL AHORRO DE LOS TRABAJADORES FLUYE EN UN
CONSAR CIRCULO VIRTUOSO EN LA ECONOMIA MEXICANA

Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Refiro

Rendimiento para los Ahorro de los

trabajadores t ~ trabajadores

&7

Circulo virtuoso

- del SAR
D\ CONSAR Financiamiento a
Estabilidad macro = = T e empresas y proyectos

il 5%

Generacion de
empleos

17



%% RENDIMIENTOS COMPETITIVOS

CONSAR

Comision Nacional del Sistema de Anorro para el Refiro

|» Otorgamiento de rendimientos anuales de 11.89% nominal y 5.96% real durante los mds de quince afios

que lleva el sistema.
2,784.4

Aportaciones y Rendimientos en el SAR 2,541.0

2,500 .. ..

B Rendimientos netos de comisiones 2,373.4

B Aportaciones del Periodo( acumulado del afo) ) 050.8
2,000 B Saldo Inicial del aino 1,903.2

1,566.2
1,500 1,384.9
1,151.2
98.9
1,000 937.4 101.1
831.7 107.2
724.3 91.1
478.5 587.5 114.1 .
500 402.1 _— 74.1
322.5 63.1
247 8
6.2 56.7 108.5 163.6 H I
o 30 o 2 1

dic-97 dlc 98 dic-99 dic-00 dic-01 dic-02 dic-03 dic-04 dic-05 dic-06 dic-07 dic-08 dic-09 dic-10 dic-11 dic-12 dic-13 dic-14 dic-15 ago-16

Se han podido generar rendimientos netos de comisiones acumulados por mds de $1,257.2 mil

millones de pesos, lo que representa 45.2% del saldo del sistema.

18
Cifras al cierre de agosto en miles de millones de pesos.

Toentes CONSAR_VICEPRESIDENCTA FINANCIFRA
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CUENTAS ADMINISTRADAS

® EI SAR administra 54.6 millones de cuentas, 20 de ellas activas

Cuentas administradas
(Millones de cuentas)

——

60 _ Ps T
e oy 544 | 536546
g Asignadas ;// """""""" 50.9
50 PO
Registradas /,—f"/?_, \)
40 e
30
20 15.617.8
13.8
10
13.8 15.6 17.8 19.8 21.1 22.2 23.4 24.5 25.7 25.6 26.7 27.8 29.2 30.5 31.9 33.9 36.0 37.2 36.7 37.9
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oy oy oy oy oy oy -y oy D D D D D D D D D) D
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*/ Cuentas Registradas, Asignadas y en Prestadora de Servicios.
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// EVOLUCION DEL SALDO EN LA CUENTA INDIVIDUAL
CONSAR DE UN TRABAJADOR TIPICO

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

® Un trabajador con un ingreso de 5 SM, habria acumulado $252,841 de ahorro
pensionario entre 1997 y agosto de 2016. De éste, 53% ($135,103) corresponde a

aportaciones y 47% ($117,738) a rendimientos.
5 SALARIOS MINIMOS

$240,000 |
$200,000 |
. - $117,738
m Rendimientos
)
< $160,000
'_g' - @ Aportaciones (cuota social y aportaciones bimestrales)
w
3 2 -
< & $120,000
3
<
n
$80,000 |
- $135,103
$40,000
$_ - =
jul-97 jul-98 jul-99 jul-00 jul-01 jul-02 jul-03 jul-04 jul-05 jul-06 jul-07 jul-08 jul-09 jul-10 jul-11 jul-12 jul-13 jul-14 jul-15 jul-16
Supuestos del ejercicio: Densidad de cotizacién 100%, aportacién obligatoria de 6.5%, sin ahorro voluntario, rendimientos netos de comisién 20

observados en el periodo (Precios de Bolsa, Siefore Basica 2, Banamex), Periodo de acumulacién de julio de 1997 al 31 de agosto de 2016.
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CONSAR PRINCIPALES RETOS EN MATERIA DE PENSIONES

1. Aportacién obligatoria muy baja

2. Inequidad generacional

3. Falta diversificacion

4. Intermitencia entre sector laboral formal e informal
5. Incentivos insuficientes para el Ahorro Voluntario
6. Finanzas publicas bajo presion

7. Cobertura insuficiente

8. Falta de integracion de los pilares pensionarios

21
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¢POR QUE LOS JOVENES DEBEN
INVOLUCRARSE DESDE

TEMPRANA EDAD EN TEMAS DE

AHORRO PARA EL SU FUTUROQO?
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THE MARSHMALLOW TEST



https://youtu.be/O-hf9ziNsOM

THE MARSHMALLOW TEST

THE MARSHMALLOW

a | 2]




%% GENERACION DE LOS MILLENNIALS: LOS RETOS DEL
CONSAR AHORRO DE LARGO PLAZO

Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Refiro

v Vivird mis

+  Tendrd menos hijos

¥  Mercado laboral en transicién

% Pensién provendrd de AFORE y/o ahorro propio

¥  Rendimientos futuros menores que las dltimas décadas
v Incorporacién tardia al mercado laboral

v Cargarin con el pasivo pensionario acumulado en el pais: conflicto
intergeneracional

26
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ANTECEDENTES

) BARRERAS PARA REALIZAR AHORRO

K

No hay indicadores La incertidumbre

Las Afores no
estan incluidas
en el conjunto de
opciones

visibles que nos Inmersos en el del futuro
hagan considerar aqui y el ahora desalienta Ia

el retiro accién

Fertig, Lefkowitz, Fishbane, Ideas42. El uso de las ciencias del comportamiento, 2015.
27
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>  ANTE ESTE PANORAMA: ¢{QUE HACER?

INICIAR EL AHORRO PARA EL FUTURO
LO ANTES POSIBLE

28



%% OBJETIVOS DE AHORRO

CONSAR
EDADES AHORRO MENSUAL TOTAL AHORRADO
5473 iy
20 $945 g
3180 | —»
$500,661
$577 :
25 $1,153 w— $1°000,455 - <
$2.,305 — $2000,043 b
$713 $500,008
30 $1,426 —
28 | =
29

Cilculos realizados en la calculadora CONSAR



%

CONSAR OBJETIVOS DE AHORRO: CALCULADORA

Comisicn Naziceal ciel Sistema ce Ahomo para el Retro

® La CONSAR elaboré una calculadora que permite al trabajador conocer el monto
de la pensién dependiendo del tipo de trabajador.

Si cotizas al IMSS

Si eres trabajador

independiente

AFORE: v Cobra una comisién de: @ Ingresa tus datos

D Edad actual: Edad'de 60 ® 65 ( 67 ( B Género:
Salario Base de @ Retiro:
Cotizacion mensual (i —————————

Ahorro voluntario que aparece en tu Estado de Cuenta:

Saldo actual 3 ] 2 =2 ) D
9 entu AFORE ® B Género ’ . ' que realizarias al mes: ®

Fecha de " N
nacimiento dd/mm/aaaa @ B Edad

Si tienes AFORE, ingresa el saldo acumulado i 0 '

caleular £
B il de ® D Afios cotizados: (_JE— ®
Resultados de la estimacion de ahorro

Rendimiento real 9 Edad de AHORRO TOTAL ESTIMADO A LA EDAD DE RETIRO: $0.00 ‘
B antes de comisiones: 4% @ Retiro: \_ 65 @

L CON ESTE AHORRO PODRIAS CONTRATAR UNA PENSION MENSUAL ESTIMADA DE : $0.00 | ®
Inicio Calcular D = -

Observa como aumenta tu saldo si ahorras un poco mas cada mes

Ahorro adicional a Aloro total mesaual Tu ahorro acumulado a Tu pension mensual
; 10 la edad de retiro seria de: estimada seria de:
v Cobra una comision de: @ tu aportacion
i3 am $100 > $0.00 > $0.00 > $0.00
D Sueldo Basico mensual: (i ——— ® 3300 > $0.00 > $0.00 > %0.00
j i [R—-TT ——— ———
D Saldo actual en tu AFORE: @ B Género: ? ® ' 31 ,000’ | 2 >
a:ia . Nota: Se considera para este célculo un rendimiento de 4% y una comision de 1.20% anual. Para comparar a las AFORE en
D Fecha de nacimiento: |, ® B Edad: Rendimiento Neto da clic aqui

B Ano de afiliacion: @ D Afios cotizados: | jmmmmmmm 0 @
Valor nominal del bono de =
B Pension ISSSTE ® D M::':'S:'I?; 'f: cox 0% 0z @
(expresado en pesos): B

3 Rendimiento real

anton da cominiomen . 4% @p Edad deretiro; | pmm 65 (D

30
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CONSAR EL SAR VS DISTINTAS OPCIONES DE INVERSION

> ¢DONDE AHORRAR?

LA CUENTA EN UNA AFORE ES UNA EXCELENTE OPCION...
3 anos

(36 meses)

RENDIMIENTOS

Siefores Bdsicas 8.07%
Depésitos a Plazo Fijo 90 dias 4.35%
Depésitos a Plazo Fijo 28 dias 4.17%
Depésitos a Plazo Fijo 7 dias 3.79%
Pagarés a 28 dias 3.67%
Pagarés a 91 dias 3.52%
Pagarés a 7 dias 3.24%
Depdsitos de Ahorro 2.16%
Cuentas de Cheques 2.06%

Rendimiento de Gestién 36 meses calculado al 31 de agosto de 2016.

Informacién de Banco de México a la iltima fecha conocida (Cierre de julio de 2016). &
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CONSAR OPCIONES PARA AHORRAR

:> {COMO AHORRAR?
EN EL SAR EXISTEN 6 CANALES

BOLBVODV

DOMICILIACION TIENDAS DE VENTANILLA PATRON INTERNET TELEFONO
ELECTRONICA CONVENIENCIA CELULAR

32



CONSAR OPCIONES PARA AHORRAR

Requisito: CURP
Monto: minimo $50

felecomm e
N
L
Qo)

[ Celular viala plataforma:}’fi Transfer

33



CONSAR CANALES DE CONTACTO

Chat del SAR

www.gob.mx/consar @ SARTEL 1328 5000

O

TWITTER: FACEBOOK: YOUTUBE:
CONSAR_mx CONSAR CONSARMexico

34
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Comesion Nazieal cel Sistema ce Ahoro para e Retiro

‘Muchas Gracias!
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MI AHORRO PARA EL RETIRO

¢POR QUE PREOCUPARME DESDE HOY?

TW: @CarlosRamirezF



#

CONSAR

Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Refiro

¢{COMO ELEGIR LA AFORE QUE MAS ME CONVIENE?

Cifras al cierre de agosto de 2016 Cifras al cierre de agosto de 2016
(Indicador de Rendimiento Neto 82 meses) (Indicador de Rendimiento Neto 82 meses)
A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor pension. A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor pension.
SB 4 para personas de 36 aiios y menores SB 3 para personas entre 37 y 45 aiios

INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO

RENDIMIENTO RENDIMIENTO
AFORES NETO AFORES NETO
SURA 9.28% PensionISSSTE 8.84%
Profuturo GNP 9.24% SURA 8.42%
PensionISSSTE 8.97% Profuturo 8.10%
Banamex 8.92% Banamex 7.94%
MetLife 8.23% Principal 7.55%
Principal 8.19% MetLife 7.47%
Invercap 8.00% Invercap 7.34%
XXI-Banorte 7.84% XXI Banorte 7.27%
Azteca 7.56% Azteca 7.12%
Coppel 7.33% Coppel 7.00%
Inbursa 5.06% Inbursa 4.79%

Promedio Simple Promedio Simple

Promedio Ponderado™ Promedio Ponderado™

Cifras al cierre de agosto de 2016
(Indicador de Rendimiento Neto 82 meses)
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¢{COMO ELEGIR LA AFORE QUE MAS ME CONVIENE?

Cifras al cierre de agosto de 2016 Cifras al cierre de agosto de 2016
(Indicador de Rendimiento Neto 60 meses) (Indicador de Rendimiento Neto 36 meses)
A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor pension. A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor pension.

DE RENDIM ‘ INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO

RENDIMIENTO RENDIMIENTO
AFORES NETO AFORES NETO
PensionISSSTE 7.47% PensionISSSTE 3.92%
SURA 7.20% SURA 3.72%
Profuturo GNP 6.93% Inbursa 3.49%
Banamex 6.83% Azteca 3.41%
Coppel 6.33% XXI Banorte 3.39%
Principal 6.29% Coppel 3.38%
MetLife 6.12% Profuturo 3.31%
Azteca 6.06% Banamex 3.18%
XXI Banorte 6.01% Principal 3.14%
Invercap 5.73% MetLife 3.08%
Inbursa 4.24% Invercap 2.67%

Promedio Simple Promedio Simple

Promedio Ponderado™ Promedio Ponderado™

Cifras al cierre de agosto de 2016
(Indicador de Rendimiento Neto 60/36 meses)
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