DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  04-N00-1-CFMA001-0000120-E-C-Y
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE PROTECCION Y RETORNO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Coordinacién General de la Comisiéon Mexicana de Ayuda a Refugiados
RAMA DE CARGO :Seguridad y Proteccion Civil
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : NOO Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados

.COORDINADOR GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIA

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS SOLICITANTES
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: DE REFUGIO EN EL MARCO DE LA LEGISLACION NACIONAL Y LOS TRATADOS E
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN LA MATERIA.

IIl. FUNCIONES

1 COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION, CON EL PROPOSITO DE ATENDER EN
TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES DE REFUGIO QUE RECIBE LA COMISION.

2 COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD COMO EL ANALISIS Y PREEVALUACION DE LOS
CASOS INDIVIDUALES DE LOS SOLICITANTES DE REFUGIO, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR QUE
CUMPLAN CON LA NORMATIVIDADAPLICABLE EN LA MATERIA.

3 COORDINAR LA PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS CASOS INDIVIDUALES DE SOLICITUDES DE REFUGIO,
AL GRUPO DE TRABAJO DEL COMITE DE ELEGIBILIDAD, CON EL PROPOSITO DE PARTICIPAR EN LA
DETERMINACION DE LA RECOMENDACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO.

4 COORDINAR LAS RELACIONES CON LOS HOMOLOGOS INTERNACIONALES, CON EL PROPOSITO DE
INTERCAMBIAR INFORMACION Y PROCEDIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA
ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE REFUGIO.

5 CONSOLIDAR LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON LAS DEPENDENCIAS E INSTANCIAS QUE
INTERVENGAN EN EL TEMA DEL REFUGIO, CON EL PROPOSITO DE PROMOVER ACCIONES COORDINADAS
DE ATENCION A REFUGIADOS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [SE RELACIONA CON LAS AREAS INTERNAS DE LA SEGOB, CON OTRAS DEPENDENCIAS DE LA
IADMINISTRACION PUBLICA Y CON ORGANISMOS INTERNACIONALES COMO EL ALTO
ICOMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS, Y CONTRAPARTES
NTERNACIONALES.

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion IENE COMO PUESTOS SUBORDINADOS A LOS SIGUIENTES:
de| ) SUBDIRECCION DE PROTECCION
e los aspectos: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ELEGIBILIDAD

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION E INFORMACION INTERNACIONAL
RESPONSABLE DE LA RECEPCION Y DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA EXTERNA
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Retos y complejidad en el desempefio del puesto

L PUESTO CONLLEVA FUNCIONES ALTAMENTE ESPECIALIZADAS EN EL TEMA DE LOS
EFUGIADOS

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |

DERECHO |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | |

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | RELACIONES INTERNACIONALES |

Il EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO INTERNACIONAL |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIA POLITICA | ( RELACIONES INTERNACIONALES |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
, PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO :

ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO : )
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, IANEJO DE TRABAJO BAJO PRESION

ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

LIDERAZGO 4 S|

VISION ESTRATEGICA 4 Sl
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Observaciones

IMANEJARA LA INTERPRETACION DE LOS INSTRUMENTOS DE DERECHOS HUMANOS.Informacion a revisar por parte de la institucion:
1|DIRIGIR Y ORGANIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE PROTECCION Y ELEGIBILIDAD, APLICANDO LA LEGISLACION NACIONAL Y
| OS TRATADOS E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN LA MATERIA, CON EL PROPOSITO DE QUE LAS SOLICITUDES DE
REFUGIO SEAN ATENDIDAS. Informacion a revisar por parte de la institucion: |2|ORGANIZAR LAS ACCIONES DEL GRUPO DE
TRABAJO DEL COMITE DE ELEGIBILIDAD, CON EL PROPOSITO DE PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE
REFUGIO Y EN LA RECOMENDACION DE LA CONDICION DE REFUGIADO.

Observaciones Especialista

CAPTURO SAVF, 04 DE OCTUBRE DEL 2006

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 16/10/2015 Fecha Consulta: 06/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/10/2015




