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ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2016

Siendo las 13:00 horas del dia 30 de marzo de 2016, en las oficinas de la Agencia de Servicios a la
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), ubicadas Av. Municipio 377, Col. Santa
Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juirez, C.P. 03310, Ciudad de México, en la sala del piso 9 ala B, se reunieron

los servidores publicos que suscriben el presente documento, con la finalidad de celebrar la Primera Sesién

Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la ASERCA, conforme a lo siguiente:
ORDEN DEL DIA

I.- Presentacién.

II.-Verificacién de Quérum.

IIL.- Bienvenida.

IV.- Aprobacién Orden del Dia.

V.- Asuntos a tratar:
V.1.- Revisién, discusién y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2016.
V.2.- Revisién, discusiéon y aprobacién de las Bases de Integracién, Organizacién vy
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
V.3.- Revisién, discusién y aprobacién de los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de
Conducta.
V.4.- Asuntos Generales.

VI.- Acuerdos.

VII.- Cierre de Sesién.

Esta Primera Sesi6n ordinaria fue presidida por el Lic. Aturo Sosa Viderique, Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés y Director General de Administracién y Finanzas, en adelante el Presidente
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, por lo cual dio un mensaje de bienvenida a los

presentes y declaré iniciada formalmente la sesién.

El Presidente del Comité, solicito a la Secretaria Ejecutiva y Directora de Administracién, la Lic. Julieta
Hernidndez Vizquez, en adelante la Secretaria Ejecutiva, tomara la asistencia de los miembros del Comité por lo

que se indicé que existia Quérum conforme a la siguiente lista:
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Lic. Arturo Sosa Viderique , , Presidente

Lic. Ulises Luna Ferra Miembro Propietario Temporal en el Nivel
’ Jerdrquico de Director General
Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerdrquico de Director General Adjunto
Lic. Roberto Almanza Gutiérrez. Miembro Propietario Temporal en el Nivel
' Jerdrquico de Director de Area
Ing. Gustavo Sigala Murga Miembro Propietario Temporal en el Nivel
L Jerérquico de Subdirector de Area
Ing. Juan José Espinosa Marquez Miembro Propietario Temporal en el Nivel
4 ' Jerérquico de Jefe de Departamento
C. Patricia Coyohua Silvestre Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerdrquico de Operativo
C. Rocio De Los Angeles Arriaga Miembro Propietario Temporal en el Nivel
' Bribiesca Jerarquico de Operativo
C. Gloria Aguiar Ramirez Miembro Propietario Temporal en el Nivel

Jerdrquico de Operativo

El Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, tomé la palabra para leer la orden del

dia a los Miembros del Comité Etica y Prevencién de Contflictos de Interés y preguntar si estaban de acuerdo con

ella.

Por otra parte, solicito a los Miembros del Comité Etica y Prevencién de Conflictos de Interés si tenfan algtn
asunto general que tratar a lo cual indicaron que no existia ningtin asunto, por lo que en lo general se aprobé la
orden del dia.

Derivado de lo anterior, El Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés ‘inicié el

desahogo de los demds asuntos a tratar previstos en el orden del dia de la sesién, conforme a lo siguiente:

V.- Asuntos a tratar:
V.1.- Revisién, discusién y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2016 (PAT 2016).
V.2.- Revisién, discusién y aprobacién de las Bases de Integracién, Organizaciéq y Funcionamiento del
Comité de Etica y Conflictos de Interés. '

V.3.- Revisién, discusién y aprobacién de los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta.
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El Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, solicito apoyo de la Secretaria
Ejecutiva para leer el Programa Anual de Trabajo a los Miembros del Comité de Etica'y de Prevencién de

Conflictos de Interés, para su revisién, discusién y aprobacién.

Los miembros del Comité solicitaron se elaborara un programa mds detallado solo para ellos y el seguimiento del

Programa Anual de Trabajo, el cual se mandaria para su revisién y comentarios.

Considerando que se tendrin 15 dias como maximo para recibir por parte de todos los Miembros del Comité los

comentarios para que en menos de 20 dias, se envié la versién final del mismo para el seguimiento del PAT 2016

Estando de acuerdo con estos puntos el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

solicito a los miembros su voto para aprobar en lo General el PAT 2016.

Una vez aprobado el PAT 2016, de nuevo el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, solicito apoyo de la Secretaria Ejecutiva para leer las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para su revisién, discusién y

aprobacién.

La Secretaria Ejecutiva, ley6 las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y

Prevencién de Conflictos de Interés a los Miembros del Comité.

Al concluir la lectura, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés pregunté a los
Miembros del Comité, si tenian observaciones o comentarios sobre las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, por lo que al no haber ninguna

observacién, solicito su voto para la aprobacién de éstas.

Aprobadas las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, solicito de
nuevo el apoyo de la Secretaria Ejecutiva para leer los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta para

su I'CVlSlOI'l, dlSCLlSlOl’l y aprobamon

Leidos los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta, el Presidente del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés, pidié a los Miembros del Comité se pronunc1aran al respecto.

Los Miembros del Comité, solicitaron que de igual forma se elaborara a mds detalle los indicadores solo para ellos

y el seguimiento de los mismos.



Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés

SAGARPA |

SECRETARIA DE AGRICULTURA.
GANADERIA. OLLO RURAL
PESCA ¥ ALIMENTACION

Derivado de lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, llegaron a los siguientes

Acuerdos:

Acuerdo CEPCI-PSO-01/2016 .
Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Comité de Etica y Prevencién
Conlflictos de Interés de la ASERCA, aprueban el Programa de Conflicto de Interés

Anual de Trabajo 2016. (Anexo I)

Acuerdo CEPCI-PSO-02/2016
Los.miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
2 | Conflictos de Interés de la ASERCA, aprueban las “Bases

de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del

Comité”. (Anexo II)

Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés

Acuerdo CEPCI-PSO-03/2016
Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
3 | Conflictos de Interés de la ASERCA, aprueban los

indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Secretaria. (Anexo III)

Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés
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Habiéndose leido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés firman la presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

L1<%£f o Sosa Viderique
El Director G}; eral de Administracién y Finanzas,
De conformida@,co/ri los articulos 8, fraccién VI, 19 y Noveno Transitorio del
Reglamento Interior de ASERCA, y el oficio No. F00.1000/001/2015 y
Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Miembro Propietario Temporal en el Nivel Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerdrquico de Director General Jerdrquico de Director de Area

= rva

Lic. Ulises Luna Ferra/

Diréctor General de Desarrollo de Mercados e
Infraestructura Comercial

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Operativo

A
C. Patricia Coyohua Silvestre
Técnico Superior

Hoja de firmas de la Primera Sesion Ordinaria del Comit¢ de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la

Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas
durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Director General Adjunto

Cepeda Gutiérrez
egional Istmo

Hoja de firmas de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuanos (ASERCA) aprobadas
durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Subdirector de Area
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/'// Ing. Gustavo Sigala Murga
& Subdirector de Opcracién/

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Jefe de Departamento

dng. Gian José Espinosa Marquez
Jefe de Departamento de Operacién

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Operativo
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C. Roci6 De Los Angeles Atriaga Bribiesca
Profesional Especializado

Hoja de firmas de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas
durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerdrquico de Operativo

C. Gloria A. Ramirez
Proff:sQ nal 4

Hoja de firmas de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas
durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.



