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1. Objetivo

De conformidad con lo sefialado en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, se establecen las siguientes Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios (ASERCA), érgano desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, a fin de posicionarlo como una instancia de consulta y
asesoria especializada para coadyuvar en la emision, actualizacion, aplicacién y cumplimiento
del Codigo de Conducta de la Agencia, asi como del Codigo de Etica de los Servidores Publicos
de la Administracion Publica Federal.

2. Marco Normativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
o Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.
o Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Ptblicos.

° Plan Nacional de Desarrollo 2013 —2018.
o Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 — 2018.

° ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

o Reglalnento Interior de la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios.
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Demas normatividad vigente aplicable en la materia.

3. Alcance

Las presentes Bases son de observancia para los servidores publicos integrantes del Comité, sin
importar su cargo o funciones dentro del mismo. Las funciones establecidas en el presente
documento abarcan a las todas las unidades administrativas de ASERCA (oficinas centrales y
regionales).

El Cédigo de Ftica, el Codigo de Conducta, las Reglas de Integridad y los Lineamientos
Generales -regiran la conducta y son aplicables a todos los Servidores Publicos adscrltos a
ASERCA.

4. Definiciones

Para efectos de estas Bases se entendera por:

a)

b)

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

ASERCA: Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios.

Bases: Las Bases para la organizacion, funcionamiento y mecanismos de eleccién del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

CEPCI o Comité: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Agencia de
Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios.

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la entidad a propuesta del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
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f) Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno Federal a que
se refiere el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cdodigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal. '

g) Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

h) Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
un servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las
Reglas de Integridad.

i) Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones. permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

1) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
sefialadas en el Acuerdo.

k) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la -
Secretaria de la Funcion Publica.

OBJETO

PRIMERA.- Las presentes Bases tienen por objeto establecer los mecanismos para la
organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
ASERCA. : :

DE LA ORGANIZACION DEL COMITE

SEGUNDA.- Conforme a la estructura especifica de ASERCA, el Comité estard conformado
por diez miembros propietarios con voz y voto, de los cuales nueve seran electos con caricter
temporal y uno participara de manera permanente.

Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Oficial Mayor o su equivalente, quien
presidira el Comité, en este caso serd quien ocupe la titularidad de la Direccion General de
Administracion y Finanzas.
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Para apoyarse en sus funciones el Presidente designard a su suplente en caso de ausencia, e
igualmente designard al Secretario(a) Ejecutivo(a) y su respectivo suplente, que no seran
miembros propietarios o suplentes temporales electos del Comité.

Los miembros propietarios temporales electos corresponderan a los servidores publicos que
representen el nivel jerdrquico u equivalente siguiente:

Un Director General;

Un Director General Adjunto;
Un Director de Area;

Un Subdirector de Area;

Un Jefe de Departamento;

Un Enlace;

Tres Operativos

Por cada miembro propietario, se elegird un suplente del mismo nivel jerarquico conforme al
numero de votaciones. En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con
servidores publicos que puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, el Comité
convocara nuevamente a eleccidon para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato
inferior, o en su caso, dejar constancias que no existe servidor publico que pueda representar el
nivel jerarquico.

TERCERA.- El proceso de eleccion de los miembros de cardcter temporal del Comité se
efectuard cada dos afios en el ultimo bimestre del afio en el que concluya el periodo y se dividira
en dos etapas:

1. Nominacién. Es aquella en la seran seleccionados como candidatos los servidores
publicos que satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad conforme a las base
CUARTA.

2. Eleccion. Se convocara al personal de estructura (mandos medios y superiores), para que
emitan su voto en favor de los servidores publicos de cada nivel jerdrquico que hayan
sido nominados. La votacion se realizara conforme al procedimiento que establezca el
Comité.



o A’“ - Comité de Eticay Prevencion de %
&fw | REA . JASERCA

UCULTRIRA,
L RURAL,
AY ALIMENTACION

Conflictos de Interés

Agencie ds Servicion ats
Comercisiizacién y Dessrotia
de Miscodon Ageopecuarios

SECRET

Cada etapa tendr4 una duracién de cinco dias habiles como maximo, pudiendo existir un periodo
de tiempo entre una y otra, sin exceder un plazo de 30 dias habiles en total. Las dos etapas
anteriores serdn supervisadas por el Presidente del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva.

CUARTA.- Podran ser candidatos todos los servidores publicos de estructura adscritos a
ASERCA de conformidad al organigrama vigente al momento de la nominacién, que cuenten
con una antigliedad laboral minima de un afio en ASERCA al momento de su eleccién y deberan
ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

Son inelegibles todos los servidores publicos prestadores de servicios profesionales, eventuales,
con una antigiiedad menor a un afio en ASERCA, el servidor publico que ocupe el cargo de
Director General de Administracion y Finanzas en el entendido que éste presidira el Comité, asi
como, los servidores puiblicos designados como Suplente del Presidente, Secretario(a)
Ejecutivo(a) y suplente del Secretario(a) Ejecutivo(a).

QUINTA.- Para cumplir con la etapa de Nominacion, se seguiré el siguiente procedimiento:

a) La Secretaria Ejecutiva por instrucciones del Presidente del Comité solicitara a los Titulares
de las Coordinaciones, Direcciones Generales y Direcciones Regionales que conforman la
estructura organica de ASERCA, nominar a un servidor publico con cada uno de los niveles
jerarquicos aplicables en su area y que satisfagan las condiciones enunciadas en la base
CUARTA.. Las propuestas deberan contener como minimo: nombre completo, area de
adscripcion, datos de contacto y justificacién de su nominacion.

b) Los Titulares tendrdn 5 dias habiles, posteriores al recibimiento de la solicitud, para remitir a
la Secretaria Ejecutiva sus nominaciones correspondientes. Asi mismo, deberan proporcionar
fotografia reciente en archivo grafico de los servidores publicos nominados, atendiendo a las
siguientes caracteristicas: fondo blanco y 2000 pixeles de ancho por 2400 pixeles de alto.

¢) La Secretaria Ejecutiva integraré la lista de nominados y la carpeta digital con las fotografias
y las comunicaré en un plazo méaximo de 2 dias habiles a la Direccion de Soporte Técnico para
que ésta elabor¢ e implemente un sistema dentro de alguna de las plataformas digitales con las
que cuenta ASERCA, que permita a todos los servidores publicos de ésta dependencia conocer a
los nominados, teniendo 3 dias hébiles para realizar lo anterior una vez recibida la informacién.

SEXTA.- Para cumplir la etapa de Eleccion se seguiré el siguiente procedimiento:
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a) Una vez concluido el periodo total marcado en la Base Quinta, inciso c), el Presidente del
Comité publicara la convocatoria del proceso de eleccion, por medios electrénicos y/o fisicos, 3
dias antes de las elecciones. [.a convocatoria podra contener entre otros, el nombre, cargo y
adscripcion de los servidores puiblicos nominados o el medio digital en el que se puede conocer
a los nominados; e invariablemente debera contener el periodo de eleccion y los medios por los
cuales se llevaré a cabo la misma.

b) La eleccion se realizard en un periodo que no exceda los 5 dias habiles y podran participar en
la eleccién todo el personal de estructura de ASERCA.

¢) Una vez concluida la eleccion, la Secretaria Ejecutiva convocard, por medios electrénicos y/o
fisicos, a los miembros del Comité saliente para realizar el conteo de los votos, el cual se
realizard en la fecha, lugar y hora establecida en la convocatoria, sin importar el numero de
miembros del Comité que asistan al mismo y en presencia invariable del Organo Interno de
Control en la dependencia para su avalto.

d) La Secretaria Ejecutiva, una vez avalados los resultados de la eleccion, elaborard y publicara
un informe de los resultados por medios electronicos y/o fisicos, acciones para las cuales tendra

- 5 dias habiles para su realizacién. La Secretaria Ejecutiva resguardara los votos por el periodo
que dure el Comité a elegir. :

SEPTIMA.- Una vez que se conozcan los resultados de la eleccion y previo a la Primer Sesion
Ordinaria del Comité, el Presidente del Comité notificarda mediante oficio a los servidores
publicos electos, su seleccion para integrarse al Comité de ética y de Prevencion de Conflictos
de Interés en su caracter de “Miembro Propietario” o “Miembro Suplente”.

OCTAVA.- De resultar electo un servidor publico que decida declinar su participacion en el
Comité, debera manifestarlo por escrito al Presidente del Comité, para que se convoque a
aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden
inmediato 51gulente

NOVENA.- Cuando un miembro electo de caracter temporal propietario deje de laborar en
ASERCA, se incorporaré al Comité el servidor piiblico electo como su suplente con el caracter
de propietario y sera convocado como suplente aquel que se encuentre en el orden inmediato
siguiente, conforme a los resultados de la eleccion.
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En caso de que el miembro electo de caracter temporal suplente deje de laborar en ASERCA, se
convocara a aquel que se encuentre en el orden inmediato siguiente, conforme a los resultados
de la eleccion. '

DECIMA.- En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los
Lineamientos Generales y estas Bases, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

DECIMA PRIMERA.- Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una
posible responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y
seran sustituidos conforme a los términos previstos en los Lineamientos Generales.

Las propuestas de remocion se realizaran a través del Presidente quien lo hard del conocimiento
del Comité a fin de que determine lo conducente.

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

DECIMA SEGUNDA.- El Comité tendr4 las siguientes funciones:
a) Establecer y modificar las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento.

b) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio; su Programa Anual de Trabajo,
sefialando en €l los objetivos, metas y actividades especificas, entre ellas el calendario de
las sesiones ordinarias del Comité. Una vez elaborado, deberd enviar copia del mismo a la
Unidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

¢) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

d) Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Cédigo de Conducta, aplicacién y
cumplimiento del mismo. En la elaboracion del Cédigo de Conducta debera considerar lo
seflalado en el numeral 6, inciso d), de los Lineamientos Generales.

e) Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, asi como
el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos, conforme a los
criterios que establezca la Unidad. Los resultados y su evaluacion se difundiran en la
pagina de Internet de ASERCA.
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Participar con .la Unidad en la Evaluaciéon Anual del cumplimiento del Coddigo de
Conducta. :

Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion de los Codigos de Etica y Conducta.

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencién de los incumplimientos al
Cédigo de Conducta.

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, mismas que consistirdn en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, Y que se haran del conocimiento del o los servidores pubhcos
involucrados y de sus superiores jerarquicos.

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas donde se detecten conductas
contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

Difundir-y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cddigo de Conducta.

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta, que permitan a los
servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones.

Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacién y sensibilizacion en
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.

“Dar vista al Organo Interno de Control en ASERCA de las conductas de servidores

publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia.

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, 4dreas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de

~ la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que establezca la

Unidad.

10
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p) Presentar en el mes de enero al Director en Jefe y a la Unidad, asi como al Comité de
Control y Desempefio Institucional durante la prlmera sesion del ejercicio ﬁscal siguiente,
un informe anual de actividades.

El informe a que hace mencién el parrafo anterior debera contener lo sefialado en el numeral 6
inciso 0) de los Lineamientos Generales.

DE LAS SESIONES DEL COMITE

DECIMA TERCERA.- El Comité celebrara tres sesiones ordinarias al afio, mismas que podran
ser presenciales o por medios electrénicos y que deberan estar contenidas en el Programa Anual
de Trabajo del Comité. Para el cumplimiento de sus funciones el Comité celebrard cuantas
sesiones extraordinarias requiera.

DECIMA CUARTA.- Para el desarrollo de las sesiones, las convocatorias seran enviadas por
el Presidente o Secretario Ejecutivo, con una antelacion de cinco dias héabiles para las ordinarias
y dos dias habiles para las extraordinarias.

Las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del dia se podran
hacer a través de medios electrénicos de manera conjunta, siempre que no implique una
vulneracion a algiin punto previsto en los Lineamientos o en el PAT, en lo relacionado con la
delacion. '

Las convocatorias deberan realizarse en formato que contenga sello institucional, lema anual y
nombre de la Dependencia; ademas de constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la sesion.

DECIMA QUINTA.- El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra: el seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y asuntos generales, donde tnicamente podran

incluirse temas de caracter informativo.

Los miembros del CEPCI podran solicitar la incorporacion de asuntos en el cuerpo de la orden
del dia.

DECIMA SEXTA.- El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera: asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

DECIMA SEPTIMA.- - En las sesiones se tratardn los asuntos en el orden siguiente:

11
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a) Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo;

b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

c) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior y,

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos y acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta.

El Comité dara seguimiénto en cada sesion a los compromisos y acuerdos contraidos en
sesiones anteriores.

DECIMA OCTAVA.- Los representantes del Organo Interno de Control, de las unidades
administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos podran asistir a las sesiones del
Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, y inicamente contaran con derecho a
VOZ.

El Comité informard al representante del Organo Interno de Control sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuéles de ellas presenciard aun sin ser
invitado.

DECIMA NOVENA.- En cada sesion debera levantarse acta, misma que deberd ser firmada
por el Presidente y los miembros que asistan a la sesion. En su caso, la firma de los asesores e
invitados tendra validez Unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.

DE LA VOTACION

VIGESIMA.- Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité. Los acuerdos y
decisiones se tomaran por voto mayoritario de los miembros presentes. En caso de empate, el
Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar quede asentada en acta la
razon de su opinion.

VIGESIMA PRIMERA.- De conformidad con los Lmeamlentos la Secretaria Ejecutlva los
asesores € invitados no tienen derecho a voto.

En el mismo sentido, en caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, s6lo
podra emitir su voto el primero.
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DEL QUORUM
VIGESIMA SEGUNDA.- El Comité quedard véalidamente constituido cuando asistan a la
sesién 7 de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, siempre que se encuentre
presente el Presidente o su suplente designado para esa sesion.
Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente con la
presencia de 5 miembros propietarios o suplentes en funciones, siempre que se encuentre
presente el Presidente o su suplente designado para esa sesion.
El miembro propietario tendrd la obligacién de dar aviso a su suplente, a través de medio

electronico o fisico, para que asista en funciones de propietario con al menos un dia de
anticipacion para las sesiones ordinarias y medio dia para las extraordinarias.

DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE

VIGESIMA TERCERA.- Cuando el Presidente del Comité no pueda asistir a una sesion, le
informara a su Suplente para que éste pueda presentarse a presidir.

VIGESIMA CUARTA.- Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente serd
auxiliado en sus trabajos por la Secretaria Ejecutiva.

VIGESIMA QUINTA.- Corresponder al Presidente:

a) Revisar y adecuar los procedimientos para la recepcion de propuestas y eleccion de los
miembros propietarios temporales electos que integraran el Comité, contenidos en las presentes
Bases, para lo cual debera considera lo sefialado en los Lineamientos Generales.

b) Convocar a sesion ordinaria por conducto del Secretario Ejecutivo.

¢) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

d) Autorizar la presencia de invitados en las sesiones para el desahogo de asuntos especificos de
la orden del dia, mismos que tendran voz pero no voto.

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion.

 f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

13
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El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres miembros del Comité.

VIGESIMA SEXTA.- La Secretaria Ejecutiva tendr4 las siguientes funciones:
a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.

b) Enviar a los miembros del Comité la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando
copia de los documentos que deban conocer en la sesion correspondiente.

c) Verificar el quérum.

d) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion y en su caso proceder a la
lectura del mismo. '

) Someter a la aprobacion del Comité al acta de la sesion anterior y, en su caso, darle lectura.
f). Recabar las votaciones.

g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones.

h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité.

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo
su resguardo.

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.

k) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité.

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las
solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

m) Designar a su suplente en caso de ausencia, previo aviso al Presidente del Comité.

n) Las demds que el Presidente le sefiale.
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DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
VIGESIMA SEPTIMA.- Los miembros del Comité deberén:
a) Cumplir y promover el cﬁmplimiento del Cédigo de Etica y el Cddigo de Conducta.

- b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan,
recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad’aplicable;

d) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal
o de alguno de los demds miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito y el que tuviere
el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

Vg) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

DELACION

VIGESIMA OCTAVA.- Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir
ante el Comité para presentar una delacion, acompaiiado del testimonio de un tercero. El Comité
podra establecer medios electronicos para la presentacién de delaciones.

VIGESIMA NOVENA.- El procedimiento para la presentacion y atencion de delaciones serd el
mismo que se establece en el numeral 7 de los Lineamientos Generales.

TRIGESIMA.- El Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva, se sujetard a la sistematizacion
de los registros, seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso requiera la

Unidad. '
TRIGESIMA PRIMERA.- El Comité debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la

.difusién y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados del Comité, los Lineamientos
Generales, las Bases y el Codigo de Conducta.

15



Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés

ECULTHRA, Agenc
10 1EIBAL Comeeciatieacion y Desarolia

de Mereadon Agrpecednios

TRIGESIMA SEGUNDA.- - El Organo Interno de Control vigilard la observancia de los
Lineamientos Generales.

Habiéndose leido el contenido de este documento, los integrantes (miembros
propietarios) del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés firman la
presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.
Asimismo, las firmas se recabaran por Unidades Administrativas, ya que existe personal
en oficinas Regionales. '

Lic. Adturo $osa Viderique
El Dii‘ec‘ngG'éné{al de Administracién y Finanzas,
de conformidad co}p’?l@ articulos 8, fraccion VI, 19 y Noveno Transitorio del
Reglamento Ifterior de ASERCA, y el oficio No. F00.1000/001/2015 y
Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Miembro Propietario Temporal en el Nivel MiembroAPropietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Director General Jerdrquico de Director de Area

’ -

“ic. Ulises Luna Férra

Dinec‘t(General de Desarrollo de Mercados e Lic. Robert anzd Gutiérrez
Infraestructura Comercial Director de

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Operativo

C. Patricia Coyohua Silvestre
Técnico Superior

Hoja de firmas de las Bases para la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conlflictos de Interés de Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA)
aprobadas durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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ASERCA
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Director General Adjunto

)

ﬂ ctor Regional Istmo

Hoja de firmas de las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA)
aprobadas durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Conflictos de Interés

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Subdirector de Afea

/4

/

/
Ing. Gustavo /éigala Murga //

Subdirector de Operaciéon /

4

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Jefe de Departamento

Jefe de Departamento de Operacion

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Operativo

N,

C. Roci6 De Los Angeles Arriaga Bribiesca
Profesional Especializado

ASERCA

Agencia Ge Servicion a s
Comercishanciin y Derserota
Ce Mercadon Agropeeusrion

Hoja de firmas de las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA)

aprobadas durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Enlace

—

I

C. Citlali Hérnandez Hernandez
Analista Administrativo

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel J erérqui(ﬁc\{\e\qg{perativo

~
/

Hoja de firmas de las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA)
aprobadas durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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