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1. Introduccion.

En apego al numeral 6 inciso e) de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 20 de
agosto de 2015 y con la finalidad de determinar el nivel de conocimiento y apego que los
servidores publicos de ASERCA tienen respecto del Cddigo de Conducta y asi,
establecer las acciones a desarrollar para consolidar la cultura Etica de este Organismo,
se establecen los presentes Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta y el
Meétodo para medir y evaluar los resultados obtenidos.

2. 0b jetivo

Evaluar el cumplimiento del Cédigo de Conducta de ASERCA a través de los presentes
indicadores y establecer el Método para medir y evaluar los resultados obtenidos.

3. Alcance

Los presentes Indicadores serdn de aplicacion general en la Agencia de Servicios para la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios y abarcan a las todas las unidades
administrativas de ASERCA (oficinas centrales y regionales).

4. Definiciones

Indicador de cumplimiento: Dimensioén cuantitativa asociada al comportamiento de los
servidores publicos de ASERCA que servira para determinar su nivel de afinidad con los
valores del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y del
ejercicio del Cddigo de Conducta del Organismo en sus act1v1dades diarias dentro del
‘ambito institucional.
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Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés

De conformidad al numeral 6 inciso ¢) de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conlflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 20 de
agosto de 2015, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia
de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, APRUEBA
el presente documento denominado “Indicadores de Cumplimiento del Caodigo de
Conducta de ASERCA”, en su Primera Sesién Ordinaria celebrada el 30 de marzo de
2016, firmando los asistentes a dicha Sesion.

Presidente

rturo osa Viderique
El Dlrector G’ neral dé Administracién y Finanzas,
de conformidad con os ar? iculos 8, fraccion VI, 19 y Noveno Transitorio del
Reglamento /nt’erlor de ASERCA, y el oficio No. F00.1000/001/2015 y
Presidente’del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interes
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Diréctor General de Desarrollo de Mercados e . Lic. Roberto agza) Gutiérrez
Infraestructura Comercial Director ingrfzas

Miembro Propletarlo Temporal en el
Nivel Jerarquicq de Operativo

C. Patricia Cdyohua Silvestre
Técnico Superior
Hoja de firmas de los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Agencia de Servicios a la

Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas durante la Primera Sesion Ordinaria del
Comité, celebrada el'30 de marzo de 2016.
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Hoja de firmas de los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Agencia de Servicios a la

Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas durante la Primera Sesion Ordinaria del
Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Jefe de Departamento

g.' fuan José Espinosa Marquez
Jefe de Departamento de Operacion
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Hoja de firmas de los Indicadores de Cumplimiento del Coédigo de Conducta de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas durante la Primera Sesion Ordinaria del

Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.
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Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Enlace

C. Citlali Hern'andez Hernandez
Analista Administrativo

Miembro Propietario Temporal en el
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Profesional-Espécializado

Hoja de firmas de los Indicadores de Cumplimiento del Coédigo de Conducta de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas durante la Primera Sesién Ordinaria del
Comité, celebrada el 30 de marzo de 2016.



