p— Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
E IPAB del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario

Acta de Instalacion

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 12:30 horas del dia 14 de diciembre de
dos mil quince, se reunieron en la Sala de Juntas del Instituto para la Proteccion al Ahorro
Bancario (IPAB o Instituto), ubicado en el quinto piso del edificio de Varsovia nimero 19,
colonia Juarez, los servidores publicos que conforme a la normativa aplicable forman parte
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos del Interés del Instituto para la Proteccion al
Ahorro Bancario, con el objeto de celebrar la Sesién de Instalacion del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

En uso de la Palabra, el licenciado Francisco Xavier Gil Leyva Zambada, Secretario Adjunto
de Administracion y Presupuesto, en su caracter de Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (en lo sucesivo el Comité), sometié a consideracion de
sus miembros el siguiente orden del dia:

Orden del Dia

I Declaracion de inicio de la sesién (Bienvenida).

I Fundamento y Objetivo del Comité
1. Informe de resultados de los Procesos de Nominacion y Eleccion para la
integracion de Miembros del Comite.
AVA Presentacion y principales funciones de los Miembros del Comité.
V. Presentacioén y principales funciones de los Miembros Electos del
v
y
a

Comité.

VI. Principales funciones del Comité.

VII.  Informe de actos contrarios a la Etica o Integridad (Presentacion a cargo
del Comité de Etica 2015).

VIIl.  Aprobacién del Acta de Instalacion del Comité.
IX.  Asuntos Generales.

v
// Aprobado el Orden del Dia, a continuacién se inicié su desahogo.

4 I. Declaracion de inicio de la sesién (Bienvenida) %(

El Presidente del Comité dio la bienvenida a los presentes e hizo un breve recuento sobre & 4]
los antecedentes del Comité, en los términos del documento que como Anexo 1 se adjunta

%%nte acta, declarando w de la presente sesién.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

-
EIPAB del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario

Acta de Instalacién

. Fundamento y Objetivo del Comité

A continuacion, el Presidente del Comité mencioné a los presentes el fundamento y objetivo
principal del Comité, en los términos del documento que como Anexo 2 se acompafia a la
presente acta.

lll. Informe de resultados de los Procesos de Nominacién y Eleccién para
la integracién de Miembros del Comité

En desahogo de este punto del Orden del Dia, el Presidente del Comité informé sobre los
resultados de los Procesos de Nominacién y Eleccién para la integracion de los Miembros
del Comité, Informe que se acomparia a esta Acta como Anexo 3.

De igual forma, y como resultado de los Procesos mencionados, el Presidente del Comité
dio a conocer la conformacion del Comité, en los términos de los cuadros que se integran
a la presente Acta como Anexo 4.

Indicé también que en los términos de los numerales 8 y 9 de los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés” (en lo sucesivo los Lineamientos), emitidos
conforme al numeral Sexto del Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de agosto de 2015, a que se alude en el primer parrafo del Anexo 1 de la presente Acta,
participan en este Comité, un Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, designados por
el Presidente del Comité; un representante del Organo Interno de Control en el Instituto; un
representante de la Secretaria Adjunta Juridica, y un representante del Area de Recursos
Humanos. Estos Ultimos asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando
éste asi lo acuerde y contaran con voz durante su intervencién o para el desahogo de los
asuntos del orden del dia para los que fueron convocados.

Para efectos de lo anterior, se acompafia como Anexo 5, la relacién de los servidores
publicos del Instituto que fungiran como Secretario Ejecutivo y su suplente en el Comité,
asi como los representantes de las areas mencionadas y sus respectivos suplentes.

V. Presentacion y principales funciones de los Miembros del Comité

Al respecto se informd de las principales funciones de los Miembros del Comité de caracter
permanente, asi como de los participantes en el Comité: Secretarios Ejecutivo y los
representantes del Organo Interno de Control, de la Secretaria Adjunta Juridica y del Area

de Recursos Humanos en carécter: asesores, tal como se describe en el Anexo 6.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario

Acta de Instalacion

V. Presentacién y principales funciones de los Miembros Electos del
Comité

De conformidad a los numerales 9 y 10 de los Lineamientos, se informaron las principales
funciones de los Miembros Electos del Comité como se enlista en el Anexo 7.

VI. Principales funciones del Comité.

En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo del Comité, Ingeniero Daniel Benjamin
Alcantara Zavala, mencioné que en el numeral 6 de los Lineamientos, se establecen las
funciones que corresponden al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
las cuales se describen en el Anexo 8 que se acompania a la presente Acta.

VII. Informe de actos contrarios a la Etica o Integridad (Presentacién a cargo
del Comité de Etica 2015).

En desahogo del Orden del dia, la L.C. Yanelly C. Garcia Ibarra, Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica 2015, informo:

Durante el mes de noviembre se hizo un recordatorio a los servidores publicos del Instituto,
sobre la existencia del buzén ético y de sugerencias, ubicado en la intranet y en la planta
baja del edificio de Varsovia, en el cual se pueden depositar comentarios, inquietudes o
sugerencias dirigidas a la Secretaria Ejecutiva.

i contrarios a la ética o integridad, a través de éstos mecanismos.

Viil. Aprobacién del Acta de Instalacion del Comité.

En el desahogo de este punto del Orden del Dia, el Secretario Ejecutivo del Comité indico

que conforme al numeral 5 de los Lineamientos, asi como derivado de los procesos de

Nominacién y Eleccién para la integracion de los Miembros del Comité, se somete a la

; consideracion de sus miembros, para su conocimiento y aprobacién, los resultados de la

7 Eleccién y la conformacion del Comité, en los términos de los Anexos 3 y 4 de la presente
Acta.

A continuacién, los miembros del Comité adoptaron por unanimidad el siguiente:

Acuerdo CE/1.1/2015

Al respecto, se informa que durante el ejercicio 2015 no se recibieron quejas por actos /

del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario, con fundamento en el
Lineamiento 5 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los

3 Servidores Publicos y para implementar accioRes permanentes que favorezcan
/%g\cgnﬁqﬂamiento ético, %z‘%ﬁ de los Comi 'sge\E'tica y de Prevencion dew
Pé&gina 3de 18

;’ : “Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
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Acta de Instalacién

Conflictos de Interés, toman conocimiento y aprueban la integracion del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto para la Proteccion
al Ahorro Bancario en los términos sefialados en el Anexo 4 de la presente
Acta, y aprueban por unanimidad su instalacion.”

IX. Asuntos Generales.

Al no haber asuntos adicionales que tratar, y habiéndose formalizado la instalacion del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se da por concluida la sesién a
las 13:00 horas del dia de su inicio, agregandose al acta lista de asistencia correspondiente.
Se hace constar que todos los miembros del Comité de Etica que aparecen en la lista de

asistencia, estuvieron presentes desde el inicio y hasta la terminacion de la sesién, asi

como al momento de tomarse los acuerdos respectivos. '

Habiéndose leido el contenido de este instrumento y enunciando los documentos que se
relacionan con él, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés firman la presente acta de instalacion.

Cargo en el Nivel
C%mifé Jerarquico de
Nombre Representacién

C. FRANCISCO XAVIER GIL LEYVA SECREIARIO ADJUNTO DE

ADMINISTRACION Y Presidente N/A
Lyl PRESUPUESTO.
C. RICARDO RODRIGUEZ DIRECTOR GENERAL Presidente
MALDONADO (ADUUNIOND S Suplente SIS
ADMINISTRACION. P

mbros Electos del Comité de cardcter temporal Nivel

Calidad Jerdrquico de
Nombre Representacion

SECRETARIO ADJUNTO DE Miembro

C. RAUL CASTRO MONTIEL PROTECCION AL AHORRO  Propietario B;‘f('%ge
BANCARIO. Temporal
C. MARIO RODOLFO LUNA SECRETARIO ADJUNTO Miembro Suplente Titular de /
ESTRADA JURIDICO. Temporal Unidad
DIRECTOR GENERAL DE Miembro Director —
C. GUSTAVO PEREZ ABELLEYRA TECNOLOGIAS DE LA Propietario General
INFORMACION. Temporal
DIRECTOR GENERAL DE Miembro Suplente Director
C. LUIS PALAU ABE PLANEACION ESTRATEGICA [ErEeE! Generdl
Y PROCESQOS.
DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO JURIDICO DE Miembro Director
C. ALDO OCTAVIO VALLE MAYA  CONTRATACIONES Propietario General
ADMINISTRATIVAS Y Temporal Adjunto

PROCEDIMIENTOS LEGALES.

DIRECTOR GENERAL , Director = -
C. MARCOS GUTIERREZ DIAZ ADJUNTO DE PLANEACION ?Q;mggl SUPIEN'e Genera _@
ESTRATEGICA Y PROCESOS. b Adjunto |
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Acta de Instalacion

Miembro

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario

C. DANIEL BENJAMIN ALCANTARA
LAVALA

C. HUGO JUAREZ PALACIOS

7/

Participantes en el Comité

DIRECTOR DE
REMUNERACIONES Y
PROGRAMAS
INSTITUCIONALES.
SUBDIRECTOR DE
DESARROLLO DE PERSONAL
Y CLIMA ORGANIZACIONAL.

Calidad

Secretario
Ejecutivo

Secretario
Ejecutivo Suplente

C. ALEJANDRO SALDANA e Director de
S A AN DIRECTOR DE DIFUSION. Propietario Aron
Temporal
C. ILIANA SALAZAR ESCOBAR COORDINADOR TECNICO,  Miembro Suplente Director de ,.
Temporal Area . =
SUBDIRECTOR DE Miembro . 3
C. HECTOR ESPINO MADRIGAL ~ MANTENIMIENTO DE Propietario i{;gg'redor S 2
SISTEMAS. Temporal ]
SUBDIRECTOR DE . .
Miembro Suplente Subdirector de Z
C. MARLENE MORALES TORRES PROGRAMACION Y gl e
PRESUPUESTO.
JEFE DE DEPARTAMENTO DE :
C. FEDERICO ADRIAN SeE et AN Jefe de
RUVALCABA PEREZ MANTENIMIENTO Propietario Debariamento
SEGURIDAD Y PROTECCION  Temporal P
CIVIL.
C. CELIA GUADALUPE ORTEGON  JEFE DEDEPARTAMENTO DE 0 suplente Jefe de
BUSTAMANTE ANOICINAIAIRACOLUNIGINES Temporal Departamento
OFICIALES. P P
Miembro
C. BERTHA PATRICIA HERNANDEZ - pope i aisTA TECNICO. Propietario Operativo
ACEVES
Temporal
C. MIGUEL RAMIREZ HERNANDEZ ~ ESPECIALISTA TECNICO. Miembro Suplente o rativo ‘? /
Temporal Vit
Miembro q A
C. ARACELI TORRES BARBA ESPECIALISTA TECNICO. Propietario Operativo N\
Temporal ’ '
C. JOSE MARTINEZ CARVAJAL ESPECIALISTA TECNICO. Miembro Suplente o qtivo p/ '
Temporal =
Miembro /
C. ADAN MENDOZA VALDEZ ANALISTA "A", Propietario Operativo
: Temporal -
C. JESUS ORNELAS CAMPOS ANALISTA "A". Miembro Suplente o iive
Temporal
Miembro
C. PATRICIA GONZALEZ MARQUEZ ESPECIALISTA EN SISTEMAS.  Propietario Operativo
Temporal
C. MARIA DEL ROSARIO BARRERA Miembro Suplente . -
AGUILAR ESPECIALISTA TECNICO Termporal Operativo 7)06(“‘,0 é o

Nivel
Jerdrquico de
Representacion

N/A
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C. ALMA DE LOS ANGELES
GRANADOS PALACIOS

C GUILLERMO GONZALEZ LUNA

C. EDUARDO CRUZ SILVA

C. ESTHER ERENDIRA GOMEZ
PEREGRINA

C. YANELLY C. GARCIA IBARRA

C. MARIA ANGELINA RODRIGUEZ

MONZALV

Acta de Instalacién

TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

DEL IPAB.

TITULAR DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES Y
TITULAR DEL AREA DE
QUEJAS.

DIRECTOR GENERAL
JURIDICO DE
NORMATIVIDAD Y
CONSULTA.

Directora General Adjunto
Juridico de Normatividad y
Consulta

DIRECTORA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS.

SUBDIRECTORA DE
ADMINISTRACION DE
PERSONAL.

Asesor en
Representacion
del OIC del IPAB

Asesor Suplente en
Representacion
del OIC

Asesor Juridico

Asesor Juridico
Suplente

Asesor en
Representacion
de Recursos
Humanos

Asesor Suplente en
Representacion
de Recursos
Humanos

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario

N/A

N/A

N/A
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Anexo 1
Antecedentes

El 20 de agosto de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién plblica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés” (en lo sucesivo el Acuerdo).

El articulo Segundo Transitorio del Acuerdo referido en el parrafo anterior, abrogé los
“l ineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desemperio de sus
empleos, cargos o comisiones”, publicados en el citado 6rgano de difusion oficial el 6 de
marzo de 2012, y dejo sin efectos el Oficio Circular SP/100/0762/02, por el que se da a
conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de julio de 2002.

En términos del Acuerdo y los Lineamientos de Integridad y Etica antes mencionados, las
dependencias y entidades estan obligadas a integrar el Comité de Etica y de Prevencion de
Conffictos de Interés a mas tardar el 29 de diciembre de 201%%

o
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. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
% 'PAB 1 del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario
| Acta de Instalacién
Anexo 2

Fundamento y Objetivo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés

Fundamento

> Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El articulo 109
prevé que los servidores publicos deben apegarse en el desempeiio de sus
empleos, cargos o comisiones a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.

> Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién de la
Organizacion de las Naciones Unidas. El articulo 8, numeral 1, sefiala que,

con el objeto de combatir la corrupcién, cada Estado Parte, de conformidad
con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera,
entre ofras cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus
funcionarios publicos.

> Convencién Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de
Estados Americanos. El articulo Ill, numeral 3, establece que las
instrucciones al personal de las entidades publicas, deberan asegurar la
adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que
rigen sus actividades.

> Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos. El articulo 48, establece que las dependencias y entidades
deberan establecer acciones permanentes para delimitar las conductas que
en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con base en los
lineamientos generales que emita la SFP.

% > Programa para un Gobierno Cercano y Moderno. El Objetivo 1 “Impulsar
un gobierno abierto que fomente la rendicion de cuentas en la Administracion
Puablica Federal’, incluye la Estrategia 1.2 “Promover una cultura de la \
legalidad que aumente la confianza de los mexicanos en el gobierno y y
(/)‘E prevenga la corrupcion”.

> Acuerdo que tiene por objeto que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica

de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad \
‘ para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
>é propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones

/7 permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los
ités de Etica y de Prevencion de Conflictos de & terés, publicado en el
\6)\ Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015 -

-
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario

Acta de Instalacion

Objetivo

Fungir como un Organo de atencién, consulta y asesoria al interior del Instituto, para vigilar
la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica de los servidores pUblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el g} rC|010 de la funcién publica y € Codlgo de
nducta del Instituto. 2 e
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quese convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votacion reg tra
tren en el orden inmediato &gwent%

. =
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del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario

Acta de Instalacién

Anexo 3

Informe de resultados del Procesos de Nominacién y Eleccién para la integracién de
los Miembros del Comité.

El pasado 28 de octubre de 2015, el Presidente del Comité, en apego a los “Lineamientos”,
instruyd proceder a la integracion del Comité.

El proceso considerd dos etapas: Nominacion y Eleccion de los servidores publicos, las
cuales se realizaron mediante el apoyo de la Direccion General de Tecnologias de la
Informacién (DGTI), la cual cred una herramienta electrénica ubicado en el portal del
Instituto.

Etapa de Nominacién: Se realizd del 11 al 18 de noviembre de 2015, con duracion de 5
dias, con los siguientes resultados:

e Participaron 125 servidores publicos, lo que representd el 44% del personal total del
Instituto.

e Los servidores publicos Gnicamente pudieron nominar a los servidores publicos en
su respectivo nivel jerarquico.

e Destaca que en este proceso se nominaron 78 servidores publicos, mismos que
fueron reconocidos por su honradez, vocacidbn de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y
compromiso.

Etapa de Eleccion: Con base en los resultados obtenidos en la etapa de Nominacién, se
determind la relacion final de servidores publicos nominados realizada por el Presidente del
Comité. Se realizé la votacion del 20 al 26 de noviembre del presente afio, con los siguientes
resultados:

e Participaron 147 servidores publicos, por lo que se emitieron el mismo nimero de
votos, lo que representé el 52% del personal total del Instituto.

o Los servidores publicos Unicamente pudieron votar por los servidores publicos
nominados en su respectivo nivel jerarquico.

e Larelacion de servidores publicos y sus respectivos votos se distribuyd de acuerdo
al numero de votos de mayor a menor.

o El servidor publico que obtuvo el mayor nimero de votos en cada nivel jerarquico,
se ubicd como “Miembro Propietario Temporal’ y el siguiente como “Miembro
Suplente Temporal’.

e La duracion de los nombramientos sera por 2 afios.

Asimismo se informa que de conformidad al numeral 5, referente a “Eleccién de Miembros”
de los “Lineamentos” Los servidores publicos que resulten electos y decidan depllnar su
participacion en el Comité, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del ComKé, para
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario

Acta de Instalacion

Anexo 4

Integracién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario.

Miembro del Comité de caracter permanente:

_Miembro del Comité de caracter permanente

Cargo en el Comité

SECRETARIO ADJUNTO DE .
C. FRANCISCO XAVIER GIL LEYVA ZAMBADA ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO. Presidente

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE .
C. RICARDO RODRIGUEZ MALDONADO ADMINISTRACION. Presidente Suplente @

Miembros Electos del Comité de caracter temporal

Nivel Jerdrquico
de Representacion

Miembros Electos del Comité de cardacter temporal

SECRETARIO ADJUNTO DE

Miembro
C. RAUL CASTRO MONTIEL Propietario Titular de Unidad

PROTECCION AL AHORRO BANCARIO.
Temporal

Miembro

C. MARIO RODOLFO LUNA ESTRADA  SECRETARIO ADJUNTO JURIDICO. Suplente Titular de Unidad
Temporal
DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIAs  Miembro

C. GUSTAVO PEREZ ABELLEYRA DE LA INFORMACION. Propietario Director General

Temporal
Miembro
C. LUIS PALAU ABE ESI%ETTS(;gf§E§€$g§Sg'?NEACION Suplente Director General
Temporal
e Moo MO0 Gy Genera
JURIDI CIONE . . irector Genera
C. ALDOG OCTAVIO VALLE MAYA ADMINISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTOS TP;?T?F'DGJ%'O Adjunto
LEGALES.
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE Miembro Director General
C. MARCOS GUTIERREZ DIAZ PLANEACION ESTRATEGICA' Y Suplente Adjunto
PROCESQOS. Temporal
Miembro
C. ALEJANDRO SALDANA SANTANA DIRECTOR DE DIFUSION. Propietario Director de Area
Temporal
Miembro
C. ILIW R ESCOBAR COORDINADOR TECNICO. Suplente Director de Area
Temporal

'74%\ %74/ M ¥
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario

Miembro .
C. HECTOR ESPINO MADRIGAL SUBDIRECTOR DE MANTENIMIENTO DE EORIEIEHE Subdirector de
SISTEMAS. Areq
Temporal
Miembro .
SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y Subdirector de
C. MARLENE MORALES TORRES PRESUPUESTO. Suplente Areq
Temporal
JEFE DE DEPARTAMENTO DE Miembro
EE'REFZEDER'CO ADRIAN RUVALCABA -~ 5 (SERVACION MANTENIMIENTO Propietario é)eefgfr,reamen o
SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL. Temporal
JEFE DE DEPARTAMENTO DE Miembro
o CLUADALUPE ORTEGON PROGRAMAS Y COMISIONES suplente é)eégsr?omemo
OFICIALES. Temporal
Miembro
C. BERTHA  PATRICIA  HERNANDEZ popria|isTA TECNICO. Propietario Operativo
ACEVES
Temporal
Miembro
C. MIGUEL RAMIREZ HERNANDEZ ESPECIALISTA TECNICO. Suplente Operativo
Temporal
Miembro
C. ARACELI TORRES BARBA ESPECIALISTA TECNICO. Propietario Operativo
Temporal
Miembro
C. JOSE MARTINEZ CARVAJAL ESPECIALISTA TECNICO. Suplente Operativo
Temporal
Miembro
C. ADAN MENDOZA VALDEZ ANALISTA "A", Propietario Operativo
Temporal
Miembro
C. JESUS ORNELAS CAMPOS ANALISTA "A". Suplente Operativo
Temporal
Miembro
C. PATRICIA GONZALEZ MARQUEZ ESPECIALISTA EN SISTEMAS. Propietario Operativo
. Temporal
Miembro
= MAR"A%@]O BARRERA ESPECIALISTANECNICO Suplente Operativo
AGUILAR
o \ Temporal
éz’ia, %
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario

Acta de Instalacion

Anexo 5

Participantes en el Comité y Asesores en representacion del Organo Interno de
Control, de la Secretaria Adjunta Juridica y del Area de Recursos Humanos

Participantes en el Comité Nivel
Calidad Jerdrquico de
Nombre Representacion
DIRECTOR DE
?Av AB:\N'EL BENJAMIN - ALCANTARA - oEMUNERACIONES Y secretario Eecutivo N/A
PROGRAMAS INSTITUCIONALES.
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO = T
C. HUGO JUAREZ PALACIOS DE PERSONAL Y CLIMA suplente N/A
ORGANIZACIONAL.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO  Asesor en
ISALl:IEZ,\T\éS BIE LONANE HEESRC R UADICR DE CONTROL Representacion N/A
DEL IPAB. del OIC del IPAB
TITULAR DEL AREA DE Asesor Suplente en
C GUILLERMO GONZALEZ LUNA RESPONSABILIDADES Y TITULAR  Representacion del N/A
DEL AREA DE QUEJAS. olIC
DIRECTOR GENERAL JURIDICO
C. EDUARDO CRUZ SILVA DE NORMATIVIDAD Y Asesor Juridico N/A
CONSULTA.
] ] Directora General Adjunto Asesor Juridico
C. ESTHER ERENDIRA GOMEZ PEREGRINA  Juridico de Normatividad y S N/A
uplente
Consulta
Asesor en
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA .
C. YANELLY C. GARCIA IBARRA DE RECURSOS HUMANOS. Represeniacion N/A
de Recursos Humanos
SUBDIRECTORA DE Asesor Suplen
fA'o RIA ~ ANGELINA - RODRIGUEZ 1)\ |\ISTRACION DE Represen‘rGCI n N/A

W f
\ /
Y
oy

L
e & Do Sh

\\\ PERSONAL.
P




B ﬂ Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
E |PAB } del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario
e 1

Acta de Instalacion

Anexo 6

Presentacion y principales funciones de los Miembros del Comité
Se destacan las principales funciones:
Del Presidente.
* Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la
subsecuente eleccion de los servidores publicos del Instituto.
* Convocar a sesién ordinaria o extraordinaria cuando haya asuntos
que por su importancia asi lo ameriten.
* Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de
asuntos.
Del Secretario Ejecutivo.
* Enviar a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de
cada sesion.
* Llevar el registro documental de las quejas por actos contrarios a la
ética o integridad.
* Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.
De los Invitados Permanentes. (6

* Participar en las sesiones del Comité con derecho a voz;
* Brindar asesoria, en el ambito de sus respectivas competencias,

obre los asuntos que se discutan en las sesiones el Comitg, y
/@s&gn { par escrito a sus respectivos suplentew
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Anexo 7

Presentacion y principales funciones de los Miembros Electos del Comité

A continuacién se enuncian las principales funciones:

L3

/te puedan constituir responsabllldad administrativa en termlnos de

/le’nﬁatlwdad aplicable en la I¥ @terla.

/ A\

7

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad.

Participar en la elaboracién, revisién y actualizaciéon del Cédigo de
Conducta, asi como vigilar la aplicaciéon y cumplimiento del mismo.
Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y del Codigo de Conducta.

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos

humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género.
Formular observaciones y recomendaciones en el caso de
delaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo de Conducta.

Dar vista al OIC del Instituto, de las conductas de servidores publicos

0
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario

Acta de Instalacidn

Anexo 8

Funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

De acuerdo a los “Lineamientos” numeral 6, correspondera al Comité, las funciones
siguientes:

a)

b)

d)

Establecer las Bases para su integracion, organizacién y funcionamiento, en términos
de lo previsto en los “Lineamientos”.

Las Bases que emita el Comité deberéan contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias,
quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, y
procedimientos de comunicacién. Las Bases en ningin caso, podran regular
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, un programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas
que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad de
la Secretaria de la Funcion Publica, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
aprobacioén;

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para
el gjercicio de la funcién pulblica, emitidos por la Secretaria de la Funcién Pablica en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Participar en la elaboracién, revisién y de actualizacién del Cédigo de Conducta, asi
como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

El Comité debera considerar en la elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:

i.  El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos del
Instituto en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y
que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia
o entidad a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que

involucren riesgos de posibles actos corrupcion; / &

ii. ~Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

iii. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad;

. Introduccion, en la que se destaquen aquellos valores que resulten
indispensables observar en el Instituto, por estar directamente vinculados

con situaciones esgecj)‘zgas que pre%zﬂan 0 pueden presentarse a los
LN 22 ? 7
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e)

f)

g)

h)

)

k)

/.’/ﬁi'des'empeﬁo de sus empleos, cargos\gomisiones o funciones%' 2 - w\ ﬁ;
/¢ \< ¢ ’ ,

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario

Acta de Instalacion

servidores publicos del Instituto en el desemperfio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.

v. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable
en el Instituto, y

vi. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de
Conducta cuya definicibn se considere necesaria para la mejor
comprension del referido Cédigo, por estar relacionados con las funciones,
actividades y conductas propias del Instituto;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad de las Secretaria de la
Funcién Publico, los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de Internet del
Instituto;

Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de
Etica y de Conducta;

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de los incumplimientos
al Codigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos
involucrados y de sus superiores jerarquicos;

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo
de Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cédigo de Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacién e igualdad de género, y los demas principios y valores
contenidos en el Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de
Conducta, que permitan a los servidores publicos del Instituto identificar y delimitar las
9oﬁductas gue en situaciones especi 'C?s deban observar los servidores publicos en
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m) Promover en coordinacién con la Unidad de la Secretaria de la Funcién Publica
programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, entre otras;

n) Dar vista al érgano interno de control en el Instituto, de las conductas de servidores
publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia;

fi) Otorgar reconocimientos o premios a dreas o personas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y
la integridad entre los servidores publicos del Instituto, conforme a las bases que
establezca la Unidad de la Secretaria de la Funcién Publica;

0) Presentar en el mes de enero de cada afio al titular o al érgano de gobierno y a la
Unidad de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como en su caso al Comité de
Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal
siguiente, un informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

i. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo;

ii. El numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas
relacionados;

iii. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta;

iv. El seguimiento de la atencidon de los incumplimientos al Codigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de
recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido del Caédigo de
Etica; fecha y sentido de la determinacion, y humero de casos en que se
dio vista al érgano interno de control, y \

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Caodigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cddigo de Conducta. @

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet del Instituto,
observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad;

Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento /«4(
de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y

Las demas analogas a las anterlorz%lie resulten necesarias para el cumpli

de sus funciones.

Pégina 18 de 18

o

/
ol



	Acta de Sesion
	Anexos

