CONVOCATORIA PARA EVALUAR Y POSTULAR AL CANDIDATO

AL PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2016

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 87 a 91 de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, y de conformidad con la Norma para otorgar el Premio Nacional de
Administracion Plblica, emitida por la Secretaria de la Funcién Pdblica y publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 8 de septiembre de 2009, en la cual se establecen las reglas que
permiten a las dependencias y entidades postular candidatos a obtener el Premio Nacional de
Administracion Plblica, la Secretaria de Educacién Piblica:

CONVOCA

A los servidores plblicos de base y confianza que prestan sus servicios en esta dependencia a
participar en el proceso de seleccién del candidato de la Secretaria de Educacién Publica al
“Premio Nacional de Administracién Publica 2016”, conforme a las siguientes:

BASES
DE LOS PARTICIPANTES

PRIMERA.- Podran participar para la seleccién del candidato al “Premio Nacional de
Administracion Plblica 20167, los servidores publicos de base y de confianza hasta el nivel de
director de area o equivalente de la Secretarfa de Educacion Pablica, conforme al Tabulador de
Sueldos y Salarios con Curva Salarial de Sector Central aplicable a los puestos de mando de las
dependencias y entidades del Gobierno Federal.

Quedan excluidas de la aplicacién de la presente Convocatoria las personas que presten sus
servicios mediante contrato sujeto al régimen de honorarios o en plaza eventual.

SEGUNDA.- Podrén ser candidatos al “Premio Nacional de Administracién Pablica 20167, aquéllos
servidores pablicos que hayan realizado o formulado en el desempefio de sus funciones o por
iniciativa propia, aportaciones a la gestién institucional y, en su caso, proyectado acciones
susceptibles de implantacién que a juicio de esta Secretarfa constituyan una mejora y consten en
un trabajo.

Dicho trabajo debera versar respecto de alguna de las cinco Metas Nacionales y/0 las tres
estrategias transversales contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, o sobre alguno
de los seis temas adicionales comprendidos en el rubro denominado “Fortalecimiento del servicio
publico y de la confianza ciudadana”, a saber:

Metas Nacionales
l. México en Paz
Il. México Incluyente
I. México con Educacion de Calidad
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V.
V.

México Prospero
Meéxico con Responsabilidad Global

Estrategias Transversales

”L

Democratizar la Productividad
Gobierno Cercano y Moderno
Perspectiva de Género

Fortalecimiento del servicio publico y de la confianza ciudadana (Temas Adicionales).

L.

Il.
M.
IV.
L'
VI.

Practicas Anticorrupcién y Prevencién del Conflicto de Interés
Transparencia, Rendicién de Cuentas y Confianza Ciudadana
Equidad y No Discriminacién

Etica, Valores e Integridad en el Servicio Pblico

Gestion Productiva en el Sector Plblico

Participacion Ciudadana y Presupuesto Participativo

Lo anterior, conforme lo sefnalado en el Oficio Circular ndmero SSFP/408/006/2016, emitido el
12 de mayo de 2016 por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Plblica
Federal, de la Secretaria de la Funcién Pdblica.

TERCERA.- La seleccién de candidatos se realizar entre el personal que se encuentre adscrito en
las Unidades Administrativas del Sector Central de la Secretaria de Educacién Publica, quienes
deberan satisfacer los siguientes requisitos:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Ser mexicano, por nacimiento o naturalizacién;

Ser servidor publico de base o de confianza, con nivel méximo de Director de Area o
equivalente;

Contar con nombramiento en plaza presupuestaria;

Tener una antigiiedad minima de dos afios en el sector publico a la fecha de cierre de la
presente Convocatoria;

Elaborar un trabajo que se ajuste a lo previsto en la presente Convocatoriay enla Norma
para otorgar el Premio Nacional de Administracién Pdblica, y

Registrar su participacién y la de su trabajo, el cual debera satisfacer lo previsto en la base
Séptima de la presente Convocatoria.

DEL PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2016

CUARTA.- El “Premio Nacional de Administracién Plblica 20167, tiene como fin estimular,
mediante reconocimiento publico y monetario, a los trabajadores que se hayan destacado por la

7




elaboracion de trabajos que impliquen aportaciones significativas para la mejora continua de la
gestion de las dependencias y entidades o de la Administracion Péblica Federal en s conjunto.

QUINTA. - El “Premio Nacional de Administracién Pablica 2016", se otorgara en tres grados. A
cada ganador o, en su caso, al representante del equipo ganador, se le entregara la cantidad
autorizada que corresponda, asi como medalla y diploma correspondiente a cada uno de estos
grados.

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE TRABAJOS PARA POSTULAR
CANDIDATO AL PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
2016

SEXTA.- La Comision Evaluadora instalada en la Secretarfa de Educacién Plblica, serd el érgano
responsable de seleccionar al o los servidores publicos de dicha dependencia que seran postulados,
en su caso, para obtener el “Premio Nacional de Administracién Plblica 2016”.

La Comision Evaluadora de acuerdo con la Norma para otorgar el Premio Nacional de
Administracion Publica otorgara por concepto de recompensa al o los servidores publicos
ganadores de la postulacién al “Premio Nacional de la Administracién Piblica 2016”, Ia cantidad
de $21,446.24 (VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 24/100 M.N.), de
conformidad con el oficio nimero 307-A-1333 emitido el 26 de abril de 2016, por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico.

SEPTIMA.- Los trabajos podran ser elaborados en forma individual o por equipo conformado
hasta por cinco servidores piblicos, en este supuesto el monto de la recompensa se distribuira de
modo equitativo entre los servidores publicos participantes. Los trabajos deberan satisfacer los
siguientes requisitos:

A)  Constar en documento impreso y en medio magneético;
B)  Tener una extension minima de 20 y méxima de 30 cuartillas, sin contar anexos;

C)  Contener claramente identificados: Titulo, indice, introduccién, objetivos, marco tebrico,
hipotesis (en su caso), conclusiones, graficas (en su caso) y referencias (juridicas,
bibliograficas y/o hemerograficas);

D)  Agregar una exposicién de motivos del trabajo en no mas de una cuartilla, en la que se
sefale el tema que se selecciond conforme ala base Segunda de la presente Convocatoria,
especificando: si es tedrico o practico; la etapa en que se encuentra, es decir, si esta
funcionando, se encuentra en fase de prueba o es meramente una propuestay, en su caso,
el estimado de tiempo para su implantacién, ejecucién y evaluacién;

E)  Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis para obtener alg(in
grado académico, o de instructivos y/o manuales,

F)  Acompafar una sintesis que no exceda de dos cuartillas.




Los requisitos senalados en los incisos del C) al F), no serén considerados dentro de |a extensién
del trabajo a que se refiere el inciso B). Adicionalmente, el trabajo debera tener las siguientes
caracteristicas de formato:

A)  Fuente: Arial, Calibri, Tahoma, o Times New Roman.

B) Tamano de fuente: 10,11 6 12.

C) Margenes: Superior 3 cms., inferior 2 cms., izquierdo 3 cms. y derecho 2 cms.

D) Tamafo del papel: Carta.

E)  Impresion por ambas caras.

F)  Orientacion vertical.

OCTAVA.- La Comisién Evaluadora, estara en aptitud de rechazar la participacion de servidores
publicos interesados, cuando los trabajos presentados por éstos:

A)  No retdnan los requisitos establecidos en la Norma para otorgar el Premio Nacional de
Administracién Piblica;

B) Hubieren sido presentados en certdmenes anteriores del Premio Nacional de
Administracién Piblica y cuyo contenido haya quedado en poder del convocante o esté
sujeto a las disposiciones de la Ley Federal del Derecho de Autor, con excepcion de
aquellos trabajos a que hace referencia el numeral 29, inciso a) de la Norma para otorgar
el Premio Nacional de Administracidn Plblica:

C)  Hayan sido presentados simultdneamente en otros certamenes, y/o

D)  Se encontrasen evaluados y distinguidos con otros premios y preseas a que se refiere la
Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

NOVENA.- La Comisién Evaluadora, respecto de los trabajos, considerara los siguientes criterios
de evaluacion:

A) Verificacion de las especificaciones sefaladas en la presente Convocatoria;

B) Originalidad y alineacién con el &mbito de atribuciones de la Secretarfa de Educacién
Pdblica o, en su caso, de la Administracién Publica Federal, y

&) Congruencia entre el propésito del trabajo y la descripcién de los resultados esperados o
los que se hayan documentado.




DECIMA .- Los servidores pUblicos interesados en participar, deberan presentar sus trabajos ante
el Titular de su Unidad Administrativa a mas tardar el dia 24 de agosto de 2016.

DECIMAPRIMERA.- La Comisi6n Evaluadora analizara del 29 al 30 de agosto de 2016 los
trabajos que se hayan presentado.

DECIMASEGUNDA.- La Comision Evaluadora, una vez concluido el anilisis de los trabajos,
determinara al o los servidores publicos ganadores, y notificara los resultados correspondientes a
las Unidades Administrativas de adscripcién de los participantes, durante el perfodo comprendido
del 01 al 09 de septiembre de 2016.

DECIMATERCERA - La entrega de la recompensa a la que se refiere la base Sexta de la presente
Convocatoria, se llevard a cabo en la fecha que indique la Secretarfa de Educacién Pdblica, por
conducto de la Direccién General de Personal, a més tardar el 18 de noviembre de 2016.

DISPOSICIONES GENERALES

DECIMACUARTA.- Los datos personales de los participantes tienen el caracter de confidenciales
y seran tratados como tales de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMAQUINTA.- Los casos no previstos en la presente Convocatoria, asf como la interpretacion
de su contenido seran resueltos por la Comisién Evaluadora.

DECIMASEXTA.- Toda remisién de trabajos de las Unidades Administrativas a la Comisidn
Evaluadora, deberan gestionarse a més tardar el dia 26 de agosto de 2016, ante la Direccién de
Relaciones Laborales de la Direccién General de Personal de la Secretaria de Educacién Pablica,
ubicada en Avenida Insurgentes Norte niimero 423, 20° piso, Colonia Unidad Nonoalco Tlatelolco,
Codigo Postal 06900, Delegacién Cuauhtémoc, en la Ciudad de México (conmutador 47.80.24.00,
extensiones de la 60407 ala 60412).

La presente Convocatoria se podrd consultar en internet a través del portal
httn://www.sfob.mx/sep/acciones—v-prozramas/acrcedores—a—oremios-estimulos—v—recomnens_ag.

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2016.

Lic. Raymupdo Vicente Yariez del Razo
Secretario Técnico de la Comision’Evaluadora del Premio Nacional de Administracion
Publica de la Secretaria de Educacién Pablica 2016
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SECRETARIA DE
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Este programa es piblice. ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.




