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(MINUTA DEL COMITE TECNICO DE SELECCION (CIERRE DEL CONCURSO)

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del 31 de mayo de 2016, con la finalidad de llevar a cabo la sesién No. 03/2016 referente a la
realizacion de las etapas de entrevista y en su caso, de determinacién del proceso de reclutamiento y seleccién correspondiente a la plaza de Analista
de Cooperacién Internacional, adscrita a Direccién General de Relaciones Internacionales, publicada en la Convocatoria 16/2016 el 13
de abril de 2016, se relinen como integrantes del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Educacién Pdblica (SEP), en la sala de juntas de la
Direccion General de Personal, ubicada en Avenida Insurgentes Norte No. 423, Piso 8, Col. Nonoalco Tlatelolco, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06900
Ciudad de México, los CC.: Lic. Erika Fabiola de Jesis Sanchez Diaz, Subdirectora de Convenios, como PRESIDENTE; Lic. C.P. y A.P.Marfa Teresa Lopez
Mata, Directora General Adjunta en Materia de Remuneraciones, como SECRETARIA TECNICA y Lic. Gabriel Guerrero Avilés, Subdirector de Auditorfa
de Mejora de la Gestion Pablica del Organo Interno de Control de la SEP, como REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

Reunido el Qudrum necesario y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 72, 73, 74 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Plblica Federal; 17,18, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38,39, 40, 41 y 42 delReglamento de la citada Ley, publicado el 6 de septiembre
de 2007; asf como, en los numerales 225 al 243 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y
Administracién de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado el 12 de julio de
2010, reformado y adicionado el 29 de agosto de 2011, actualizado el 6 de septiembre de 2012 y reformado y adicionado el 23 de agosto de 2013,
inicia la sesién bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.
2. Realizacion de la Etapa de Entrevistas.
3. Realizacion de la Etapa de Determinacién (resultado del concurso).
4. Cierre de la reunion y firma de la minuta.
DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de asistencia. El Presidente del Comité da la bienvenida y presenta la lista de asistencia, la cual es firmada por todos los integrantes del
Comité.

Realizacién de la etapa de entrevista. Reunido el Quérum necesario y de conformidad con lo dispuesto en la normatividad citada y con lo
acordado en la sesién de Planeacion de las Etapas de Entrevistay Determinacién, el Comité llevé a cabo la Etapa IV (Entrevistas) del procedimiento
de reclutamiento y seleccion, de acuerdo a la lista en orden de prelacién, con el siguiente participante: C.: Juan Marco Antonio Luna Rodriguez
(folio 29-70651).

Como resultado de las entrevistas, el Comité Técnico de Seleccidn decidi6 que el siguiente participante pasara como finalista a la Etapa V
(Determinacién) por alcanzar el Nivel Minimo de Aptitud (80 puntos) establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién: Juan Marco
Antonio Luna Rodriguez (folio 29-70651).

3. Realizacién de la Etapa de Determinacion (resultado del concurso). Después de analizar el puntaje acumulado que obtuvo el finalista, asf
como la aprobacién de la Revisién Documental, el Comité Técnico de Seleccién determiné que el C. Juan Marco Antonio Luna Rodriguez, con
folio 29-70651), es el ganador del concurso para ocupar la plaza.de Analista de Cooperacién Internacional, adscrita a Direccién
General de Relaciones Internacionales, publicado en la Convocatoria 16/2016 el 13 de abril de 2016, por haber obtenido el mayor puntaje
de los participantes.

4.  Cierre de la reunion y firma de la minuta. No habiendo mas que agregar, se da por concluida la sesion del Comité Técnico de Seleccidn,
firmando de conformidad sus integrantes, siendo las 12:30 horas del 31 de mayo de 2016.

INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA

H U if‘ Liali Y V8 A
Lic. C.P. y A.P. Maria Teresa Lbpez Mata

REPRESENTANTE DE LA SFCRETARIA DE LA FUNCION
- . __PUBLICA

£ iy
7

K"'g’ (N”
[ (ALAEEEE€L

H' . 7“; - " oy 7 7 =
Lic. Gabriel Guerrero Avilés |,/

s )

P




voIiand

NOIDNN4 V1 310a VI4VL3IYd3s VIINDIL VRIV.LIYIIS ALN3IaisIud
V130 ILNVINISIUdIY
STTAY VLVIN VIa ZIHONVYS

- -

Vvi018vd V)N i1

Z3dQ1YSIYAL VIHYIN d'V A"d"D DI

I3 T 0Y ) ,w,;ﬁ. TR i e

; { £G4 e St P a . Al
\ 3

NOIDD313S 3d 0JINDIL ILIWOD

ZIN5PNAoY
. . ) . . YNNT
VAVNDISY 9'¢8 6V €0 00°€8 08 6L 06 0/'8S TS90/-6C
OINOLNY
ODYVYW NVN(
voIiand
OSYNIONOD |VLSIATYLNI N3 VLSIATYLNI - 1 vdv.i3
OINMYLINIWO0D |13 NI TvNId| soavouolo mw“a\:ﬂ_ olaawoud <u_wmv“_.wﬂwﬂm qPPINOIL ONYLNDIS  ILN3ICISIUd VLSVH JYIWON uwnuu_mun__h.wﬂ._
IAVLINNd ° :
SOLNNd NOIVIHITYD 11NV LNISIHIY SOLNNd
V.LSIATYLNI NODDVIIHITYD

'9T0Z “IE€ OAVI :NOIDVHO04V13 3d VHII4

9T0Z/9T "> NOIDV13¥dd 3d NIQYO N3 VLSIAIYLNG 30 VdV13 V1 VYVd STLNVdIDILYVd 3d V1SI1
(1-0-3-0¥T0000-¥93TTAD-T-CTT-TT)

! TYNOIDVNYILNI NOIDVYId00D 3a VLSITVNY
( NOIDYNIWYILIA 3A VdY. |




