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(MINUTA DEL COMITE TECNICO DE SELECCION (CIERRE DEL CONCURSO0)

En la Ciudad de México, siendo las 14:00 horas del 18 de marzo de 2016, con la finalidad de llevar a cabo la sesién No. 03/2016 referente a la
realizacion de las etapas de entrevista y en su caso, de determinacion del proceso de reclutamiento y seleccién correspondlente a la plaza de Director
Juridico, adscrita a Organo Interno de Control, publicada en la Convocatoria 05/2016 el 3 de febrero de 2016, se re(inen como integrantes
del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Educacién Pablica (SEP), en la sala de juntas de la Direccién General de Personal, ubicada en Avenida
Insurgentes Norte No. 423, Piso 8, Col. Nonoalco Tlatelolco, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06900 Ciudad de México, los CC.: Lic. Rocio Cuesta Solano,
Titular del Area de Responsabilidades, como PRESIDENTE; Lic. Raymundo V. Yafiez del Razo, Director General de Personal, como SECRETARIO
TECNICO y Lic. Enrique Ramén Caballé Retana, Subdirector de Evaluacién del Desempeno como REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

Reunido el Quérum necesario y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 72, 73, 74 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Plblica Federal; 17,18, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,41 y 42 del Reglamento de la citada Ley, publicado el 6 de septiembre
de 2007; asi como, en los numerales 225 al 243 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado el 12 de julio de
2010, reformado y adicionado el 29 de agosto de 2011, actualizado el 6 de septiembre de 2012 y reformado y adicionado el 23 de agosto de 2013,
inicia la sesion bajo el siguiente orden del dia:

Lista de asistencia.

Realizacion de la Etapa de Entrevistas.

Realizacién de la Etapa de Determinacion (resultado del.concurso).
Cierre de la reunién y firma de la minuta.

Rl

DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de asistencia. El Presidente del Comité da la bienvenida y presenta la lista de asistencia, la cual es firmada por todos los integrantes del
Comité.

Realizacion de la etapa de entrevista. Reunido el Quérum necesario y de conformidad con lo dispuesto en la normatividad citada y con lo
acordado en la sesién de Planeacion de las Etapas de Entrevista y Determinacion, el Comité llevé a cabo la Etapa IV (Entrevistas) del procedimiento
de reclutamiento y seleccién, de acuerdo a la lista en orden de prelacién, con el siguiente participante: C.: Ezequiel Ramirez Gémez (folio 8-
69898).

Como resultado de las entrevistas, el Comité Técnico de Seleccién decidié que el siguiente participante pasara como finalista a la Etapa V
(Determinacion) por alcanzar el Nivel Minimo de Aptitud (80 puntos) estableodo por el Comité Técnico de Profesionalizacion: Ezequiel Ramirez
Gomez (folio 8-69898).

3. Realizacién de la Etapa de Determinacién (resultado del concurso). Después de analizar el puntaje acumulado que obtuvo el finalista, asf
como la aprobacién de la Revision Documental, el Comité Técnico de Seléccién determiné que el C. Ezequiel Ramirez Gémez, con folio 8-
69898, es el ganador del concurso para ocupar la plaza de Director Juridico, adscrita al Organo Interno de Control, publicado en la
Convocatoria 05/2016 el 3 de febrero de 2016, por haber obtenido el mayor puntaje de los participantes.

4.  Cierre de la reunion y firma de la minuta. No habiendo mas que agregar, se da por concluida la sesién del Comité Técnico de Seleccién,
firmando de conformidad sus integrantes, siendo las 14:30 horas del 18 de marzo de 2016.

INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

F/\ESIDENTE SECRETARIO TECNICB/ Bl

U

LIC. Rocio Cuesta Solano Lic. Ra\/tﬁundo V. Yaiez del Razo

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

Lic. En¥ique Ramén ﬁballe Retana
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