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Comité de Etica

Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta 2015 y Método de

ﬁ.QZh. = Evaluacién
Aspecto a medir del
No. * ~v. e % ; Resultado de la
No. Factor 2 Reactivo Codigo de Etica y/o Indicador Formula
Reactivo o ECCO 2015
Cédigo de Conducta
Trabajar en el gobierno me permite . L .
L. . . , Personal que percibe la contribucién |Resultado del Reactivo
Xl 59 contribuir al bienestar de ia Bien Comiin . K i 94.00
. de su trabajo al bien comun. 59*100
sociedad.
| 51 Celebro las aportaciones laborales
de mis compafieros. : (Resultados del Reactivo 51 +
Personal que vive el valor de
Generosidad s QM e Reactivo 4) /2 de la 93.50
v i Conozco las necesidades de los 4 : ECCO*100
usuarios de mi trabajo.
Xi 5 Mi _:%_En_o: es el mejor lugar para
trabajar.
Xl 27 Mi institucién cuenta con codigos de
ética y de conducta actualizados.
(Resultados del Reactivo 12 +
i Reactivo 27 + Reactivo 45 +
Xl 45 Me siento orgulloso de ser parte de Identidad Institucional |Nivel de identidad institucional. m< m< 90.40
mi institucion. ) Reactivo 70 + Reactivo 55) /5
de la ECCO*100
Xl 70 En mi drea se actla conforme a los
valores que fomenta mi institucién.
Vil 55 Me siento feliz haciendo mi trabajo.
Existen mecanismos de evaluacion
V 38 del desempefio sin discriminacion
j ! i - Resultados del Reactivo 38 +
RElElDSIESY ICHICIC lgualdad y Equidad de |Nivel de percepcion de igualdad y ( . da
En mi institucion se dan las Género equidad de género. Reactivo 71) /2 de la 79.50
1 *
v 71 oportunidades de ascenso y ECCO*100

promocion, sin distincidn entre
mujeres y hombres.
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ﬁm&(h. :.s. ’ Evaluacién
Aspecto a medir del
No. - .u. % S : . Resultado de [a
No. Factor % Reactivo Codigo de Etica y/o Indicador Férmula
Reactivo 6w ECCO 2015
Codigo de Conducta
Mi jefe es un servidor publico
. “ ejemplar. Percepcién de la actuacién ejemplar | oo ultados del Reactivo 44 +
Integridad y Honradez M ive en la institucion jemp Reactivo 11) /2 de la 80.5
o7 11 Mi jefe es congruente en lo que dice que se vive a mnstitu ’ ECCO*100
y lo que hace.
En mi area el hostigamiento es Nivel de percepcion del actuar Resultado del Reactivo
\Y 69 : B Imparcialidad > Angkaaen - > 87.00
inaceptable y sancionable. imparcial en la institucion. 69*100
. |En mi institucion la intimidacion y el
\ 5 maltrato se sancionan de acuerdo a
la normatividad.
Xl )8 En mi drea hay medidas para
revenir la corrupcion.
preven — . . ., (Resultados del Reactivo 5 +
. L L, .. 3 Nivel de percepcion de aplicacion de ) .
En mi trabajo si veo corrupcidn la Justicia y Actitud frente . Reactivo 28 + Reactivo 60 +
XMl 60 . L, la norma y actitud frente a la . . 87.00
denuncio. a la Corrupcion COrruBciGn Reactivo 67 + Reactivo 48) /5
o i peton. de la ECCO*100
En mi institucién se sancionan los
Xiil 67 actos de corrupcién de acuerdo a la
normatividad.
| . .
XV 48 Qw:oNno. a normatividad aplicable a
mi trabajo.
Mi jefe me alienta a ser creativo en
1] 53 el desarrollo de mi trabajo, para
lograr los objetivos de la institucion.
Mis superiores comunican la vision, e s
. ; esultados del Reactivo 53 +
Vi 39 la mision y los valores de la Nivel de percepcion del liderazgo ( : ;
ity 5 o Reactivo 39 + Reactivo 10 +
organizacion. Liderazgo promotor de una cultura ética en la : : 83.50
Sl Reactivo 33) /4 de la
% *
X 10 Mi jefe promueve la integracién de ECCOA100
nuestro equipo de trabajo.
Participo en las acciones de mejora
XVII 33 de clima y cultura organizacional de
mi institucion.
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ﬁQZh e Evaluacién
Aspecto a medir del
No. : ~u 3 T : ; Resultado de la
No. Factor : Reactivo Cédigo de Etica y/o Indicador Foérmula
Reactivo == ECCO 2015
Cédigo de Conducta
En mi drea buscamos nuevas formas
111 3 . . .
de brindar los servicios eficazmente.
En mi institucion existen comités
1l 19 que captan nuestras sugerencias
para mejorar.
Me siento preparado para aceptar y Nivel de percepcidn del servidor (Resultados del Reactivo 3 +
m 36 enfrentar los cambios que ocurran publico respecto al ejercicio de las | Reactivo 19 + Reactivo 36 +
en la forma de trabajar. Rendicién de Cuentas funciones con eficacia y calidad y Reactivo 20 + Reactivo 54 + 86.33
. sujeta a la evaluacién propia de la Reactivo 47) /6 de la
v 20 Mi institucién promueve captar las sociedad. ECCO*100
sugerencias de nuestros usuarios.
En mi drea se aprovechan las
v 54 sugerencias para mejorar la calidad
de los servicios.
Me siento comprometido a lograr
XV 47 . .
buenos resultados en mi trabajo.
En mi area se proporciona el servicio
IV 37 requerido de manera cordial y ] 5 (Resultados del Reactivo 37 +
respetuosa. Resneto Nivel de percepcion del actuar con Reactivo 41) /2 de la 87.50
respeto en la institucion. CCO*100
Mi jefe me trata con respeto y E 0
VI 41
confianza.
Mis superiores son austeros y
Xl 46 responsables en el manejo de los Nivel de i6n del i
percepcion del servidor .
recursos del drea. pliblico respecto al ejercicio (Resultados del Reactivo 46 +
Transparencia Reactivo 13) /2 de la 89.50
Mi institucion es ejemplo de responsable y transparente de los ECCO*100
Xin 13 transparencia y combate a la recursos gubernamentales.
corrupcion.

PROMEDIO

87.16




