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CONSAR Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta para
| el ejercicio 2016 y Método de Evaluacién

Introduccién:

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), es un Organo Desconcentrado
de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, responsable de la coordinacién, regulacién, supervisién y

vigilancia de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

El Cédigo de Conducta de la CONSAR describe los valores contenidos en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal y desarrolla los compromisos, el sentido y alcance de cada uno
de los valores a situaciones concretas que deberdn observar las y los servidores publicos adscritos a la
CONSAR en el gjercicio o desempefio de su empleo, cargo o comisién, a fin de cumplir la Misién de la

Institucién.

Meta:
Evaluar e informar los resultados obtenidos en la aplicacién de los indicadores de cumplimiento del

Cédigo de Conducta, para mejorar la calidad en el desempefio diario como servidores piiblicos.

Objetivos:

1. Quelos indicadores de cumplimiento contenidos en el Cédigo de Conducta de la CONSAR sean

del conocimiento de su personal.

2. Evaluar anualmente los resultados obtenidos de la aplicacién de los indicadores de cumplimiento

establecidos en el Cédigo de Conducta.

3. Elresultado de los 11 indicadores debe ser del 100% de cumplimiento.
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Indicador en porcentaje de cumplimiento:

Nombre del Indicador Porcentaje de
(Porcentaje de cumplimiento Férmula cumplimiento esperado
de...)
Interés Publico Total de empleados - denuncias procedentes por incumplimiento 100%
al valor Interés Piblico / Total de Empleados de la CONSAR
Respeto Total de empleados - denuncias procedentes por incumplimiento 100%
al valor Respeto / Total de Empleados de la CONSAR
Respeto alos Derechos Total de empleados - denuncias procedentes por incumplimiento 100%
Humanos al valor Respeto a los Derechos Humanos / Total de Empleados de
la CONSAR
Igualdad y no discriminacién Total de empleados - denuncias procedentes por incumplimiento 100%
al valor Igualdad y no discriminacién / Total de Empleados de 1a
CONSAR
Equidad de género Total de empleados - denuncias procedentes por incumplimiento 100%
al valor Equidad de género / Total de Empleados dela CONSAR
Entorno Cultural y Ecolégico Total de empleados - denuncias procedentes por incumplimiento 100%
al valor Entorno Cultural y Ecolégico / Total de Empleados de la
CONSAR
Integridad Total de empleados - denuncias procedentes por incumplimiento 100%
al valor Integridad / Total de Empleados de la CONSAR
Cooperacion Total de empleados - denuncias procedentes por incumplimiento 100%
al valor Cooperacién / Total de Empleados de la CONSAR
Liderazgo Total de empleados - denuncias procedentes por incumplimiento 100%
al valor Liderazgo / Total de Empleados de la CONSAR
Transparencia Total de empleados - denuncias procedentes por incumplimiento 100%
al valor Transparencia / Total de Empleados de la CONSAR
Rendicién de Cuentas Total de empleados - denuncias procedentes por incumplimiento 100%
al valor Rendicién de Cuentas / Total de Empleados de 1a
CONSAR

Método de evaluacién:

Consiste en relacionar el nimero de denuncias recibidas en contra de las o los servidores publicos de la
CONSAR con el nimero de empleados de la CONSAR, de esta forma se obtendr4 el porcentaje de

cumplimiento de los valores sefialados en el Cédigo de Conducta.



