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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ANEXO 5. S S: SEGURIDAD SOCIAL. PERSONAL DOCENTE DE

EDUCACION BASICA Y NORMAL, PERSONAL DOCENTE, NO
DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DE LOS
SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR Y
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION-

Demandamos:

. Actualizar la normatividad operativa administrativa de la SEP con lo

establecido en la Nueva Ley del ISSSTE, en lo referente a los periodos de
licencias médicas.

. Establecer en coordinacién con el ISSSTE y el SNTE una campafia de

difusion de los beneficios del Programa Preventivo (PREVENISSSTE) para
disminuir las enfermedades crénico-degenerativas.

. Garantizar el cumplimiento, por parte de las Dependencias, de enterar en

tiempo y forma las cuotas y aportaciones obligatorias del seguro de
Retiro, Cesantia y Vejez a los trabajadores de la educacién bajo el
régimen de cuentas individuales de la LISSSTE.

. Garantizar el cumplimiento del entero de la cuota social a las cuentas

individuales de los trabajadores de la educacion bajo el régimen de
cuentas individuales de la LISSSTE.

. Garantizar el cumplimiento, por parte de las Dependencias, del entero de

aportaciones obligatorias SAR-ISSSTE 92 a los trabajadores de la
educacion bajo el régimen del articulo 10° transitorio de la LISSSTE.

. Garantizar el cumplimiento, por parte de las Entidades y Dependencias,

del Articulo 100 de la Ley del ISSSTE, relativo al Ahorro Solidario, a los
trabajadores de la educacion bajo el régimen de cuentas individuales de
la LISSSTE.

. Impulsar medidas para localizar recursos SAR ISSSTE 92 de los

trabajadores que actualmente se encuentran dispersos en diferentes
cuentas que permitan unificarlos, en coordinacion con la CONSAR,
PROCESAR y el SNTE.

. Corregir el bono de pensidn para los trabajadores activos que eligieron

migrar del Régimen de Reparto al Régimen de Cuentas Individuales que
se calculd sobre bases actuariales que suponen que todos los
trabajadores corresponden al sexo masculino y solteros, sin considerar al
género femenino, a los hombres casados con dependientes econémicos y
los gastos del seguro de renta vitalicia y de sobrevivencia.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Garantizar la correcta cuantificacion del bono de pension, de los
trabajadores inactivos, que se reincorporan al servicio publico, mediante
el establecimiento de un procedimiento que permita actualizar el sueldo
basico del afio anterior de su separacion al sueldo de su clave
presupuestal del afio que reingresa.

. Consolidar en coordinacion con el ISSSTE, CONSAR, PROCESAR vy el
SNTE una base de datos confiable de trabajadores de la educacion
tanto en régimen de cuenta individual como en régimen de reparto que
permita la agilizacidn de tramites en correccién de datos en el nombre,
CURP, RFC, correccion del bono de pension, unificacion de cuentas,
disposicién de pension, excedentes o retiros programados y disposicion
de recursos SAR-ISSSTE 92.

Establecer en coordinacién con el ISSSTE, PENSIONISSSTE, CONSAR y
el SNTE una campafia permanente dirigida a los trabajadores de la
educacion para promover la cultura del Ahorro Solidario y del Ahorro
Voluntario.

Actualizar y perfeccionar en coordinacién con el ISSSTE y el SNTE los
ordenamientos legales que norman el otorgamiento de licencias pre
pensionarias, para posibilitar que todos los trabajadores que optaron
por el régimen de cuentas individuales de la LISSSTE accedan a esta
prestacion.

Respetar el contenido y los tramites que se deriven de los Acuerdos
Presidenciales y Cambio de Actividad a los trabajadores de la Educacion
que lo requieran.

Que la SEP autorice los tramites de Acuerdo Presidencial, Cambio de
Actividad y Pension por Invalidez Total y Permanente, a més tardar en
una semana a partir de que recibid la solicitud.

Garantizar el beneficio de potenciacion del Seguro de Vida Institucional
para todos los Trabajadores de la Educacion.

Garantizar a todos los jubilados y pensionados del régimen de Cuentas
Individuales y del establecido en el articulo Décimo Transitorio de la
LISSSTE la cobertura del Seguro de Vida Institucional.

Que la SEP establezca un programa especial para los Jubilados afiliados
al SNTE que permita, entre otras acciones, su incorporacion
extraordinaria al servicio en interinatos y actividades temporales de
apoyo al servicio educativo, aprovechando su experiencia acumulada y
proveerlos de un ingreso adicional a su pension.
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Incrementar los recursos para el Programa Especial de Financiamiento
a la Vivienda del Magisterio y supervisar que todas las entidades
federativas hayan formalizado el Convenio Modificatorio de fecha 18 de
enero de 2010, a efecto de que operen los dos esquemas de
financiamiento, de acuerdo a los numerales 34 y 75 de la respuesta
2010. Adicionalmente, profundizar la supervision respecto de la
aplicacion de las reglas de operacién del Programa.

Fortalecer la operacion del Fideicomiso de Prevision Social del
Magisterio, que tiene por objeto satisfacer contingencias o necesidades
presentes y futuras, asi como otorgar beneficios a favor de los
trabajadores, con recursos suficientes para instrumentar programas a
favor de jubilados y pensionados del magisterio, consistentes en
Residencias Geriatricas para el alojamiento de adultos mayores durante
las 24horas del dia con cuidados asistenciales y atencion médica de
primer nivel, y Estancias de Dia con los mismos servicios.

Garantizar que todas las entidades federativas hagan efectivo el Sequro
Colectivo de Retiro de todos los trabajadores de la educacién por un
monto minimo de $25,000.00.

Asegurar que el Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo de Retiro de
los trabajadores de la educacién, realice las acciones urgentes y
necesarias para que los trabajadores de la educacién reciban sus
estados de cuenta individuales oportunamente, asi como agilizar el
tiempo para las liquidaciones y cobro del seguro de vida.

Que se amplié a cuidados parentales la licencia que se otorga a las
madres trabajadoras para cuidados maternos.

Que la Secretaria de Educacion Publica intervenga ante Petrdleos
Mexicanos, para la revision de los acuerdos firmados en 1987 con el
organismo, fundamentalmente para garantizar los servicios médicos
que se otorgan a los trabajadores que laboran en las Escuelas Articulo
123.
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