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momento somete su actuacion a las facultséde ~—que‘%as 1eyes reglamentos y demas disposiciones juridicas

atribuyen a su empleo, cargo, o comisién, por lo que conoce y cumple las disposiciones que regula el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
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2. Honradez

El personal que labora en el Instituto se conduce con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni busca o

acepta compensaciones, prestaciones, dadivas ‘obsequlos o regalos de cualqu1er persona u orgamzac1on
debido a que estd consciente que -gllo! "corgipréme €

cualquier cargo publico 1mp1{carl“§§1 aftg sgntu%o
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3. Respeto a los Derechos Humanos ¥
El personal que labora en el Instituto respeta los derechos humanos, y en el 4mbito de sus competencias y
atribuciones, los garantiza, promueve y protege de conformidad con los Principios de: Universalidad que
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establecen que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarlos e mseparables y de Progreszwdad ue preve que los derechos humanos estan en constante
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obJetlvos comunes previstos en los planes y° pr‘oiéra ubernamentales, generando asi una plena vocacidn
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.
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Ejemplificado: el personal del servicio publico debe atender y responder oportunamente y con seriedad las
encuestas encaminadas a mejorar los servicios internos, como las encuestas de calidad de servicios
administrativos, y el clima laboral, como la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).
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2. Sentido de Urgencia: estar preparados para actuar y responder rapidamente a los acontecimientos
imprevistos que afecten al Instituto. Hacer las cosas bien y a la brevedad, con calidad y excelencia, es
un valor indispensable en todos los procesos y servicios.

Ejemphﬁcado el pers nal‘que Jabora en el Instltuto ante situacjones;en las que tenga que elegir entre
sxempm*’éebe optar por laﬂmasl apegada ala _]uSﬁCi Iégahd%d equldad e interés
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programas o confratos gubernamentales&‘f*af(; *pi8io nodtoriamente inferior o bajo condiciones de crédito
favorables, distintas a las del mercado, en particular, el personal del servicio piblico de la Gerencia de
Recursos Materiales y Servicios Generales, la Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Finanzas,
la Subgerencia de Informatica, la Direccion de Administracion, la Gerencia de Construccion y
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Supervisién de Obra, la Gerencia de Normatividad e Investigacion, la Gerencia de Proyectos, la
Gerencia de Certificacion, Evaluacién y Diagnostico, la Direccién de Infraestructura, la Gerencia del
Sistema Nacional de Informacién, la Gerencia de Relaciones Interinstitucionales, la Gerencia de
Planeacién y Programacién, la Coordinacién Técnica, y todas aquellas 4reas que intervengan en
procesos de licitacion o aquISIC%OIl ile B fenss sei'v 0s:4170l
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2. Informacién piblica
El personal que labora en el Instituto que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcidn, conduce su
actuacion conforme al pr1n<:1p10 de transparen01a e erecho de acceso a la informacion y resguarda la
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¢) Formular requerimientos diferentes a ° Bs@strlctéﬁien ¢ necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.
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d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.
e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o

convocatorias cuando no lo estan; simulando_ el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo. . '
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d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por la
autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferenc1al a cualqu1er ;persona u organizacién en la gestlon del SUbSlle 0
apoyo del programa, lo cual inelugé ¢l o¢
informacion. 4 iy,
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a) Dejar de garantizar la 1gualﬁa deé opo gﬁ S8 el elacceso A2 funcion publica con base en el mérito.
b) Designar, contratar o nombrar en un e%ﬁ 0, ¢argo, comisién o funcién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicién o
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percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio
publico.

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en
archivos de recursos humanos bajo su resguardo N

d) Suministrar informacion sobre. los i‘éaéﬁvo'd@io%@x i’ﬁenes elaborados para la ocupacion de plazas
vacantes a personas ajen@g a%gao fgan% a%im d dos c§§1 %}c‘)s
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Compartir mformqg@ :

destruccion de bienes pibl ,

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo‘de compehsaBion: bsequio o regalo, a cambio de beneficiar a
los participantes en los procedimientos ‘de éﬁjena&ién de blenes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algin

participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
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¢) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo

intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los
blenes muebles e 1nmuebles .

v |
%%Ség’ %%;lal'

rticulares en los procedimientos de enajenacion de

1 0, de caf@cter oficial o arrendado para este

?i% flera elanorﬁa
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0 entldad en que labor%;
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person les.y %ér%%speto alos tlempos as,lgp os
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 que laBpra.en ﬁl»
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ey 4 "
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&, %’@5
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5gﬁr35up§f§ arig? 'd’ﬁg@ramo “Sif el respaldo suficiente.

¢) Generar informacion finandt

i
d) Comunicar informacion financiera, prestip staﬁggﬁffde operacion incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.
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f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o por sus .
aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos dei
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El personal “*I’&Q@ :

uncién, conduce su
actuacion con legalfglgﬁ

icion, ética e integridad.

o . . S ) E s r L4
a) Omitir conducirse con un trato digno y ,"éohforme a los protocolos de actuacién o atencién al
puablico, y de cooperacion entre el personal del servicio publico.
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INF ~AL),-\:.=,IU A
EDUCATIYA

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda persona en
general.

¢) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma 4gil y expedita al piblico
fiazar a compafieros de trabajo o personal
s

en general.
d) Hostigar, agredir, amedrentar,..acogar, '@ﬁr
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eﬁrféroff
f)
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a) Detectar édreas sensiblesio-Vii gtibles cofrupei
la Gerencia de Recursos ﬁéteﬁ‘iles 3 vit10§+G
Gerencia de Finanzas, la Subgerencia e fév orniatica,
Construccion y Supervisién de Obra, la Gerencia de Normatividad e Investlgacmn, la Gerencia de
Proyectos, la Gerencia de Certificacion, Evaluacidén y Diagndstico, la Direccion de Infraestructura, la

13



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

f ‘"%IﬁiFE

ING RAL‘E'—“’!LF‘A
FDBOAT A

Gerencia del Sistema Nacional de Informacién, la Gerencia de Relaciones Interinstitucionales, la
Gerencia de Planeacién y Programacion, la Coordinacién Técnica, y todas aquellas 4reas que
intervengan en procesos de licitacién o adquisicidon de bienes, servicios u obra.
b) Proponer en su caso, adoptar cambios a las cturas y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcién y conductas antletlca§ #
¢) Recomendar, disefiar y egtaﬁfe ef’%ne}orés pr

V. GLOSARIO

Ade' n‘@llado y practicado paraiinterpretar y atender. las"ne ¥ Q;gpecgtivas de las y los
usuarios : Jpangra due se sgentan cggﬁ eﬁmgos’ ndidosiy servi g 5o 4_11;_ ﬁldezyop&’ugﬁldad@“
Cllma l@ 4es e @mble ,e%* b,éfal, eéiﬂfad d ' ‘

éde al, apropr g;g@g
' &Etica: el Codigo d f%
Cé ml &gl Comité de Ftica y dg?

Conductas: of eﬁtan y danﬁ”é 192 el
Coﬁﬁ%cio de nf styla g

%1 personal” del’
cta del INIFED

&

' é%ifﬁexﬁgsié%gﬁe§t oi o@ u
d%oﬁﬂlclon §Q¢i§ 0 €0 ﬁ lﬁi ) % "ﬁlgd e
exuales,gstado Givil” & cualt quie "gﬁpon» %feg% !
ag g f g
)@eJ%cic G:de; flé; derechos yla 1gualda%l§r§ai, gqg g? p”ers f
g A G

~ ;g%’gmg lai ;{eng %1&‘31@@ l(iiu 2 ¢ da;sy Tn‘aﬂlfesta Tones,
echg sHumanos° sorii‘?* tributos.in e
e edad, raza, sé?ﬁ@;w reli Qn ngowna

asicas, cuy3 satisfac By 64 indist
&a?: 9 55

e s g‘% X?%'
"e “origen &tni

T ng %‘ «*‘*eégnggmca f
gl wsarr 0 %QOS gcfé&humanos ﬁ
anjizar, egjgs ¢ establecer, Jase coﬁdl%‘;@nes Q@b&wda neg %i
plename%te; e usa indisti itamente llge‘)“?p;é-'sl n &erech%fhumé‘n& derechos Trind:
Son u‘?iwef ﬁ‘les;alrrenu%clablesy divisi les, mprescngtlﬁles y Juru}}p o1
v ceptadé‘s para<el ac écuado §1§§( iy

ualdad so
\‘&{%};’l{&‘?@/ s ..

‘. T tratados de la misma

Género: categoria ang ue, i ”n%:/ersalmegte toc!a la estny
las 4reas del desarrollo’ pglfticg,. €cd o % all éi@_‘éiaj’iifﬂ
como en las sociedades, lo femghitid vy ) ;ﬂ’ ,giﬁ %Q é%ﬁ Simples:
sino complejas construcciones sociales & 11163
discursivas y regulatorias de las soc1edades
Grados de parentesco: 1°grado por consanguinidad (padres e hijos), por afinidad (suegros, nueras, yernos,
hijastros o entenados); 2° grado por consanguinidad (abuelos, nietos y hermanos), por afinidad (padres de los
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suegros, cufiados y nietos); 3° grado por consanguinidad (bisabuelos, bisnietos, tios carnales y sobrinos
carnales), por afinidad (abuelos de los suegros, tios carnales del conyuge y sobrinos carnales y bisnietos del
cényuge); 4° grado por consanguinidad (tatarabuelos, tataranietos, tios segundos, primos hermanos y sobrinos
segundos), por afinidad (bisabuelos de los suegros thS seggundos del conyuge, primos hermanos del conyuge,
sobrinos segundos y tataranietos del conyuge}) 1) &
Igualdad: es un principio recgno@ %en la "Co e;%cm s;e la Eg j}nnacmn de todas las formas de
Discriminacién contra la M '.er (C a Y., por Sus®siglass rmn{éles), raf tificadd’) or México. Por igualdad de
género entendemos la ° ausen-,a ﬁde discriminacién entre los serés ”al}gq% én lo que respecta a sus
derechos”. T ke Yol
Integridad: patre

?&’é

P
il
@J

TN #

e%?“-gﬂ%{}onducta (’)ptimos en ve os aq; 1t6’"§ *‘demla admlmstra”mon g%é* téflgjan el adecuado

ég% iddd de dd'%sociedad en las

on recon%;&mlento de
% la LeyyGen al de

INIFED el Iﬁ§' ituto Nacm:g&f ‘

Tnté es iiblico? ¢ oc@‘% ] especit, i §1 rac

icampQ Sde sus pot St cLs .‘; a, odd" dctliaciopiad ﬁp,vcaino unovde
;19 entos objetivos, qu ek s 'bl%m ezg

“acto gfimlmsérat},‘é‘ @§1

Integridad Pihlica: e% pféﬁ
, deget gg% 4

J

es y un att X ‘
ectlva de Généro® ¢

Qs mecanismos que p@rrmte

jere. ;Q%(Lu »s% ﬁretende;’;
1ones que ebién empr
ftan avanzar ep,|

‘1ferencla%b1 loglcas

553

E%:s
o, ;factore “depéneroiyd
)SV % :{‘Q

Respe ﬁ :¢:§§;§6
de dxgn "hy § l
Sancion Adiy v

éﬁh;dad honradez,

ig‘iogge% que afec }If’
entel dedempeiio de sus

lealtad, imparciali &lservicio pilicos

empleos, cargo§iGic
DE LA GARZA

Junio 2016.

15



