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El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2015
(ANEXO 1).

< Difusién en la seccion Comité de Etica del INIFED en INTRANET, de los
objetivos, funciones, contacto para denuncias, integrantes, documento
Valores Eticos y Codigo de Conducta del INIFED y del Formato para la
presentacion de un sefialamiento por incumplir los Valores Eticos y Cadigo
de Conducta del INIFED (ANEXO 1.1).

Difusion de los marcos con la Misién, Vision y Valores institucionales,
exhibidos en la entrada de cada Unidad Administrativa (ANEXO 1.2).
Difusion de los valores institucionales por medio de los fondos de pantalla
en los equipos de cémputo del personal del servicio publico, contienen un
valor por mes del documento Valores Eticos y Codigo de Conducta del
INIFED (ANEXO 1.3).

Aplicacion del Modelo de Cultura Institucional conforme a la estrategia del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, en colaboracion con el
OIC (ANEXO 1.4).

Registrar al personal del servicio publico de estructura que participara en
los distintos cursos que ofrece la Subsecretaria de Responsabilidades
Administrativas y Contrataciones Publicas de la SFP en sus instalaciones,
a través de la oferta publicada en la plataforma: Sistema de Inscripciones
(SISEXA) (ANEXO 1.5)

Difusion de la Campafia “Regalos-Diciembre” de la Secretaria de la
Funcion Pdblica, mediante correo institucional y pizarrones de
comunicacion institucional (ANEXO 1.6).
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e ElI nimero de servidores pulblicos capacitados durante 2015 en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros
temas relacionados:

CAPACITACION INSTITUCION QUE NO. DE PERSONAS
IMPARTE
Curso: Obligaciones de Impartido por SISEXA de Constancias de 8
los Servidores Publicos y la SFP, el 07/10/2015 personas (ANEXO 2).

Responsabilidad
Administrativa.
Conferencia “Prevencion | Impartida por el personal | Asistio personal de base,

de Conflictos de Interés”. | del OIC en el INIFED y la confianza, Mandos
Gerencia de Recursos Medios y Superiores del
Humanos en el Foro INIFED,
INIFED, el 21/12/2015. aproximadamente 30

personas (ANEXO 2.1).
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e Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto al Cédigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, motivos, fechas y
medios de recepcién de las quejas; el principio o valor transgredido del Cédigo de
Etica; fecha, sentido de la determinacion y medio de atencion, y nimero de casos
en que se dio vista al OIC:

1. Inexistencia de casos por incumplimiento al documento Valores Eticos y
Cédigo de Conducta del INIFED ante el Comité de Etica del INIFED,
reportados trimestral durante el 2015 al Director General del Instituto
mediante oficios y al Titular del OIC en el INIFED mediante Notas
Informativas (ANEXO 3).

2. Evaluacion del Comité de Etica del INIFED y del documento Valores Eticos
y Cdédigo de Conducta del INIFED, mediante la aplicacion de la Encuesta
de Conocimiento sobre la Existencia del Comité de Etica, Valores Eticos y
Cddigo de Conducta del INIFED al personal institucional, del 07 al 10 de
diciembre de 2015; difusién por correo institucional y publicacion de
resultados en la seccion Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED en INTRANET vy en la pagina web institucional (ANEXO
4).

e Sugerencias para modificar procedimientos y tramos de control en la Unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica y al Cddigo de Conducta y en su caso, a las Reglas de Integridad:

v No hubo sugerencias al respecto.

e Informacion de los acuerdos alcanzados en las sesiones ordinarias que
minimamente debi6 celebrar el Comité de Etica anterior durante el ejercicio, asi
como, en caso que las hubiere, de las sesiones extraordinarias. También se
debera especificar la fecha y el namero de la sesion.

2015
v Acta de Renovacion de los Integrantes del Comité de Etica del INIFED 2015.
v Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica del INIFED, celebrada el
22 de abril de 2015.
v Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica del INIFED, celebrada el
22 de julio de 2015.
v Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica del INIFED, celebrada el
09 de diciembre de 2015.
v Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INIFED, celebrada el 16 de diciembre de 2015.
2016
v Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés del INIFED, celebrada el 29 de enero de 2016.

Robles 380, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, México, D.F, C.P.0103
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| COMRITE DEETICA 52%
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COMFTE DE ETICA 819
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esarrollo de elementos que den seguridad, facilidad de
kgeceso y rapidez a los tramites y servicios de la gestion
publica, satisfaciendo las necesidades de la ciudadania.

Asertividad

&fmportamiento - comunicacional maduro, forma de
presion consciente, congruente, clara, directa vy
JOIMY i auilibrada, cuya finalidad es comunicar nuestras ideas y scanner = Acceso
N sentimientos o defender nuestros legitimos derechos sin la sy
intencion de herir o perjudicar, actuando desde un estado
interior de. autoconfianza, en lugar de la emocionalidad
% mitante tipica de la ansiedad, la culpa o la rabia.
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Trabajo en equipo
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metodologias que utlljza un grupo de

_ personas del servicio pu_,jico con capacidades
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oo elementos indispensables  que Tortalezca la rendicion de cuentas ]
publicas y efectivas.

3 Andsis de la | - Difusion delos Restitados obtenidos de los 32 Reactivos de la Encuesta de | «100%
Encussta de | Chma y Cultura Organizecional 2014, aplicables a la evaluacion de los Valores
Clima y Cultura | Eticos del INIFED ¥ Codigo de Conducta, COMO MECANISMO de evaluacion del
'Organizacional mismo, &n la seccion Comité de Eiica de INTRANET y en la seccion $islon,
{ECTCOD) Vigion y Valores de la pagina web institucional. (ANEXO 1)

. Difusion de les resultados globales del Instituio ¥ de cada Unidad | -100%

Administrativa de Ja Encuesta de Clima ¥ Cultura Organizacional 2014, en la

seccion lgualdad de Genero en INTRANET, {ANEXO 2)

- Se aplicd la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (FCCO) 2015 al | -100%

personak del servicio publice det INIFED, del 31 de agosto.al 11 de sepliembre

de 2015. (ANEXO 3)

_ Asistencia a la Reunion-Entrega de Resultados de ta ECCO 2015 de la APF, | -100%
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GERENCEA DE RECURSOS HUMANOS

w  Acciones llevadas a cabo relacionadas con ef Programa para un Goblerno Gercano y fModerno,
Objetivo 1) Impulsar un gobierno abjerto que fomente la rendicion de cuenias de la
Adminisfracion Publica Federal, Estrategia 1.2) Promover una culiura de fa legaiidad que
aumente la confianza de los mexicanos e el gobiemo y prevenga la corrupcion.

[ 4. Difusion de los alores Ciicos y Codigo de Conducta del INIFED, Y del Manual de

Integracion, Funcionamiento y Operacién del Comité de Etica en la pagina web

mstitucional e INTRANET, atendiendo la linea de accién 1.2.1 Actualizar los fnstrumentos
normativos gue construyen ef rarco de é&tica de fos servidores pablicos. {ANEXD 5)

5 Difusion del Formato para la presentacion de un sehalamiento por incumplir los Valores
Eficos y Codigp de Conducta del INIFED, y del comreo electronico
comitetica@inifed. qob mx en caso de denuncias o sugerencias por incumplirientc de los
Valores Eticos y Codigo, de.Conducta del INIFED, en ia seccibn del mismo nombre en
INTRANET vy en la, ociéniNomatl dagi ‘Admigistrativa de la pagina web institucional,
cumpliendo oo fa ff fmea de abcienty, Fﬂrta!ege.r lgs canales de denuncla de servidores
pabiicos para"%;ue séan cBiffables y efecﬁvos {P@ EXODY: |

3. DifusiQ) pgarmaﬁé‘hte de ios cuadrosMg,smn Visioi'yg aiores 1gstltucmna!as en cada una
deﬁas @@ades Admlmstraﬁias ei lnsiwq’:o asicama’% g s las de juntas, acoide con

i an”%a‘i de Imagen ¢gefia Pre.S,;tI _:iide 1@39 ibica. (ANE}( 2 10}

44 TEUSION 2 ftrave%s‘?ﬂdee pizatrones’

By Pt

; iNTRAQE;_!’ Y, CQITED mstttucmna! de los cursos
%‘Q{esenméfes e, oﬁe‘cgﬁaf‘*sg ):E?ana« e, Rgs opsabmdades Administrativas y
a7 :wggggntmtamon%s»ﬁubltgas*de S?P B é,sus Jnstai*acmnes tgdianté 1aaoferta publicada en
- platafoﬂﬁa.&fs gmaﬁﬂ § i c’i eﬁ{ﬁs ) {A EX{) 11}&?3‘ p;e§entacsén de las
'constanmas de : P Thcxp"ac;tﬁ;m ﬁrsﬁn l»ﬂe S€l ﬁ?!c:i de estructura* (13 personas)
" insgil Ejas en 4‘; g;gosd” iL‘C,-T,ISEE el MSFrf‘?eé]:pnng&gn"t s,8 13?(:‘:‘:2 c; de Rgp rsos Materizles
y Se n:m @ener: i:ﬁ éﬁa Gere rencld _plg“.. e_gu umanos y@ala a_Direccion de
Infracstfughifa, & cuans, 1 tm%“é,ﬁog?;;;ﬁn%sz{k fetiando cofiElo la linea de
accion 4. 2#3 Bﬁsar.qgff npriﬁgr%magk( a%aftgnﬁas%é’hﬁi ,nq\ da formag mpermanente
do s idlo8s:paplicos $oB bsieticos. 5, ik ik d
le de n rﬁé‘rf’clatgra inmt&d & Ftica del INIFED: poly
ﬁméﬂ dé" lCt : Sl INIEED, en !a‘%e
INT] E'I’“”*aprﬁﬁa a«en .43”‘3 sﬁﬁi{}rdgnahé‘ 5
d:ct{embre ‘e, 2015;y en 'cumpiam”ént ‘e
rnwgnggd e Iés,!_ servidores pblicos
favorezaaqﬁfsu con}porfam@pfmétrm' : ;ga
& Conﬂfctos Homterési ANEXO.13). 5

"ﬁs*" '

ng{ mltos ggnera es;ﬁafa propiciar 1a
mep}ér acciones “Berfianentes que
\ vaenc;on de
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6. Aphcamon del mecanismo para ia eleccion de integrantes que conformaran el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INIFED, mediante et siguiente
procedimiento (ANEXO 14):

1) Se solicitd a cada Unidad Adminisirativa la propuesta de personal del servicio
piblico bajo su encargo (por categoria), sujeto al proceso de votacion para la
conformacion de este Comité, a través del Henado y envio del formato Boleta de
Seleccion de Candidatos, creado para dicho objetivo.

2) Se enviaron las Boletas de manera electronica a cada uno de los Titulares de las
Unidades Administrativas, mediante correo institucional de fecha 11 de diciembre
de 2015, para su lienado y posterior incorporacion de candidatos seleccionados
al proceso de votacion y gleccion insfitucional.

3} Se realizd la votacion los dias 14 y 15 de diciembre de 2013, a fravés de la
plataforma electrénica creada para dicho fin, disponible en INTRANET y mediante
la difusion por Coffeo. mstltuslon b

4y Emision, yﬁ-puﬁil clon x[e toi‘, esuﬁados de la votacion para conformar este

Gom:te "l 18"‘&9 icnengbre dé‘gDyﬁ med:ante correo institucional,

5) Entreg de pﬁcibs de demgnaczon a 105@'\11 é‘nlgrcss Electos Titulares y Suplentes

i i
i qQI Comits de Etfica y de. Pre,sgenolon de Cohﬂictcas de !nteres del INSFED.

7. Dn’us;or; e 1a Cameaﬁa zRégg;igsaDtctembreane Ta Séc ée‘[au:;:sl de la Funcidn Publica,
f egl;ante 3 exhibfmnm ds. TS& caﬂeies@én gzarranes ins u&tgnales y en el banner de
/. Toticias;As INTRANE AANEXO 6] oy

Impart caén de nfe FENGIA. %P{eve ‘cian d i Tade mtergs -grcargo del Organo

2y nterno sie Ctpntq;ol«*en el 3!}&] -aﬁgcursos Humanos, en e Foro

i~ % INIFED, Ed Zf%dg%imlemb Gifurdida pqr,-carreo institucional.
oy (ANEXO 18)0% 8 44 4%
”%.“'»g;"_._ =
" ol '-_’ Y wERT AR ':-1'“1—' i&ﬁ-r!'.;:tﬁ i : ,& : “’ég
Con relacté@ a- f?iis sugule g T “di W "’q adas aue e, describe a

Y .,«é 1

coninuacion: el
; C

oL %?s “Bjére gojs a partir de acciones
¥ éc?é?o de Cu,!fum< r;gamzac;onalg_ de Gobiemo
?5@ QC gmodé? ) 3por ef dnslifito u ofros

A

'gfemanro& a

ana "Log .

Hlores; Lic ejazgo Saﬁs{asm&n .Gfudadana JOqUE

i _de Prodesoss Of Clersiiosigue apo anizacional.
i o % 3

1

: ': 3 temehtacuon de

Irppl ementaciéon

Al . g un

Valores nigmpros  gue chnforiarans ei Comuteaa de CEfigE" Y def, ‘procedsmiento democratico

o Satisfaccién Syeticion de Gonflictogide inferés ‘de! ENIEED . & algerion.

Ciudadana h.UlﬁJS{?ﬁ de la Carﬁpana Reﬁalos—aic“lembre' dé ) _ré?\sparenma en la
‘Setretarid’ “de a Funcidn BBa e diante I, extyjbicion’ de' Votacion y en la emision de
los cartgleS.enipizitones institucionzles y eh resultados,
nolicias e ANE;[:

-Difusion permiar}e £

del institute, asi como en Eas cZlas de5 funias, piblicos.
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Difusion dey Formato para la  presentacion de un | -Promocion de una Cultura
sefalamienio por incumplir los Valores Eticos y Codigo de | de ia Legalidad Institucional.
Conducta del INIFED, y del coreo  electrdnico Foriglecimiento de la
comitetica@inifed.gob.mx  en caso de denuncias o | confianza del personal def
sugerencias por incumplimiento de los Valoras Bticos v | servicio publico  en los
Cédigo de Conducta del INIFED. canales de denuntia

institucional.

v Liderazgo -Incorporacidn de temas de Alta Direcmion como: Manejo de | -Promover la actualizacion v
conflicios, Liderazgo e Inteligencia Emocional, para el | profesionalizacion del
personal de Mandos Medios y Superiores, como pare det | personal de servicio pablico
Programa Anual de Capacitacion del INIFED 20186, de Mando Medio y Supericer.

o Desarrollo de | Difusion a través de pizarrones, INTRANET y correo | -Profesionalizacion del

Personal institucional de los cursos presenclales que ofrece la | personal del servicio poblico

Subsecrelaria de Responsabilidades Administrativas v | institucional.
Comrataciones Poblicas de la SEP en sus instalaciones,

mediante la oferta pubhcadéi?eﬁ ia ﬁ’atéfonﬁa (SISEXA).
-Formalizacion: yopublicacion gnéll\l RANET v _,;,I;;aor gorreo

«
£

! ._C*L:neamzentnsm de

-imp qau:ti cion

Mage;c el Estres Laboral‘ﬂ
cen gl“Semcm Administracion:.

2l P "‘»aapé‘:}dert—ag

raa_}‘comp“‘péﬁe*

Pwa—u, 2

201!5 de,l»}l}l&}fg[? s O :
DELES

i d j
institucionat®gely, Tallsk: ‘ﬁ
nstitulo Nacnqr{%] Ae/Adce o

Wt
w

rlsialamunas % ! g,g,%.
et s

pa cao \uievg"!
Ria r% ta Admt[}'iéi& “% o ] ga:F
%de’l rpgrama Trafsyen i ;qa
5 ds, p"gf Tcia. P*éga!t@a
! ;Qere”hma de :
# »mﬁdutos in

Cdor"d|nacmn§(SETE

:_—,A{al cHtion del Inst rhe"ﬁ:‘;t 52
’ %\lace‘s*ldade ‘de Capachacion,:
séﬁv;cmo pub!:é gl INIEED, det 11
medtan{‘a“ el y‘so de? .

rﬁeb:ladadas del personal del
seﬁnclo puﬁacb institucional.

e las '}'10

‘.:dé nﬁict s de

iy aplicacion
{rol en "Bl NIFEﬁ y

! ,z;,onommlentos del
;personanel servicio pibiico
nstzfuc:onm en jos
gramas ¥ proOcesos

] la Gerenma ‘e Recursos Hum.ano‘s
Aplicacion de la Encuesia de’ Cl:m;a y Cu r,____pra ¢

21de &”agfstp al 11 de sébt:embrg g;ZQ}S’ o gustaniivos.
Jnipariciandet Tal sgos, para el

persofial Manio

de un repreééntanie\_ i

PGblica, g7

Administrativa del i FED i5 eHdo®
74 personas responsables de 'l informacion que se reporta

Vito Alessio Robles 380, Cof. Florida, Del. Alvaro Obregdn, México, D.F, CP. 01030
Tel: +52 (55) 5480 4700 www.inifed gokb.mx



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

T

MEE

: f
INFRAESTRUCTURA
EDUCATI VA

2015, Afio del Generalisimo José Maria Moreias y Pavon”

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

en of Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
{PTAR) y Mairiz de Riesgos Instifucional, con e objeto de
identificar posibles riesgos y sus acciones de mejora. |
-Difusion de los Resultados del grado de sumplimienio det
Comité de Etica y los Valores Eticos y Codigo de Conducta
del INIFED en 2013 y 2014, mediante los Indicadores de
Cumplimiente de las Actividades presentadas en la Guia de
Cumplimiento: Lineamientos Integridad y Etica 2014, v lcs
Resultados obtenidos de los 32 Reactivos de la Encuesta de
Cima y Cultura Organizacional 2014, aplicables a e
evaluacion de los Valores Eticos del INIFED y Codigo de
Conducta, como mecanismo de evaluacion del mismo, en ja
seccibn Comité de Btica y de Prevencion de Conffictos de
interés del INIFED en INTRANET y en la seccién  Mision,
Vision y Valores de la pagina web institucional.

TR

o g , &

Pdr ausencia de Eﬁg;;;ﬂa Ga:'}\eh:‘ra"‘ "‘h_ﬂe,ﬁzﬁps

dminisifcion de Persofialidg” acuerdo a .

designacion  No. JGREMOB/15 de fochg 24; gé, diclembre e “20;

mediante o cudlEswigiorna e desknation “dei~Subgetente™

Administracion de Personai de la";ﬁereﬁ“cig*ﬂeﬂﬁ%wms:Hg_rﬁ%nég";
ran

que en s ausencia fime y atienda todos T dsuntos inherenids 3]
de Recursos Humang! E .

Gl L
coP tie. Lorlel Benflez Medine.- Tiar del Grj .

E.

Coteol en el INIFED.

Laanel R
TP, St Alanis Tomonies.- Encargeds fel Dtspecho de ip Diaggiin de Adainisracion.
A, Juan Jusis Bema) Colin_- Gerenle do Bisghbaics @ jnsty Proy de Mgjoia y Ertade otk
BCMAFLNERE # 4 ; A
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Oi RCCmuW BE ACRIMISTRACION "~ 18 de agos!o de 2015

10711115
- o GRH/O711/1

En atencion a los oficios 11.140/ADMGP/103/2015 y 11.140/111/ADMGP/2015, de fgéa 06 de agosto y 18 de

agosto respectivamente,

donde solicita se proporcione a ese Organo Interno de Control, el avance en la

implermnentacién de la estrategia: “Modelo de Cultura Organizacional de Gobierno centrado en el Ciudadana”.

Al respecto, y con base en la Metodologia para la construccion del Modelo de Cultura Orgenizacional de

Gobiermo centrado en &l

con el objetivo 4 del PAT 2015 del Comté« <dE‘§é‘{|O‘c'?§5

Ciudadano, con el ob;etwo de i ej:,st:tucmnahzar 1a cultura de la legalidad y cumpliendo
onfdiha el s:gmente cuadro de dccicnes lievadas a

c¢abo al segundo trimestre de 2015, ;nt asﬁue?mia pgrmltwatfjuntar al] Pmsente en formato CD;

.
% £ 868 A

ELEMENTOS DE
- CULTURA

ORGANIZACIONAL 7™ .

4,?-?

ik
3
rad

5 %
N ACCIONES REALE:ADAS B

“‘”\ i £ oo g,-ﬁ‘j'“

A

ORGANG INTERNG DE CONTROL
ENELINIFED

SECRETARIA DE LAFHNCION PUBLICA

Er Bl
i

PR

1. Entendimiento % - Cpn relacion a la huiva hert miénti‘ utt lzarsﬁpa;g«ia miegraclon delnforme de los avances
del Programa ‘] éri" cumpj:mien

qaufmdog b, los Titilafés de las dependencias y

‘ffa 10 "E:om ?nﬁﬁ_isnsf‘

Mejora  da%a | I ‘Bages. de " Colaboracin,_suscritas en el Marco del
Gestipn (PMG)': 2 ¢ gx 180 2013:2048; y of que e féportado a través del
g f ec‘ﬁ;o X Emplazb.alfoimmalto Excel que seyenia utifizando y

Estrategia - Prégramaclon de la

Hcn qurl "

i8] By fa‘f{ia* [ _&%Gobzemdﬁercano_,y Modemo,,;a fin de dar a
eormc todo ef.personal e fn‘)luo&pa?ﬁlm*delﬁné‘mutb &1 ‘dbjetiva"y Tesultados de 1a
mpien}entacnc&n de’ d?cho P & para lo cual consideramos que el acceso a la informacidn
y ia Yransparencia seran herramientas que permitan mejorar & entendimiento de la sociedad

loé terr}és, eiaczohadps £6

Tacerca de las funciones y acciones gubernamentales y crear las condiciones para consolidar
“‘T'un gobiemo méas abiedo ai escutinic piblica, para constiluirse como

‘ «_glementos indispensables que fortalezca la rer}dacién de cuentas pablicas y afectwas
¥ En Telacion, 2|, Contfbl {ptemg Mstitutishaly SrOfana Interdd dk Control 68 BTINIFED informé

_.ﬁ\a a DI@A%OD‘QE Administracion Igc&%ﬁﬁ@é&l@ de azmﬁa icion del Tﬁfeﬁ%ﬁmmlsﬁamon

de;Riestios para el fersonal de Mandbs Medits 'y Shiperibres idel INIFE a cargo de un
represeptants ds la . Uidad? di &,&ogtro}wsde “Ta Gestign Pablics; »medlante el oficio

""" ,asﬁmsmnfmed:anf%é%goﬁé?b (DAM118/15, de

11, 140‘;1 87/2015; de fecha 22 d% e
focha; 123, de pgio;x'sdgg&go D 5 mcupamea fos Tﬁ;ﬂaggg e cada Unidad

v Admnms?raﬁ\fa,. el IN[FED &h este Tgié@ﬁ' fidarca das %i mat%na 24 personas.
T ANEXQMY. T Tw R & s =Y

- Clima y Cultu
Organizacional
(ECCO)

1 :
2, Aﬁgﬁéis déi@da
Encuesta r’%‘*‘ ,@9&1 mzalclc:rm\lQ{;Lg;‘rﬁl S hca Ia e ac{é Qelos Valg

i Difusioi de'losﬁesuliado oblemdos dE los:32 Rgdvtivos d cues:la de Clima y Cultura
;’%ﬂcﬁ :del INIFED y Cadiga de

ducta, como mac:arusm %‘{fl am‘éejfmis 10, 6 gﬁ cclén Comité de Etica da
g ﬂT ; N@'yen la SECCIUH&MISVIHE,»‘ 1 nyVan mgs d aqﬁam; Neb instifucional. (ANEXO 2}
- Ok "'rﬁﬁdos’ resultados globales del da Unidad Administrativa de la

_ 4&;§§$_mra“ﬂ amzamr,;f a{m il— en seccion lgualdad de Génerc en

INTRANE ,‘3&‘* S iz, m‘ﬁﬂsﬂ
3. Diagnfstico de —Aphcac:on de It 'mentg’ﬁa Pllevars cal:'iﬁ‘-e!"[}lagnostlco de Necesidades de Capacitacion
Cultura (DNC) ai personal del semcﬁ‘ pu%im del INIFED, del 11 al 17 da junio de 2015 mediante el
Organizacional | uso de las TIC'S y en colaboracion con fa Subgerencia de Informatica, como parie del
(DGO} Programa Anual de Capacitacién del INIFED 2015. {En el ANEXO 4 se explica)
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- Oficic GRHE/042BH5, de fecha 25 de mayo de 2015, con el cual |a Gerencia de Recursos
Humanos solicita a Ja Gerencia de Asuntos Juridicos la revisidén para la formalizacion de los
Lineamientos de Capacitacion Institucional. (ANEXO 5)

- Oficio GAJOB44/15, de fecha 28 de mayo de 2015, mediante el cual la Gerencia de Asuntos
Juridicos determinan la procedencia de ios Lineamientos de Capacitacién Institucional.
(ANEXO 6)

- Oficio GRH/514/15, de fecha 09 de junio de 2015, mediante el cual se notifica &l SNTINIFED
la determinacion favorable de la Gerencia de Asunfos Juridicos respecto a la modificacion &
los Lineamientos de Capacitacion institucional. (ANEXO 7)

. Eormalizacién y presentacion de los Lineamientos de Capaciiadion Institucional, ante la
Comision Nacional Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, con fecha 18 de junio de 2015.
{ANEXO B)

- Aplicacion dei Diagnésilco de Colocacion &l curso de Excel, para la identificacion del nivet al
cual serd inscrito el personal de, estruciura del INIFED, modalidad basico, intermedio o
avanzado, def 10 al: 8 .agdsto‘de?{}is* {ANEXD B)

4. Grupo de
Enfoque (GE)

k- "
vk Ik

- En materiaide’ g"ac;lac onty Adléstrag}lento mstitggonat se reaiizaron reuniones enbre la
Comision" Naciorial* Mixta-de “Capaditdcion y Alisstiamiento, el SNTINIFED y las Unidades
Agnlnasﬁatlvaé ctin e objeto de colaborar enfa deticeitn de femas y cursos de capacitacion
- Anul, de Capacitacion 2015, ds! INIFED, mediante oficio

5 (ANEXO 10§~ 25
FDAIT118]15,de fechai23. 48 junio de 2015, con el cual
klﬁmdad Administrativa del INIFED en el Taller

Iléita’ida 24, personas del servicio publico det

ldentlﬁcacmn de

9 =i - Difusionide, [os! Resultados de! grado. e

¥ Djfusion a trayés d& pizammones, |

 nleigridad y Eticet 2014, y | i Rasultados ob m;dos de io§ 3

- Difusion de’ lgs Valgr%s lgpébs*y ‘

g Mlsién, \iE sécci

0 dej:jog;;d c_:ta ei INIFED publlcado er fa seccion
usmn y Valores fec

a agind web institucional, ast
mité de Etzca det INIFED

3'«% 41*‘

rqspermv‘amenie (A!;&' '
sﬁfuﬁgggles por medy;i_ e

- Dufus;on dg lps,) va!ones
Pe

R b

Fiy o+ ¥ r I*ﬂ' o IO
(;)_;d1pénaa colebtady el 20°de abrif de :
Gou T tiirsos presenciales
Ia.Stibsecretaria de Resp nsg}bslidades Adii qslraiwas y Cobfrd ac nes Piblicas
e ’Euszmgtalaciones ma e L. Q“fe;rta Pﬁb!zcada efi la plataforma* Sistema de
!nscﬂpcignesh ISI EXA), ‘Gomg: objetiios y actividades defPrograma Anual de
Trabaﬁ;o “7015.del <omiie de, Ctica! def INIFE como para el Prof grama péra un Gobiemo

Cercapo.y | Modemo HANEXD. 1155 ¥ *_f

i gue cfreue

e

pi
Bticos y-Codigo de. GonduciaLddl, JNIEEﬁ 'enf2m3’fsf 2014, medlanteg los Indicadores de
I Qump!imientu“‘da las Activid ades*’preseniadas&en'*la Guiaﬂ;dfe Qymphmaento Lineamientos
32/ Reactivos de la Encuesta de
tha ¥ Culteid’ Orgamzaclo- 12014, apllcables a Ia(,_eu"étuattﬁn*de los Valores Eficos del
z %ﬁ ED, §iCodigo de Conducta,.como Tecanismo de: evaltacon del mismo, en la seccién
t6-de Etica de iNTRANET y en la seccidfi-Mision, Vision y Valores de ia pagina web
lnshfi.'l“cl' “(ANE @ &
- Publucacféq,{ﬁe lg »,Res tados -de» ] Eu&f acifn-gél- Cumplimiento de los Lineamientos de
Integridad y TEtica 201|4 E) nisfél 1LAPEY, { gomo- parte del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno, a fravés de cormeo |nst|tuaonai en el banner de noficias y en 1a seccién Comité de
Etica en INTRANET y en la seccién Mision, Visién y Valores de iz pagina web institucional. | -
(ANEXO 17} :
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Asimismo, referents a la inclusion de elementos contenidos en ios documentos: Unidad Especializada en Ftica
y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como Codigo de Etica y Reglas de Integridad, al Modelo de Cultura
Organizacional, me permito precisar que esta Gerencia a mi cargo ha realizado el analisis correspondiente de
dichos instrumentos y consideramos perfinente con fundamento en la Fraccion Xi, Articulo 17 bis, de la
Propuesta de Reforma al Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Pdblica, incluir la capacitacion y
sensibilizacion en materia de integridad, ética, corrupeion y prevencion de confliclos de interés, como parte de
los temas a desarroliar por el Programa Anual de Capacitacién 2015 del INIFED, acciones que ss describen a

Taller de Efica Piblica

Difusian a fravés de pizaones, INTRANET y correa institucional del Taller de Etica Piblica,
impartido por el Instituto Nacional de Acceso a la informacidn (INA) en sus instalaciones.
{ANEXO 18)

Curso Contratacion de
Obras Publicas y Servicios
Relacionades con las
mismas
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o : ECRETARIADE LA FUNCIONPUBLICA
Lic, Porfirio Blanco Pinacho 5 DRGANDiN‘FE%(;J DECONTROL

Ercargado del Area de Auditerfa para BN ELINIFED
Gesarrolio y Mejora de 1a Gestion Piblica
OIC en el INIFED

Prasente

10 de julio de 2015
GRRO611/15

N

ﬁ&ﬁlﬁ
Asunto: Sequimiento trimestral a las Vertaen?ee@e act‘uar;ion del Programa “Anual de Trabajo 2015 det Organo

Interno de Control: 6.1.9.2 Modelo de Cultura Organizacional correspondiente al 2do. Trimestre del tjercicio
2015,

En atencion al oficio 11.140ADMGP/084/2015,:de fecha:07, de julic del presente, donde soficita se proporcione
a ese Organo Interno de Control, evidencia documemal de fas accidnes llevadas a cabo por el INIFED de
acuerdo a la Vertienie de actuac:on 6 1 92 Mideio e’ CJLUFE Olgannzamonal correspendientes &l 2do.
Trimestre de 2015, o .

- Al respecto, le adjunto evxdewc:a en CD de ias acmonps 1ﬂvadas a cabo en el %egunuo trimestre de 2015;

] Accsones Hevao'aq a cabr’ f'efac;onauas con e! ngrama para un uobremo Cercano y Moderno,
Objetiva 1) Impulsar’. un‘_gobfomo “ablerto. que. fomente la rendicion. de cuentas ode iz
Administracion .Publica Fedetal, Esfrategra 1.2)- Promover na. culiura de la legalided que

@ d@fnfe ta confianza de !os méxicanos en: el gobiemo y p:evenge fa corrupc;on

J_ Difusion d@ Eo% Vaiores : 0% e; Cond cta dei |NIFED y dei Manual de
Integracion; Funmonamten*o v Operacmnfdpi Comzté de Etica en ____'f'_pagma web
institucigrial e INTRANE _atendlendo Ja'dinga.-de’ actidn 1.2.1 Actualizar fos

i

ﬁ %r : msfrumenros normetrv @ co 'rruyen &l marco de ét;ca de J'os semdores pUbifcos.

i‘gi <8 © “(ANEXO.T) B

H 4] e :

Eoaen 3L T

: - §§_; D;fus:én de!. .FO{mato para la prase ta n de un senaiam-ento por ma:;u

| pmew Ei} - TR Eticas' - .y Codigd™ -Conducta ¥ del INIFED, “y i del -

iy 5B 02 4 .

MJ 3L com:tﬂnca @inifed: qob i en \,aso_de denunc as 0 sugerencias por’ mcumphm:ento de
A ‘é%{..* - los' Valores EE:CDS y Cudlqo oe Co ducta déi lN!FED ef Ia serx,rén del mismo nombre

'Ia pagina web
jos canales de

R ——

' e las Umdades f\dm;meraWas del "i‘?i![UiO asl com _.1 las salas de juntas,
~Beorde con'el Maniial de Ifnagen de la Presadenma de la Repub!tca (ANEXC 3).

e }ngFEEpanSJOn a través de puarrones iNTRANET .y coneo “institucional de los cursos

presenciales’ que.ofréce .ja, Supsegretatia de Résponsabilidades Administrativas y
Pubhcas de la Secletaria de 1ar F‘dnuon Publica en sus instalaciones,
B la oférts - pubitcada % la p‘atafo:ma Sisterna de Inscripciones (SISEXA)
¥4}, asi camo registro y constancias del personal de semvicio publico de

MINISTRACION Yo 115 om

Vit A’ﬁ les 380, Col. Flarida, Del Avaro Obregtn, Méxicn, IF, CP 01030 mﬁ{}’\’\'ﬂ\ﬁ% A
& A HORA ke e Telo$52 {551 5452 4700 www.inifed.geb.mx oy
5 OIS

IHSUTLID HACIONAL I LA TRFRAFSIRLILTUH S JiDIrs F o

1 3 EUL 2015

DIRE@)N CE
RECIBE

Cf'd‘*}tratac




SEP

SECRETARIA DE
EDRICACION FUBLICA

2 INIEED

INFRAESTRUCTURA
ED U C AT VAL

5015, Afte del Generalisimo José Maria Morelos y Pavor”

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

estruciura {11 personas) inscritas en 5 cursos del SISEXA, correspondientes a ia
Gerencia de Recursos Materiales y Servicies Generales, al segundo timestre de 2015,
efectuando con elio la linea de accidn 1.2.3 Desarrollar programas, piataformas e
instrumentos de farmacion permanente de servidores publicos sobre principios gHicos,
{ANEXC 8} :

5. Tareta Informativa GRH/017/15, de fecha 11 de mayo de 2015, medianie la cual se
difunden los tripticos gue insian al personal del servicio publico del INIFED obligade, &
presentar fa Declaracidon de Modificacion Patrimonial 2015 (DECLARANET), con i
finalidad de cumplir con fa obfigacion oportunamente. (ANEXO 6)

6. Oficic GRRE/308/15, de fecha 06 de mayo de 2015, mediante el cual se solicito a la
Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién internacional (URPTCH ia
imparticion de una confergncia "Rrevencion de Conflictos de Interés”, con la finalidad de
actualizar en esta miteria al personal def servicio publico del INIFED. (ANEXO 7)

7. Oficlo GRH/582/15; dé fecha 07 de julic de 207

hediante el cual se solicito al Organo

Interhé de Control en el INIFED la _imparticion-hdé’"ﬂna-f:conferencia “Prevencion de

Conflictos -de Interés”, y-en seguimiento.
‘sugiéré ‘un acercamiento®con -el:6rgano

al correo"électrbnico de la UPTCH, donde
iséalizader institucional para solicitar dicha

-~ Egonferencia, co:rj__!Eaf..;:ﬁ'n?:[idadI,_I'ci__':e!.-'é't:_tqe!'i_é'qr.igétj_-_festa matefia- al personal del servicio
. poblico del INIFED; efectuando con aflo & linea de-accion 1.2.3 Desarroflar programas,
plataformas. e instrumentos de’ formacion. permaneple de servidores plblicos sobre

* principios éticos. (ANEXO 8

- Avance én las esirsiegias Giie ha, implementado. el nstiluto; propt
"Modelo de Cutura Organizacjona/ “de Gobigrne céntrado. en gl Citigadana"; para promover e
modelo de cyftura.organizacianaty de’s

acuerdo a fa. Estrétegia A1: dés‘ﬁprg@mqﬁpéré un Gobierno Ce

on basé'en la Melodologia, pata Ja constr JeCion de ¢
obierno tentrado en él Cludadano, con el objetivd e’ institucionalizar la cultura dé'la legalidad
“cumpliendo con el objetivo 4 ;
“cuiadro de adtiones llevadas a cabo al segundo fimestie de2015;

nentado: el instiuto, propuestas:én el documento:

ci6 pablico para incentivar 8f logro de resultados de
feana y:Moderio.”

“del Modeit™ de: Cultura Ofganizacional de

“del PAT 2015 del Comité de. £tica, se conforma el siguiente

ELEMENTOS DE

EALIZADAS

Programa.. ¢
Mejora d
Gestidn (PMG) ~

1 s8i4 feporiada a tavés del sistemd elecironico de avan
-que se venia uli

Con relacian & ia.nueva heramiania a utiizar para i integracion del informe de los
avances ' en. curmplifiiento 1.de 105 compromisos asumidos +pof los Titulares de las
dependencias y entidades de Ja APF; plasmados en las Bases de Colaboracidn suscritas
gn el Marcd del-Programa.para un Gobiernp Cercano y Moderiio 2013-2018, y por io que
s ances el cual reemplazard al Excel
lizando ¥ que para su caso g6 la Direccion de Planeacién, Estrategia y
Riograrhacion dé ta Secretaria de Hagieridaly Crédito Publico.
De lo amterier, s¢.reakizars la planeacién de una.campafia de difusitn con los responsables
de los 16ihias rélatibnados con el Programa:de Gobiermno Gercano y Modemo, a fin de dara
canocer a fodo e personal del servicio publice det Instiluto ef objetivo y resultados de la
implementacion de dicho programa, para lo_cual considersmos gue el acceso a la

Vito Alessio Robles 380, Col. Fiorida, Del. Alvaro Obregdn. México. D.F, C.P. 01030
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informacidn y la transparencia seran haramientas gue permitan mejorar ¢l entendimiento
de la sociedad acerca de las funciones y actiones gubermnamentales y crear las
condiciones para consofidar un golierno mas abierto al eserutinio pOblice, para constituirse
como elementos indispensables que forlalezcan una rendicion de cuentas publica y
efectiva. :

- En of tema Contro! Interno, el Organc Intema de Control informo & 1a Direccidn de
Administracion la confirmacion de fa impariicion del Tafler de Administracian de Riesgos
para &) personal de Mandos Medios y Superiores det INIFED, a cargo de un represenfante
de la Unidad de Control de la Gestidn Publica, mediante el oficio 11.140/187/2018, de
fecha 22 de jurio de 2015; asimismo mediante oficio DA/ 118115, de fecha 23 de junio de
2015, se conveed a participar a ios THulares de cada Unidad Administrativa del INIFES en
aste Taller. (ANEXO 9

2.

Andlisis de

=]

Encuesta de Chma

¥ Cultura

Organizacionat
(ECCD)

T Bifusian de o5 Resultados obtenidos de los 32 Reactivos de la Epcuesta de Clima y
Cultura Organizacional 2014, apiicables a 1a evaluacion de los Valores Eticos det INIFED y
Cédigo de Conducta, Como mecanismo de evaluacion de! mismo, en la seccidén Comité de
Etics de INTRANET 'y 7en 12 seccign Mision, Vision y Vatores de la pagina web

institucional. (ANEXO 10) .

- Difusion de 108 Tesuttados globalés. par Ins_ﬁt_éqig?:_‘ﬁ y por Area, de la Encuesta de Ciima y

_:_Cuiiura'5'Org_ar'2iz.ac’ionai 2014, en la seccidn 1gg;¢|dga_ di Género en INTRANET. {ANEXO

T S

agnostico
Cultura

Organizacional ", ™ -F

(DCO)

e

/|- Oficio GRHIS14/15; dé Te e junio de 2015, gl s
- _'SN_TIN&FFD. & determinach orabie de ia Gerencia deAsuntos Jurigitos respecto a la

- Aplicacion del Instrimenid “ para, llevar a caho el Diagngsiico de Mecesidades de
“Eapacitacion (DNG) al-personal del servicio pablico del INIFED, del 11 al 17 de junio de
2015 mediante sl ust de las TIC'S ¥ eiv-colaboracion cony la Subgerencia de Informatica,
come parte’ del Prograra Anual de Capacifation de} INIFED 201 5 (En o ANEXO 12 se
explich) - ' 0. o e e en

- Oficio GRH/0488(13, dé fetha.25 de maya de. 2015, con el cual Ja Gerencia d8 Recursos
Humanos solicita s, k' Gerencia de. Asunios Juridicos la revision para.ia formalizacion de
los Linearientos de Gapacitacion Ikstiticional, (ANEXD13) T

" Oficic GAJI0844115; de Techa 28 ‘de may0 de 2015, mediante el cual la Gerencia de

- inglitucional. (ANEXQ 14

lhAsuntos Juridicos sdel nan -la procedencia de: 0% Lineamientos de: Capactacion

Ogi'de. iUnid-'dé.'ZOt‘S; ;n’ie:‘di:a'l'_nte ei"cudl se notifica 2

‘modificacion a los Lineamien q§,ﬁc§_é:_(;?'par\:ftaciéﬁ !ﬁs‘_tif@;dir’._ihélfﬁf(&f\!EXO 18).
- Formalization y presentacion de 1os, Lingamientos, de Capacitacion Institucional, ante la

| Comisioh Nacionai Midta de Capacitacién yAdiestramierfo, 630 fecha18, de jupio de 2015.
A ANEXQ 18) e et e Bt i

4.

Grﬁqu.
(GEy:

- Enfodﬁe__ -

- £l matéria de Capacitacion y Adiestramiento Ingtituciconal, se realizaron reuniones entre

LJag Gomision Nacional, Mixta de Cabacitacion -y Adiestramiento, el SNTINIFED vy fas
‘Uridades Administrativas,. con; el 'bbjeto de colabarar en |3 deteccidonide temas y cursos de
capacitagion. a:implementar _en” G
Hiediante oficio GRH/48

- en‘el Programa Anual de Gapacitaciori 2015 del INIFED,
15,4 fecha 27 de Thayp d€ 2815, (RNEXD ] 7y
s io DAM118/15, de fecha 23 de juhio de 2015, con e
cual.s¢ convoco a participa.a los Titutdres de tada. Unidad Adminisirativa del INIFED en el
1 Tafler de Adminisiracion. de Rigsgos, siendo capaciladas 24 pgrsonas del servicio publico

- En-taterfy de Cortrol Interno, oficid

: del INIFED, responsables de, la informacion que se.feporia en e Mapa de Riesgos

Tasiitucional, c6h el bbjeto de identificar areas de opostunidad. (ANEXG 9)

5.

identificacion
valoras

de-
1 Mision, Vision y Valores y en la seccion Normateca General de la pagina web institucional;

T Difusion de los Valores Elicos.y Codigo de Conducta del RIFED publicado en la seccion

dsl tomo en INTRANET en fa. seccion Quienes Soinos y en ia seccion Comile de Ciica det
INIFED: (ANEXT 18

. Difusion de o valores institicionales por medio de los fondos de pantalia en los equipos
de compulo del personal. del servicio publico {confienen un vaior por mes del documento
Valores Eticos y Codigo de Conducta del INIFED). (ANEXQ 19)

i
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- Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2015 del Comité de Elica, durante la 1%
Sesion Ordinaria del mismo Comité, celebrada el 22 de abril de 2015, (ANEXO 20)

- Diusién a fravés de pizammones, INTRANET y correo instituciopat de los cursos
presenciales que ofrece la Subsecrefaria de Responsabilidades Administraiivas y
Contratacionas Pobiicas de la SFP en sus inslalaciones, mediante 1a oferta publicada en la
_plateforma: Sistema de Inscripciones (SISEXA), como parte de los objetivos y actividades
det Programa Anual de Trabajo 2015 del Comité de Etica del INIFED; asi come para el
Programa para un Gobiemo Cercanc y Modemo. {ANEXG 4)

- Difusion los Resultados del grado de cumplimienio del Comité de Etica y los Valores
Eticos vy, Codigo de Conducta del INIFED en 2013 y 2014, medianie ios Indicadores de
Cumplimiento de las Actividades presentadas en la Guia de Cumplimiento: Linearmnientos
integridad y Etica 2014, y los Resullados obtenidos de los 32 Reactives de la Encuesta de
Chma vy Culturs Organizacional 2014, aplicables a la evaluacién de los Valores Eticos del
INIFED y Chdigo de Conducia, como mecanismo de evaluacion def mismo, en la Seccion
Comité de Etica de INTRANFT y en Ia seccidn Mision, Vision y Yalores de a pagina web
institucional. {(ANEAC10):

- Publicacion:log Resultados de 1a t:valuacmn del Cumplimienio de {os Lineamientos de
Integndad ¥ Efica: 2014 & Hivel Adm_l,mstracmn Pubhca Federal y como parie del Programa
para un Goblarno Cercano y Moderno, a traves ‘de: mrreo institucional, en & banher de
roticias y en la seccién Comité de Etica en INTRAN&T y en la seccs()n Misicn, Visidn y
o '\fa1ores dela pagma web msmucmnai {ANFXO 21 - Co

. Sin otro particular, me"pe_r'mito enviariae un c_or_dial sa!udo. '

Atentamente

CLP Lic, Danied Benite? | Mecrgna TFingar vel Organo Intiarnd de (‘c-nlrcl s,m el INiF “D
Lic, Manuel Monas de Doz Mur;:ﬁu Duec‘io: de Aﬂm;mslracrm B .

BOMUFLN/hD ig/
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: L 1 5 E’i@ :
Asunto Seguimiento, r imesiral a las *\‘fertrentesw'daf“’attuat|é’ﬁ*ﬁeF"ngrama~Anua% Trabajo 20158 6.1.5

Fortalecimiento de la profesionalizacion de los servidores plblicos v de la planeacién v control de fos recursos
humanos, 4.2.1.2 Integridad y Etica; y 6.1.9.2 Modelo de Cuftura Organizacional.

En atencion al oficio 11.140/ADMGP/032/2015, de fecha 0% de abril defl presente, donde soficita se proporcione
a ese Organo Interno de Control, evidencia documental de las acciones llevadas a cabo por el Instituto de
acuerdo a la Vertlente de actuacion: 6.1.5 Fortalecimiento de 1z profesionalizacion de tos servidores piblicos y
de la planeacitn vy control de los recursos humanos; 4.2.1.2 Integridad v Etica; asi como 6.1.9.2 Models de
Cultura Organizacional, correspondientes al er. Trimestre de 2015,

« Vertiente de actuacion 6.1.5 Fortalecimiento de la profesicnalizacion de los servidores piblicos y
dala p[aneacuon y confrol de los recursos humanos

x  Avances en ef FPrograma Anuaf de Capacitacién 2015 y aquellos cursos que ha recibido el
personal del servicio ptiblico en el Instituto por ofras entidades o instancias.

= Acciones relacionadas con el Programa para un Gobiermo Cercang y Modemo Cstrategia 4.2
- Fortalecer Ia profesionatizacién de 1os servidores pobficos. - _

Al respecto, Ie adjunto evidencia en CD dt. las acciones llevadas a cabo en gl primer lrimesire de

2015

1. Difusion de los cursos en linea del Programa Anual de Capacitacian 2015 en materia de
1, Derechos Humanos, 1mpamdos en colaboracién con el CONAPRED, la CDHDF y el INEA,
a través de pizarrones, INTRANET y correa institicional - (ANEXO 1) '
Difusion a través de pizarrones, INTRANET y correo institucional de los cursos presenciales
que ofrece la Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas''y Contrataciones
Piblicas de la SFP en sus instalaciones, . mediante la oferta publicada en [a plataforma:
- Sistema de Inscripciones (SISEXA), como parte de los objetivos y actividades del Programa
Anual de Trabajo 2015 del Comité de Etica del INIFED, mismo que serd presentado para su
- aprobacion en fa 12, Sesion Ordinaria de este Comité, a realizarse el proximo 22 de abril de
2015; asi como para el Programa para un Gobierne Cercane y Moderno. (ANEXC 2)
3. Reglstro del personal de searvicio pliblico de estructura (13 personas) inscritas en 3 cursos
~ del SISEXA, cofrespondientes a la Gerencia de Recursos Materiales ¥ Servicios Generales,
ala Gerencra de Certificacion, Dragnostu:o y Eva[uamon y ala Gerenma de Construceion y

i
P~ Supervision de Obra. (AN EXO 3
4. Status del Programa Anual de Capecﬁacmn de] IN[FED 2015 esl‘a en proceso de desarrollo

!
:

1384

et
[

DWINISTRACIGH

/5

PO 4]y

-------

LU L

colaboracion con la Subgerencia de Informatica, asi como ia revision de los Lineamientos
de Capacitacién Institucional con . la Comision Nacional Mixta de Capacitacion y

Adisstramiento, para su autonzacnén y formalizacion. .
[
. Vet D

- | orefpmilih
Vito Alessio Robles 380, Cal. Flarida, Dal. Afvaro Obregén, Méxice, D.F, CP. 01030 b
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5. El Anteproyecto del Programa Anual de Capacitacion del INIFED 2015 sera cenformado :
con los siguientes ternas: Bases de Datos; Obra Publica; Biblioteca de Infrasstructura de : ;
Tecnologfas de Informacion {ITIL), Formudacidn de {ndicadores o Diseno de Indicadores;
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publices (UNAM), Aclualizacién
Fiscal, Actualizacion Secretarial, Administracion de Recursos Humanos, Solventacidn de t
Observaciones; Ley del ISSSTE; Induccidn al INIFED; Formacion Efica y Calidad en el i
Servicio; Integracién de Equipos de Trabajo; Administracién eficiente del iempo; Analisis de
problemas y toma de decisinnes: Planeacion Estratégica.

6. En el tema de Control Interno, el Coordinador de Contral Interno del INIFED solicitara al
Titutar de [a Unidad -de Control de la Gestidn Fublica, el Lic. Alejandre Valencia Lépez,
capacitacidn para personal de Mandos Medios y Supericres del Instituta en materia de los
tres procesos de contral: COCODI, MESSI y Administracion de Riesgos; considerando de
acuerdo a la consuita previa con dicha Unidad se tiene programado el inicio de capacitacion
nara el mes de mayo del presente. |

» Vertiente de actuacién 4.2.1.2 Integridad v Etica:

= Acciones implementadas a la fecha en ef Comité de Eﬁcg para ef Ejarcicio Flscal 2015 derivada
de la Gufa de Cumplimiento: Lineamientos Inlegridad y Etica 2075 emitida por la SFP.

las siguientes acciones seran presentadas para su aprobacidn por fos integrantes de dicho
Comité en 1a 12 Sesion Ordinaria, que se llevara a cabo el proximo 22 de abril del presente.

- 1. Acta de Renovacian de los Integrantes del Comité.de Etica 2015.

2. Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica 2015, -

3. Oficlo GRH/0319/15; de fecha 08 de abrii de 2015, mediante el cual se solicita Ia
entrega de la Carta Declaratoria sobre los Valores Eticos y Cadigo de Conducta del
[NIFED del personal de esfructura adscrito al OIC {(confianza, mandos medios vy
superiores), en especifico con fecha de ingreso a la institucion a partir de julio de 2014
al presente dia, con el objetive de incluir dichc documents en sus expedientes

- personales y cumplir con la normatividad referida. (ANEXO 4) _

4, Seguimiento al proceso de atencion de solicitudes de asesoria y consulta del perscnal
del servicio pubhco (Com|tetlca@mlfed gob, rr:x) ante el Comité de Etica en cada sesién
del mismo.

5. Nota Informativa - SIgnada al Titular del OIC en &l IN}FED donde el Comité de Etica

' nofifica que no existe ningdn caso de !ncumpllmiento a fos VaIDres Etlcos y Codiga de
o " Conducta del INIFED, al primer frimestre de 2015.°
&, - Oficio turnado al D{rector General del Instituto, donde el Presidente del Comité de Etica

- leinforma la inexistencia de casos por jncumplimiento a los Valores Eficos y Cédigo de
Conducta del INIFED, af primer trimestre de 2015.

7. Difusion de los resuttados de la Encuesta de conocimiento sobre la existencia del
Comité de Ftica, los Valores Eticos y Cédigo de Conducta del INIFED 2013 y 2014; asi
como los Indicadores de Medicion del Cumplimiento de [as Actividades presentadas en
la Guia de Cumplimiento: Lineamienfos Integridad y Ftica 2014; y los resultados
obtenidos de los 32 Reactivos de la Encuesta de. Clima y Cultura Organizacional 2014,
aplicables a la evaluacién de los Valores Eticos y Codigo de Conducta del INIFED; en §

Vito Alessio Robles 380, Col. Florida, Dt Alvare Obregde, México, DUF, C.P.G1030
Tel: +52 (557 5480 4700 wwwinifed gobmx
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lz seccién Comité de Ftica en INTRANET y en la seccidn Misién, Vision y Valores de |a
pagina web institucional. (ANEXO 5)

Impresion de las pantallas actuslizadas del portal web insfitucional o su equivalente de Ia

ERCCON

“Condcenos”. “Quignes Somos” en ef cual se muesira el aparfado "Cddigo de

Conducta” y fa publicacion de dicho documento vigente en ef Inslituto.

1.

Difusién del documento Valores Eticos y Gadigo de Conducta del INIFED, actualizadn:
an septiembre de 2013 y publicade en la seccion Misidn, Vision y Valores y en la
seccidn Normateca General de la pagina web institucional; asi como en INTRANMET en
la seccion Quienes Somos y en la seccién Comité de Etica del INIFED. (ANEXO 5)

Acciones llevadas a cabo relacionadas con ef Programa para un Gobierno Cercano y Moderno,
Objetivo 1) Impulsar vn gobiemo abierfo que fomente Ja rendicidn de cuentas de la
Administracidn Pablica Federal, Esirategia 1.2} Promover una cuffure de la fegalidad que
aumente la confianza de los mexicanos en ef gobierno y prevenga la conmupcian.

1.

Difusion de los Valores Eticos y Codigo de Conducta del INIFED, y del Manual de
Integracion, Funcionamiento y Operacién del Comité de Efica en la pagina web
institucional e INTRANET, atendiendo [a linea de accion' 1.2.1 Actualizar fos
instrumentos normalivos Gue Construyen el marco de élica de fos servidores publicos.
{ANEXCO & y 8)

Difusion del Formato para la presentacion de un sefialamienio por incumplir los Valores
Etices y Coédige de Conducta del. INIFED, y del comeo elecirdnico
comitetica@inifed_gob.mx en caso de denuncias o sugerencias por incumplimienio de
los Valores Fticos v Cédigo de Conducta del INIFED, en la seccidn del mismo nombre
en INTRANET y en ia seccidén Normatividad Administrativa de ' la pagina web
institucional, cumpliendo con la linea de accién 1.2.7 Foralecer Jos canalgs. de

' denunc:fa de servidores pubhcos pera que seaf ‘confiables y. erec:{wos (ANEXO oy ?)

Difusion permanente de los. cuadros Mlslon Vision 'y Vaiﬂres [nstitut:!onales en cada

una de las Unidades Administrativas del [nstituto, asi-como en las salas de juntas,
acorde con el Manual de Imagen de la Presidencia de la Replblica (ANEXO 8);
difusion. a través de’ pizamones, INTRANET y comeo insfitucional de los cursos
presenciales que ofrece la Subsecretarfa  de Responsabilidades Administrativas y
Contrataciones Plblicas de la SFP en sus instalaciones, mediante la oferta publicada

. en la plataforma: Sistera de Inscripciones (SISEXA) (ANEXO 2); asi como registro del
- personal de servicio pablico de estiuctura (13 personas) inscritas en 3 cursos del

. SISEXA, correspondientes ‘a la Gerencia de Recursos Materiales y Servicios
. Generales, a la Gerencia de Certificacion, Diagnéstico y Evaluacidn y a la Gerencia de

Construceibn y Supervision dé Obra al primer trimesfre de 2015 (ANEXO 3},
efectuando con ello la iinea. de accion 1.2.3 Desarrollar programas, piataformas ey
instrumentos de formacion permanente de servidores pablicos sobre prncipios sficos.

Vito Alessio Rebles 389, Col, Florida, Del, Alvarp Obregén, México, D.F, C.P. 01030

Tel:+52 (55) 5480 4700 www.inifed.gab.mx
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Vertiente de actuacion 6.1.9.2 Modelo de Cuitura Organizacional:

" Acciones llevadas a cabo conjuntamente con este Organo Fiscalizador para promover el
Modelo de Cultura Organizacional y de Servicio FPablico para incentivar et logro de resultados,
de acuerdo a /a Eslrategia 4.1.7 def Programa para un Gobiermo Cercano y Modemo.

1. Difundir y aplicar el Modelo de Cultura Institucional confarme a la esirategia del
Programa para un Gabierno Cercano y Moderno, con el objetivo de institucionalizar ia
cultura de la legalidad v cumpliendo con el objetivo 4 del PAT 2015 del Comité de
Etica, en colaboracion con el CIC, durants el Ejercicio 2015.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

Atentamente

“Bernardo Cervanfes Meneses

Gerente de Reclirsos Hummanos.
BCAM/ehh :

C.CP.

Lie. Daniel Benliez Medina.- Tiular del Organg Interna deé Control en af INIFEEY
Lig. Manuel hMontes de Oca Mucifio - Diractor de Administracion.

Vito Alessio Robles 380, Col. Florida, Del. Alvare Qhregdn, México, D.F, CP. 01030
Tel:+52 (553 5480 4700 www.inifed. gob.mx




Andlisis Econdmico para la
Seleccion def Disefic de las
Contrataciones Publicas

17/03/201%

Leticia Brigida Cadena Gutiérrez
Roxana Yazmin Ponce Solis
Gabriela Cobarruvias Pajacios
Noemi Ortega Bernal

investigacidn de Mercados en la
I.AASSP

06/03/2015

Eduardo Becerril Estrada
Mario Alberto Alvarade Angeles

Curso Basico de Compranet

23/02/2015

Roxana Yazmin Ponce Soiis
Miguel Eduardo Eslava Eslava
Ana Patricia Ramirez Lino
Eduardo Becerril Estrada

30/03/2015

Miriam Eloisa Lunha Rojas
Rafael Rosas Sanchez
Enrique Bernai Ortega

13 personas
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Estrategias de Contratacién

28/04/20158

Gabrieta Covarrubias Palacios
Joel Romero Avila
Horacio Rodriguez Angeles
Luis Sajvador Mufioz Banitez
Ménica Garcia Romero
Martin Jaime Luna Gémez

Metodologia para la [nvestigacion de Mercados

07/04{2015

‘Gerardo Pérez Fuentes

Roxana Yazmin Ponce Solis

Entorno Normativo de fos Bienes Muebies de ia APF

10/04/15

Rodo!fo Manzo Rodriguez
Gabriela Covarrublas Falacios

Contratacién de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Publico

08/05/15

Horacio Rodriguez Angeles
Roxana Yazmin Ponce Solis
Luis Manuel Serrano Gardufio
José Guadalupe Guzmaén Rizo

Criterios de Evaluacion de Propuestas en la LAASSP

15/05/15

Roxana Yazmin Ponce Solis

Leticia Brigida Cadena Gutiérrez

vane Valverde del Rlo
José Guadaiupe Guzman Rizo

.

Mecanismos de Evajuacién por puntosy porcentajes en ia LOPSRM

22105115

Siu Cardenas Sidguiyé

Seidy Calderdn Trejo

Luis Serardo Carrilic Gomez
Ana Patricla Ramirez Linc
Luls Manueg] Serrano Gardufio

Consulta e informacién en COMPRANET y COMPRANET IM

[T

18/06{15 .

Eduardo Becerrll Estrada
Ana Patricia Ramirez Lino

Claudia Soberano Aguilar

L uis Manuel Serrano Gardufio

Elementos basicos para dar seguimiento a los procedimientos de contratacion

24/04/1%

lvone Valverde del Rio

Disposiciones aplicables a las contrataciones financiadas con crédites axterncs

23/04/15

190

Revigion de Precios . Costos indirectos ¥ financiamiento

1404115

Luis Manue! Serrano Gardufio

José Guadalupe Guzman Rizo




Metodologia para la Investigacion de Mercados

03/07/2015

1 BRD
TR g e
Jesus Cardenas
Granados
2. Reymundo Lopez
Espinosa
3. Omar Martin Cervantes
Cruz

Entorno Normativo de los Bienes Muebles de la APF

10407115

4, Alejandro Mondragon
Dominguez

5. Erik Alcantara Ruiz

6. Joel Romero Avila

Tbta}: 6 personas




EEL i R;mm;. Tt Bt i
Contratacion de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas en la
1 APF -

09/10/2015

1. teonardo Arambula
Figueroa

Obligaciones de ios Servidores Plblicos y Responsabitidad Administrativa-APF

07110/15

1. Hugo Alfonso Soto Rodriguez
2. Marfa Lopez Trinidad

3. Lilia Arroyo Gonzalez

4. Michae! Alexei Almazan Mejia
5. Karia Cristina Mendoza
Gonzélez

6. Humberto Nery Fernandez
Maldonade

7. Marcos Moisés Escamilla
Gonzélez

8. Laura Cecilia Ruiz Velazco

Investigacion de Mercados en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Piblico

23/10/115

1. Omar Martin Cervantes Cruz
2. Gerardo Pérez Fuentes

Criterios de Evaluacion de Propuestas de ia LAASSP

30/11/15

1. Gabriela Covarrubias Palacios
2 Horacio Rodriguez Angeles

Total: 13 personas
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SECRETARIA DE C REREE
LA FUNCION PUBLICA

La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, a través de la
Subsecretarfa de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas,
otorga la presente CONSTANCIA a:

HUGO ALFONSO SOTO RODF

IGUEZ

Por  haber participado en el curso de: OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA -
APF -, con una duracion de 2 horas. | é ™

A g
.-f'r ' &
Lic. Mario Ié/?:cio Frias Valenzuela Lic. José Gab ,,'-E“' el

Director General de Recursos Humanos

i I'LIC’[OI‘

FOLIQ: 0005826715
INIFED Qctubre 7, 2015
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La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, a través de la

Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas,
otorga la presente CONSTANCIA a:

MICHAEL ALEXEI ALMAZAN MEJIA

Por  haber participado en el curso de: OBLIGACIONES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA -
APF -, con una duracién de 2 horas.

Lic. Mario Igng#to Frias Valenzuela Lic. José Gab _ 2

Director General de Recursos Humanos

FOLIO: 0005813415
INIFED Octubre 7, 2015
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SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, a través de la
Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas,
otorga la presente CONSTANCIA a:

| é_;‘af.ﬁa” O A
ENE ' %ﬂ ;é;f?gg ,

Por  haber participado en el curso de: OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA -
APF -, con una duracidn de 2 horas. | ™

Lic. Mario Ignac:to ¥rias Valenzuela Lic. José Gabyl ,g B arreno Camacho
447
Director General de Recursos Humanos AAstructor

FOLIO: 0005821/15
el Octubre 7, 2015
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La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, a través de la

Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas v Contrataciones Publicas,
otorga la presente CONSTANCIA a:

GONZALEZ

Por  haber participado en el curso de: OBLIGACIONES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA -
APF -, con una duracién de 2 horas.

Lic. Mario Ignacfd Frias Valenzuela
Director General de Recursos Humanos

FOLIO: 0005824/15

"N
INEED | | Octubre 7, 20153 B(
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SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, a través de la

Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas,
otorga la presente CONSTANCIA a:

LILIAARROYO GONZALEZ,

Por  haber participado en el curso de: OBLIGACIONES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS Y RESPONSABILIDAD ADWISTM’HVA -
APF -, con una duracion de 2 horas.

/%&w g’ﬂg;twc‘

Lic. Mario Ign;o Frias Valenzuela - /[:g; ]5
Director General de Recursos Humanos /[ J L )D‘e/ .
/

FOLIO: G005814/15 Octubre 7, 2015
INIFED . ’
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La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, a través de la
Subsecretarfa de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas,
otorga la presente CONSTANCIA a;

EZ

VIARCOS MOISES ESCAMILLA GONZA}

Por  haber participado en el curso de: OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA -

APF -, con una @de 2 horas.

Lic. Mario Ignacie RFrias Valenzuela £@Cl B @y\t in «// Lic. José .;’/ Zarrefio Camacho
Drrector General de Recursos Humanos Cl ' _ Histructor

FOLIO: 0005818/15 ﬂﬁi‘%

INIFED ’ %/ﬁf (2@!(, _ Octubre 7,2015
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La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, a través de la

Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contratacwnes Pidblicas,
otorga la presente CONSTANCIA a:

"LAURA GUTIERREZ

CELIA RUIZ VELASCO

Por  haber participado en el curso de: OBLIGACIONES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATWA -
APF -, con una duracién de 2 horas.

Li¢. Mario Ignacio Frias Valenzuela
Director General de Recursos Humanos

FOLIG: 0005827/15

NIFED @@/ﬂ B}@@@ , %ﬂ/ ’

Octubre 7, 2015




SECRETARIA DE
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La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, a través de la

Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas,
otorga la presente CONSTANCIA a:

. ; NANDEZ
VIALDONADO

Por  haber participado en el curso de: OBLIGACIONES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA -
APF -, con una duracidn de 2 horas.

Lic. Mario [gnéet0 Frias Valenzuela Lic. Jos¢ Gabyight

i
. Vg
Director General de Recursos Humanos gl

N ‘ - r 7 -
I&}\?I;g%oboeosswns ? cr 3,.// Pz 14 Octubre 7, 2015
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NOTA1NF§WATN [T e

Con fundamento en fo establecido en los Lineamienios generales para el establecimiente de acciones permanentes que

aseguren la infegridad y el comportamiento étice de los servidores pdblicos en el desempefic de sus emplecs, cargos o

comisiones (Lineamenios de integridad y Etica), publicado en et D.O.F. ¢l 06/06/12, en apego al apartado quinio, inciso g)

y §), ¥ con €! objetivo de promover una cullura de la legalidad que aumente la confianza de los mexicanos en el gobierno y

prevenga. la corrupeion, el Comité de Ftica del INIFED se permite inrformar atentamente que derivade de la 1% Sesidn

Ordinaria, correspondiente al pri

incumplimiento a los VEISTeg/H

/

Gl Fm’ei);e de 2015 esie Comité no presenta hasta la fecha ningln caso de
e '»El/e Conducta del INIFED

Oca Mucine
stracion .~

+  Lic. Bernardo Nantes Meneses

Gerente de Recursos Humanos
Secretario ;ecutwo _

C. P Letsma Cadena Gutlérrez
Gerente de Recur
Genérales

iembro Electo

ateriales y Semczos L "

Arq Beatriz Eub%rhla Soto Enmso
. Secretaria Particular
[nv:tada Permanente de ia Dzreccuon
: General- .

- itzabeth Flores Monzon
 Secretaria eral del
SNTINIFED

Lic. Luis Marigho Artiﬁanc Garc1a

Subgerente de lo/Consuitivo y Administrativo’,_-__.
Suplente del Ifvitatdo Pérmanente de la |

Gerencia de Asuntos Juridlcos

C.CP.  ing. Miguet Angel Vega Vargas.- Director General.

Lic. Teresa Gomez del Carnpo Gurza.- Titular de la Unid.

V|to Alessio Robles 380, Col. Flerida, D :

Tel:+52 (55) 5480

‘Lic, Emilio Milfica Cruz

DERE(_}_C_[-ON.-GENERAL

lg@go Ob?eﬁq\ TiSico, Difarte.f Glf%() J

Ge:&uta.da&nanza&..]

IWF@%‘}’ Electo
22 ABR 2018

4 de Polticas de Transparencia y Cooperacion Infdrmacional de ta SFP,

EUV 3 FL
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

SECRETARIE 08 LAL NCION PUBLICA ;

CRGANC INTERND Di- CORTROL 3
" o = LLIN'F!;I) ;
Director Gex eralt’ = ¥
PRESENTE, ™ BT 22 ABR 2015 0 |,
?: vy |
dosmi U

22 de abrilde 2015
"E’Q!f*E K. /A % hﬂ% /5 ’-3’J/ t DA/DT431M15

Asunto: Informe acerca de la inexistencia de casos por incumplimiento a fos Valores Eticos y
Céhdigo de Conducta del INIFED, al 1_er. Trimestre de 2015.

Con fundamento en o estab!ec:do en [os Lineamientos generaies para el establecimiento de
acciones permanentes gue aseguren la integridad y el -comporiamiento etico de los

servidores pUblicos én el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones {Lineamentos de
Integridad y Etica), publicado en el D. Q.F. e OB!OGHZ en apego al apartado quinto, inciso
g} v i), con el objetivo de promover una cultura de la Iegalldad que aumente ia confianza de
los mexicanos en el gobiermo y prevenga I3 corrupc;c-n y en mi caracter como Presidente del
Comité de Etica del INIFED me permlto [nformarle atentamente que derwado de fa 12

- Sesién Ordinaria, correspondzente al primer tramestre de 20'! 5, el Comité de Etlca del INIFED
no presenta a fa fecha ningdn caso. de mcumplzmren‘fo a ]os Vaiores Et;cos Y Codlgo de\

Conduota del INFED. ... N
S %] Vg |
I PIFE % T
Sinolro par_hcu_Iar, me'pe mito envraﬁlezgm@.&r sal udo

Evey IT- "??mRm§7

LT .0 T EunaDaD DR POLITICAS DB TRANSPARENCIA j
S i o H o YCOOPERACION INTEANACIONAL :
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS!] . RECIBIDO | \%\
s femaﬁf‘;ﬂ:‘ .'*'—-'Homs’fﬂfg _ ” .
L.AE. Matiuel Montes de Oca Mucmo B \' R P EEIWF(‘ED
irector de Administraciony . L Tl Q;.R?'Ec-(;i()w CENERAL

Presidente del Com|te Etlca del INIFED SR -,'

COP. Lic. Danie! Benitez Medina.- Tltular dei 6rgan0 internc de Confrol en ¢! iNIFED Fsresen[e
Lic. Teresa Gémez det Carmpo Gurza T;tular de la Uridad de Polificas de Trannézarsnma y Cooperacién Internacional de la SFP.-
Fresente. s - . G ..

BCWehh R : .- 7
oL f’f‘,iBE__.b\“:) Lﬂm Homﬂ—’?’?’ﬁ“s—

Vite Alessio Robles 380, Cob. Florida, Del. Alvaro Obregdn, México, D.F, C.P, 01030
Tel: +52 (55) 53480 4700 www.inffed.gob.mx
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ﬁE@EEEF CWeTr & %R& /;,dd‘
NOTA INFORMATIVA A

Con fundamento en lo establecido en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos def Gobiemno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidén pablica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad da los servidores
publicos y para implementar acclones permanentes que favorezcan su comportamiento etico, a través de los Comités de
Etica y Pravencion de Conflictos de Interés; el Comité de kfica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INIFED se
permite informar atentamente que derivado de la Segunda, Tercera y Cuarta Sesion Ordinaria, corespondientes at
segundo, tercer y cuario trimestre de 2015, este Comité no presenta hasta la fecha ninglin caso de delacién a los Valores
Eficos y Codigo de Conducta del INIFED.

Lic. Bernardo Cervantes Mensases
Gerente de'Recursos Humanos
Secretario Liecutivo

== C. Etzabeth\’Flores Monzon

Secretaria Generai del
. SNTINIFED
Miembro Efecto

(

Lic. Luis Mafianc Artifiano Garcia Licgn' io Mjieg Cruz

Subgerente de o Consuitivo y Administrativo PR € Finanzas
Suplente de¥Invitado Permanente de la " iembro Electo
Gerencia deAsuntos Juridicos

— 7 ddinween

‘Q"(z“d . T J

CA e 7 _Lic. Rgdmlf’ ﬁn‘fﬁwan}lel Sandoval Stone | PIRECCION GENERAL
- Boedentede Administracion de Personal | .

< ™ \ Sde ! Inwtadu Pem‘nan’ente de la Gerencia de BT S

BCursos Humanos

lre, Héctor Humbers Guliémez de fa Garza - Direcior General, Li
Mire. Seniarmin Guillamo Hill Mayors).- Thular de |a Unided Especializeda en Eics y de Prevencion de Conflicias de ey, é =4 5{_—_: HDRA, i
[REG BE “M""

Vito Alessio Robles 380, Col. Florida, Del. Alvaro Obregdn, México, nF., CFP. 01030
Tel: +52{55) 5480 4700 www.inifed.geb.mx



SEP | e
SECRETARFA DE | T R EHEFGD
EDUCACION PUBLICA e 1 iR INFRAESTRUCTURA
g . i EDUCAT VA
\ ERENGIA DE REQUNEOZLEE José Marla Morelos y Pavén”
\ ot 7.5 0 4 o DIRECCION DE ADMINISTRACION

arZa
SECRETARIADE LA FUNGION PUBLIGA
ORGANO INTERNG DE CONIROL
EN EL INIFER

Lanin Al
s Ll

U

P

RECBE 7L HORA /7vd

I de diciembre de 2015
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Asunto: Informe acerca de la inexistencia de casos por delacion a los Valores Eticos y
Cédigo de Conducta del INIFED, al segundo, tercer y cuario trimestre de 2015,

Con fundamento en lo establecido en el Codigo de Etica de los Servidores Plblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y tos
Lineamientos generales. para propiciar 1a integridad de los servidores pblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Confiictos de Interés; y en mi caracter como Presidente del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicios de Interés del INIFED, me permito informarie
stentamente’ que derivado de la Segunda, Tercera Y Cuarta Sesion Ordinaria,
correspondiente al segundo, fercer y cuarto trimestre de 2015, este Comité no presenta a |

fecha ningdn caso de delacién a los Valores Eticos y Cédigo de anducta del INIFED.

Sin ofro patticular, me pe{mzto enviarle unmrqg?%?iijdoT . ’2,,&*-‘-‘-3 \G - X/m
Atentamente. T Con L AAE } -
5
g
- o

“" ] RECPE L - \eorn/ | nFeEn o
. (W OAEEIFIIS Torrentera . e e e . AN P - . \!‘ GEE‘A&R#L \

E;‘lc'arado del Despacho de la Direccio
Prosidente del Comité Etica del INIFED

2,750

T

cep.  Wiro. Benjamin Guilermo Hit Mayoral.- Tituiar de la Unidad Espedalizada en Efica v de Prevencion de G d Preseiie
RECIBE s

Lic. Daniel Benftez Medina.- Thutar dei Ovgano Interao de Control e el INFED.-Presente.
BCMIIFLN/eR a}?,
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RESULTADOS DE LA ENCUESTADE coNocmsmo SOBRE LA EXISTENCIA DEL COMITE DE ETICA, LOS
VALORES" Erlcos YELCO

E’kCONDUC -;A DEL INIFED

Universo
Existencia del
Comité Total
225
Encuestados
con
calificacion de
10y 9
Conocimiento 7 valores
valores éticos | 1 valor [ 2vdlores “«d.valores .. [4.vai éticos Total
' ético
2 140 225

Medio de intranet Conferencia | Total
conocimiento

120 1 225

Vito Alessio Robles 380, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, México, D.F, CP. 01030

Bl: (55) 5480 4700 www.inifed gob.mx
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DE ETICA, LOS VALORES ETIC! g

RESULTADOS EN PORGENTAJES DE LA ENCUESI_&WDEA___%QNOCIM!ENTO SOBRE LA EXISTENCIA DEL COMITE

1

Encuestados

Existencia del Comité

Conocimiento
funciones Comité

Conocimiento valores 7 vaiores
éticos éticos
62%

Medio de conocimiento Conferencia

Encuestados con
calificacion de 10y 8
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s Eticos y Codigo de Conducta del
a, los Valores Eticos y Cddigo de
omité institucional, con el
s siguientes indicadores de

Para ia evaluacion anual del cu Pl
INIFED, se aplicd la Encuesta’der

objetivo de incrementar el

¢’ impacto e
cumplimiento: ; L,
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NLCIC BIETEMAS SIAC-GRD IMAGEN INSTITUCIONAL BIBLEOTECA MEUALTIRIEDAA DIRECTORIO

RESULTADDS DE CLUIMPLIMIENTO

PREGUNTA

PERSONAS ENCUESTADAS. 4 187
PERSONAS QUE COMOCEN LA msrmw.
EL COMITE OF ETICA

PERSONAS GUE GOMOCEN LAS, FUNCIONES. -
DieL COMITE DEETICA:
?ﬁasoms,quscmocm?monzsmws N B )
DELE MENTO VALCRESETICOS DEL. 116 1 &6 | 162 ¢ 4% | 140
BNIFED ' CODIGE DEGONDUCTA i ; :

PERSONAS QUE OFTUVIERON, CALIFCACION
EXCELENTE EN ESTA ENCUESTA

N S SRR S

B8% § 137"

ﬁm
o
o
®

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCTON DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

GRIETVOS
Levar a cabp sctiomes permanentes para identificar v delimime 128 conducias que en sitirsciones especificas deberan

obsecar gl gersongl del servicio poblico dot NIEED, en ¢l deseropefio de sus eNpleas, cargoes ¢ LOMIsONes.

Lograr que el personal dat servicie pifbiico del INIFED congzea, entlenda y viva los valares v principios del Cédige de Etica de

ta Admiplstracian POblics Fedaml y Jos Valores Bicos y Codigo de Conducta de Inskituckon,

Orientar & los servidores plbilgos del INIFED en asunlos relacionadss con la emision, splicacion v cumplimienta de los

yalores Eticos y Codigo de Conducla, particutarmenta en taso de dilamas SHCos.

FUHCIORES

+ Participar eh la mmisidn de los Valores Eticos y Codigo de Conducta de la inctitucion, mediante |a elaboracitn del proyecto

raepeckivo, 351 COMO Coadylvar en 1z gplitackin y cumplifinta del mismo.

« Proponer by revigidt v, en sit $280, artuslizacidn de los Valores Eticas v Codligo de Condudta de 15 institucidn,

hitp://intranet/api/pags/codigoetica.aspx 15/01/2016
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« Fuagir como Srgane de consulta v asesoria espesiglizada en asuntos refacionados con 18 amisidh, aphcecidn v

curopiminto de tos Yalores Etoos v CAdigo de Contucts de la instituciin.

o Erltir rerpinensaciones decvatias del ivcumglimients a fos Yaloras fricos v Cédigo de Conducts de la instioucion, las
cugles consistican en un proRunciamienta imparcial no vinculatorin, v e hardn def conoomianto del personal del marvico

plblicn impheads v o2 S0 Supgnor jerdrquice.

. Difundir jos wolares contenidos en el degumento Valores Bticos v Godgs de Conducta, y @0 Si <5, recomangdsr al

personal del sarvicin piblice de 3 dependench o entidad, el apego A log MiSMDS.

+ Comynicar 3t Orgeno Internn de Control & s dependencla o entidad de |as conductas del personal el servicio publico que
condzea con Metvo de sus funciones, ¥ que puedan constituic responzabifidad administrativa e L8rmines de fa Loy ent la

materia.

CONTACTO
b Cowmité da Btice el THIFED, pone 8 disposkcian del perstnal vn CGNeEC elecirinlon para Sugerepcias yio Denundies dal

Incumplmtento de fos Valanes Eticos v Codigo de Conducta, deben constderar que 85 un tema de mucha seriedad ¥ con

ConsEclencias Signiflcativas, a3 oy imponants gue ackian con responsabilidad. comisatica® nifed. qoh, e

CERECHOS AESERVADOS (CF201 INETITUTO MACIONAL DE LA INFRAESTRUGTURS FISICA EBUGATIVA

INTEARET IMFER 7594 § Yite Mz Revlos 200, Cel. Plaridn nel.moomgem'c P00, Mewna D, e, 5330 430]
Cornmalay ¥ Sugppngiee

hittp://intranet/api/pags/codigoetica.aspx 15/01/2016
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o Oreamorama

*
Funciones

+ Participacidn
Social

¢ Cenificacidn

v Agesoria
Tégrica

o Construccion

o Seanimignio
a

Eggeramas
de.Olxa
« Evaluacitn
de
Competenciae
Lahorales
LS|
de
Canacilagion

Fs

e %E

=
E

Instimtos Estatales
» [directoric Institutos
Estatales
« Deoretos de
Creacion

Normateca
+ {Feperat
+ Administrativa
+ Técnica
o Meyical
o Juridica
+ Finangiera

Transparencia

» Normatividad

+ Comité de
informacion

« Indicadores
de
Programas
Presupuesiarios

bttp:/fwww.inifed. gob.mx/index.phpfinifed!:ﬁision—vision~y—valores 15/01/2016
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ESCUELA

$ AL CIEN

TR BRI RINA

Kcoupnemmd 8 8.}

Misién, Visién y Valores

MISION

Liderar la mejora continua de In Enfracstructura Fisica Educativa (INEFE), a tiavée de Ta investigacion aplieada v la ejecuciin de pragramas especificos, en un Martoe

federalista, con semido de trascendencia, acrecentande el rendimiento de Yos regursos.

VISION

Ser reconocide como centro de conocimiento ¥ generador de resultados, por sus méritos, como

Pistea BEdueativa,

VALORES

- Bien camdin

- Integridad

- Honrader

- Eaparciadidad

- Justicin

- Travsparencia

- Rendicidn de cuentas
- Entorno ewltural y ecolibgice
- Gencrosidad

- Tgnaidad

- Respelo

- Liderazgo

hitp://www.inifed.gob.mx/index php/inifed/mision-vision-y-valores

Vajores Especificos

- Trabajo en eguipe

- Sentide de urgenciz

- Gestién pard resuitados
- FEfigiencia

- Ennovacifn

- Agertividad

referente colectivo en 1a ereacion v actnalizacion de la Infraestructura

15/01/2016
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Freeha de aolsliesidn: 1 de diciemhee 4 2014 1000
Reponsahic & b informacide: FRIFELD

Submenn de la seccidn
+ Carta del Director Genera
- Alnececentes

+ Obietivo

« Misidn Visidn v Valores

a Ley de fa INFE

PUUSIUR S | &%@ e

cnmanx-@u:ﬂ

Av. ¥Vito Alessio Robles No.380, Col. Florida
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Elizabeth del Carmen Huitron Hernandez

--%;D

I Comunicacion Social
Enviado el: lunes, 07 de diciembre de 2015 12:39 pm.
Asunto: ENCUESTA-COMITE DE ETICA DEL INIFED

Et Comité de Etica del INIFED te inwita a
responder un breve cuestionario para saber
ty conocimiento sobre la existencia del
Comité de Etica, los Valores Eticos y
Cédigo de Conducta del INIFED.

i Tu participacion es importante!




