Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

iReglas de Integridad.

\Establecer los procedimientos de
Irecepcion, atencién y resolucion a las
rdenuncias del incumplimiento al Cédigo
,de Conducta.

1 Constituir el proceso de atencion a las
:denuncias del incumplimiento al Cédigo de
| Conducta.

Tercera Sesién Ordinaria
2016 del CEPCI*

[ |
' Andlisis de la evaluacion del Quinta Sesion Ordinaria 2016 ' Medir la eficacia de difusion y cumplimiento del

| cumplimiento del Cédigo de Conducta.

No. Objetivo Actividades Periodo de elaboracion Meta
| | I | - ) .
' ' ' :Dar cumplimiento a los Lineamientos generales
| | | | para propiciar la integridad de los servidores
\ . i . , M. > Lo 1publicos y para implementar acciones
‘Planear la ejecucion de las actividades a Elaborar y aprobar el Programa Anual de | Primera Sesion Ordinaria del P yP P
1 . L . | |permanentes que favorezcan su
\realizar durante el ejercicio 2016. ' Trabajo ! CEPCI* 1 ) . . .
' ! ! rcomportamiento ético, a través de los Comités
! ! ! !de ética y de Prevencion de Conflictos de
' ! ! 'Interés.
| | I |
| | I | L )
' ' ' + Constituir un documento que guie el
| |Presentacion de la propuesta de las | Primera Sesion Ordinaria del |comportamiento de los miembros del Comité
\Mantener el funcionamiento del 1Bases de funcionamiento del CEPCI* . CEPCI* 'de Etica y de Prevencion de Conflictos de
5 |Comité de Eticay de Prevenciénde | | |Interés.
1Conflictos de Interés de la Comision 1 ] ]
\Ejecutiva de Atencion a Victimas. : ! !
! 'Realizar el Informe Anual de Actividades ' Sexta Sesion Ordinaria 2016 'Dar cumplimiento a la actividades establecidas
! ;2016 del CEPCI* ! del CEPCI* ,en el Programa Anual de Trabajo.
i i i i
i i i 1Generar las modificaciones necesarias al Cédigo
' ' 1 1de Conducta de tal manera que cumpla lo
| | | |establecido en los Lineamientos generales para
' !Presentacion de la propuesta del Cédigo !Primera Sesién Ordinaria 2016 ! propiciar la integridad de los servidores publicos
| |de Conducta | del CEPCI* |y para implementar acciones permanentes que
: ' ' 1favorezcan su comportamiento ético, a través
! ! ! !de los Comités de ética y de Prevencion de
' . ' ' 1Conflictos de Interés.
3 |Desahogar los asuntos pendientes del | |
'Comité de Etica. r T T
! !Presentacic’)n de la propuesta de la !Primera Sesion Ordinaria 2016 ! Enaltecer en los servidores publicos su vocacién
i icampaﬁa "Soy Servidor Plblico” i del CEPCI* ide servicio y reglas de comportamiento.
| | | I
' ' Anélisis de los resultados de la H— - - 'Medir la eficacia de la campafia "Soy Servidor
' ' » o ) ' Quinta Sesién Ordinaria 2016 |, .~ A P y.
| | evaluacion de la campana "Soy Servidor | del CEPCI* | publico" para tomar medidas correctivas y/o
: \Plblico” ' \preventivas.
| |
| | Establecer los indicadores del | ” L |Crear indicadores de medicion para evaluar el
' ' - L . Segunda Sesion Ordinaria L o
' »cumplimiento de los Cédigos de , 2016 del CEPCI* rcumplimiento de los Cédigos de Conductay
| [conducta y Etica. | |Etica por el personal de la CEAV.
! : ! Crear parametros de medicion para evaluar el
1 1 . 1 ., . . 1 1CI valu
' 1Establecer el método para medir y v Segunda Sesion Ordinaria ! p . oy p ..
| - o | |cumplimiento de los Cddigos de Etica'y de
. evaluar los indicadores de cumplimiento. 2016 del CEPCI*
‘Impulsar el cumplimiento de los ! ! 1Conducta.
4 |Cédigos de Etica, de Conducta y las | | |
I
I
I
I

del CEPCI* |Cédigo de Conducta.
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No. Objetivo

Actividades

Periodo de elaboracion Meta

fomentar el cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta asi
como de las Reglas de Integridad.

) ) '
Implementar acciones de mejora para |

]
| Analisis del libro que establece el Modelo
!

1para la defensa de casos de
,discriminacion.

|
Segunda Sesién Ordinaria :Deﬁnir la aplicacion en la CEAV del Modelo para
2016 del CEPCI* |la defensa de casos de discriminacion.

:Analizar los procesos y tramos de
|control en las UA para emitir sugerencias
1al COCODL.

Cuarta Sesién Ordinaria 2016 ! Identificar en los procesos de la CEAV los

!

! 2

| Capacitacién en materia de Etica.
'

L

B 'Que los miembros del CEPCI cuenten con
Durante todo el ejercicio fiscal | L . . .

\conocimientos actualizados en materia de ética.
1

]
I
!
!
|
1
!
I
:
! del CEPCI* ,tramos de control susceptibles de corrupcion.
1
f
!
!
|
1
1
L L

*CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés




